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Plan realizace Strategického zaméru
Zdravotné socialni fakulty Jihoceske univerzity
v Ceskych Budéjovicich na rok 2023

Plan realizace Strategického zaméru Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské univerzity
v Ceskych Budégjovicich (dale téZ ZSF JU) pro rok 2023 pfedstavuje nedilnou sou-
Cast strategického rizeni ZSF JU. Vychazi ze Strategického zaméru ZSF JU na obdobi
2021- 2030 a je v souladu se Strategickym zamérem Jiho&eské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich na totéz obdobi, jakoz i s Planem realizace Strategického zaméru Jiho-
Ceské univerzity pro rok 2023. ZSF JU se timto svym Planem realizace Strategického
zaméru hlasi k vizim, hodnotam a cilim Jiho¢eské univerzity definovanym v jejim
Strategickém zameéru a aplikuje je na podminky a prostredi ZSF JU.

Plan realizace Strategického zaméru ZSF JU pro rok 2023 je organizovan, stejné jako
Strategicky zamér ZSF JU, do péti prioritnich oblasti: vzdélavani, vyzkum, internaci-
onalizace, otevienost a fizeni. K jednotlivym prioritnim cildm jsou doplnény nejvy-
znamngjsi planované aktivity (oCekavana opatreni) pro rok 2023 na fakultni arovni.
Jeho smyslem je konkretizace vytycenych cilG a uvedeni konkrétnich aktivit pro rok
2023 vedoucich k jejich naplnéni.

1 VZDELAVANI

1.7 Kvalita vzdélavani

e Prabézné hodnoceni akreditovanych studijnich programi ve spolupraci s jejich ga-
ranty.

e Provadéni pripadnych personalnich zmén v souladu s platnymi metodickymi mate-
rialy NAU.

e Dokonceni probihajicich akreditacnich fizeni novych studijnich program@ (navazu-
jici magistersky studijni program Civilni nouzova pfipravenost a Organizace a fizeni
ve zdravotnictvi v€etné nového bakalarského studijniho programu Ochrana vefej-
ného zdravi).

e Individualni pfistup ke studentim ze strany pedagogl a poradenstvi studijniho
oddéleni jako prevence studijni neuspésnosti a prodluzovani standardni doby stu-
dia.

o Rozvijet metody zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledka uéeni. Uprava
akreditacnich procest a implementace zmén do vnitfnich a dalSich predpist uni-
verzity.

e Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat
vazbu studia na budouci uplatnéni.

e Vyuzivani moznosti rozvoje nadanych studentd v rdamci pozic ,Pomocnych védec-
kych a pedagogickych sil”, posileni individualniho pfistupu.
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1.2 Vazba na praxi

Vyuzivani tzv. klinickych dnt ze strany pedagogt, zaclenéni odbornikd z praxe do
vyuky.

Maximalni podpora odbornik( z praxe, stabilizace jejich personalniho zaclenéni
v ramci akreditaci studijnich programa.

Pravidelna setkavani s mentory praxe a Skoliteli na klinickych pracovistich.
Posilovani zpétnovazebnych mechanismu ze strany klinickych pracovist.

Posilovat vazbu studia na praxi. Rozvoj databaze praxi.

Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz.

1.3 Moderni vzdélavaci infrastruktura

Pokracovani v zavadéni novych metod vyuky s vyuzitim informacnich technologii,
predevsim prostfednictvim prace v LMS Moodle a MS Teams.

Tvorba novych a inovace stavajicich e-learningovych vyukovych materiald a studij-
nich opor.

Rozvoj podplrnych nastroji pro zajisténi ucebnich materiald online. Vytvoreni
metodiky vyuzivani blended learning. ZlepSovat dostupnost studijnich materiald
v elektronické formé.

Spoluprace s Centrem podpory studentt se specifickymi potfebami a individualni
pristup ke studentliim se specifickymi potfebami.

Pokracovani v digitalizaci studijni agendy.

1.4 Efektivita a kvalita doktorského studia

Podpora doktorandd v ispésném a v€asném dokoncovani doktorského studia.
Rozvoj mezinarodnich mobilit doktorandd.
Dasledné hodnoceni prace Skolitelt a oborovych rad.

1.5  Flexibilni formy vzdélavani

ZvysSovani urovné kombinované formy vzdélavani dalsim zavadénim novych vyuko-
vych materiald blended learning.

Zvysit vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani, jak v prezenc¢nich studijnich progra-
mech, tak i v kombinovanych formach studia.

1.6 Rozvoj a profesionalizace CZV

Zajisténi kvalitniho chodu systému CZV na ZSF JU - spoluprace koordinatora CZV
s garanty jednotlivych programu a kurzd, administrativni a organizac¢ni podpora.
Realizace nového certifikovaného kurzu ,Nové pfistupy ve fyzické manipulaci s pa-
cientem pfi oetiovatelské péci”, ktery v roce 2022 ziskal akreditaci MZ CR.




Realizace nového certifikovaného kurzu ,Katetrizace mocového méchyre u muzd”,
kterému byla v roce 2022 udélena akreditace MZ CR.

Realizace stavajicich kurzd pro Sirokou i odbornou vefejnost, zejména kurzd ,Zim-
ni/letni Skola anatomie”, ,Pfedporodni kurz®, ,Silni rodice - Silné déti*, ,Socialni
prace s romskou minoritou” a dalsi.

Pfiprava novych profesné zamérenych kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kurzti CZV
v ramci projektu Narodniho planu obnovy.

Realizace stavajicich programi Détské univerzity a jarniho a letniho priméstského
tabora Détské univerzity.

Pfiprava novych a realizace stavajicich programt Univerzity tfetiho véku.
Rozsifeni lektorské spoluprace s absolventy fakulty v ramci vyuky v programech
CZV.

Podpora dalSiho individualniho vzdélavani zaméstnancud fakulty v navaznosti na
reSeni projektu Narodniho planu obnovy i mimo néj.

Zintenzivnéni marketingové propagace vybranych kurz a aktivit CZV, zejména
kurz( pro Sirokou verejnost.

1.7 Absolventi

Optimalizace struktury newsletteru zasilaného absolventim fakulty, vyuziti nej-
vhodnéjsiho technologického feSeni (stavajici fakultni software nebo komercni
softwarovy nastroj, napf. Mailchimp).

Hledani mozZnosti daldiho zapojeni absolvent( do program@ CZV.

Aktualizace benefitl pro ¢leny Klubu absolventd na fakultni arovni.

NavysSeni poctu ¢lentd Klubu absolventa ZSF JU.

Propagace clenstvi v Klubu absolventd ZSF JU pfi statnich zavére¢nych zkouskach
a pfi promocich.

ZjednoduSeni administrativy prihlasovani do Klubu absolventl ZSF JU.

VYZKUM

2.1 Excelence vyzkumu

Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu.

Posileni pozice fediteld ustavd v oblasti fizeni, koordinace a motivace akademic-
kych pracovnik( a doktorandt ve védecko-vyzkumné Cinnosti.

Hodnoceni a ocenéni tymu a jednotlivcd za ziskani grantovych projektd evidova-
nych CEP.

Metodologicka a financ¢ni podpora pfi budovani mezioborovych vyzkumnych tyma.
Podpora publika¢nich aktivit pracovnikd ZSF JU s dirazem na kvalitni mezinarodni
Casopisy evidované v databazich WoS a Scopus a na kvalitni védecké monografie.
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2.2 Spolecenska relevance vyzkumu

Implementace vysledkd vyzkumid do pedagogického procesu, resp. provazani vy-
zkumu a vyvoje se vzdélavacim procesem na ZSF.

ZvySeni povédomi odborné i Sirsi laické verejnosti o vyzkumnych aktivitach reali-
zovanych na ZSF.

2.3 Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur

Efektivni vyuzivani prostfedkd RVO: motivac¢ni podpora, podpora internich vy-
zkumnych zamérQ, podpora excelentnich publikaci, podpora excelentni publikacni
¢innosti, vydavani védeckych ¢asopisl, podpora vyzkumné ¢innosti ustavd, pod-
pora studentské védecké c¢innosti apod.

Cilena podpora akademickych pracovnikl vedouci ke zvySeni Uspésnosti v ziskava-
ni projektu u grantovych agentur (GA CR, TA CR, AZV CR, resortni granty, mezina-
rodni granty).

Poskytnuti financni podpory pro feSeni multidisciplinarnich internich vyzkumnych
zameéra.

Organizovani metodologicky i tematicky orientovanych védeckych seminara.
Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury - pfistrojového vybaveni,
laboratofi apod.

2.4 Systémova podpora mladych vyzkumnych pracovniki

Podpora kratkodobych a dlouhodobych védecko-vyzkumnych stazi predevsim
mladych akademickych pracovnik( a doktorandd.

Zapojovani mladych akademickych pracovnik a doktorandl do vyzkumnych akti-
vit jednotlivych Gstava.

2.5 Transfer technologii (znalosti)

Systémova podpora spoluprace s praxi.
Rozvoj aplika¢niho potencialu.

3

INTERNACIONALIZACE

3.1 Rozvoj globdlnich kompetenci studentt a pracovniki

Smluvni zajisténi spoluprace s Atlantic Language Galway a nabidka jazykovych kur-
z0 pro zaméstnance fakulty.

Nabidka a podpora mobilit a stazi v rdmci ERASMUS+ KA 131 (Mobility podporova-
né z fondd vnitrni politiky, v jejichZ v ramci je mozZné realizovat mobility studentd
a zaméstnancu do programovych i partnerskych zemi).
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Priprava projektd ERASMUS+ KA 171 (Mobility podporované z fondd vnéjsi politi-
ky, kterd je zamérena na mobility do partnerskych zemi) - region zapadni Balkan
(Bosna a Hercegovina a Albanie) a do regionu Severni Amerika (USA).

Realizace planované spoluprace a podpora mobilit v ramci ERASMUS+ KA 107
(Projekty Kreditové mobility): spoluprace s lzraelem, Bosnou a Hercegovinou,
Albanii, Kanadou a Nepalem.

3.2 Internacionalizace studijnich programt

Navazani kontaktt v Belgii, Nizozemsku, Irsku a zaméreni na spolupraci s univerzi-
tami ve Slovinsku.
Systémové vytvareni nabidky predmétl pro prijizdé€jici studenty - aktualizace
Course catalogue.

3.3 Vytvdreni mezinarodniho prostredi a propagace v zahranici

Aktualizace a uprava webovych stranek v anglictiné.
RozsSifeni portfolia a zvySeni kvality prezentacnich nastrojd v anglictiné.

3.4 Strategické Fizeni internacionalizace

Soucinnost s celouniverzitni Strategii mezinarodni spoluprace ve VaV a interna-
cionalizaci JU - poskytnuti potfebnych informaci.

4

OTEVRENOST

4.1 Marketing

Efektivni vyuzivani webovych stranek pro informovani o ¢innosti ZSF JU ve vSech
oblastech - vyuzivani webového kalendare.

Podpora medialniho obrazu fakulty. Vyhodnocovani zprav o ZSF JU v regionalnich
i celostatnich tisténych i elektronickych médiich.

Prohlubovani spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami - propagace studijnich
program ZSF JU na stfednich Skolach.

Rozsifeni spektra vyuzivanych socialnich siti ve spolupraci s utvarem marketingu
JU.

RozsSifeni nabidky propagacnich predmétd s uplatnénim jednotného vizualniho
stylu ZSF.

4.2 Public relations

Participace na akcich zvySujicich povédomi o ¢innosti ZSF JU a jeji celospolecenské
roli, napf. Den otevrenych dvefi, Noc védcu, Den s univerzitou, Den zdravi apod.
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Popularizace védeckych vysledkd a medialni prezentace pracovnikd a studentd
fakulty.

Posilovani zpétnovazebnych mechanisml od zaméstnavateld - systematické do-
tazovani na spokojenost s absolventy JU.

Efektivnéjsi a prehlednéjsi zverejiovani pracovnich nabidek od zaméstnavatell na
novych webovych strankach, sdileni nabidek pracovnich mist hlavnich zaméstna-
vatell nasich absolventd na socidlnich sitich.

Posilovani vazeb s klinickymi pracovisti - poradani Dne zdravotnickych obord, se-
tkani mentord a Skoliteld klinickych praxi apod.

Intenzivnéjsi a systematictéjsi komunikace s absolventy - pravidelné zasilani infor-
maci, lepsi PR Klubu absolventd.

Posileni spoluprace s organy statni spravy a samospravy - spoluprace s Krajskou
hygienickou stanici Jihoceského kraje a dalsi spoluprace se Statnim zdravotnim
ustavem (Den zdravi).

4.3 Fundraising

Identifikace pfrilezitosti k dalSimu fundraisingu.
Posilovani strategickych partnerstuvi.

4.4 Spolecenskd odpovédnost

Poradani otevienych diskusi a kulatych stolt ve vazbé na Projekt na podporu stra-
tegického fizeni JU (PPSR) ,Vefejné debaty o aktualnich spole¢enskych a etickych
otazkach na ZSF JU” napl. debata o domacim nasili a jeho prevenci.

Poradani edukacnich a preventivnich programt pro vefejnost — napf. Den zdravi
na téma Zdravé srdce, edukacni programy se zameérenim na podporu pohybovych
aktivit u pacientl s kardiometabolickym syndromem a u osob s mentalnim znevy-
hodnénim.

Rozvoj poradenskych sluzeb fakulty poskytovanych v ramci center Institutu apli-
kovanych zdravotné socialnich véd - pracovisté praxe; vyzivové poradenstvi ve
vazbé na redukéni kurzy.

Realizace dalsi etapy opatfeni podporujicich udrZitelny rozvoj ve vazbé& na PPSR
.Snizeni energetické naro¢nosti budovy dékanatu Vitava“

Posilovani role ZSF JU pfi hledani freSeni aktualnich problému ve zdravotni, socialni
a bezpecnostni oblasti.




RIZENI

5.1 Proména prostredi a nastaveni procest ve vazbé na strategické rizeni

instituce

Priprava dalSich oblasti soucasti informacniho datového skladu fakulty, postupna
realizace naplnovani jednotlivych oblasti (studijni, projektova ekonomicka, zahra-
ni¢ni apod.) datového skladu fakulty.

Prohlubovani finan¢ni odpovédnosti fediteld uUstavd, Gtvard, oddéleni a feSitell
ucelovych financnich projektd.

Pokracovani v posilovani elektronického schvalovani finan¢nich dokladt a smluv.
Realizace finan¢ni analyzy vyvoje vSech zdroji financovani ve stfednédobém hori-
zontu (2018-2022) s cilem definovat vsechny stfednédobé trendy v jejich vyvoji
a jejich efektivnost a hospodarnost vynalozenych nakladd.

5.2 Lidské zdroje

Dokonceni priprav a vydani Kariérniho radu pro akademické pracovniky ZSF JU for-
mou opatreni dékanky a jeho implementace v praxi.

Vydani opatreni dékanky stanovujiciho zasady hodnoceni akademickych pracovni-
kd ZSF JU (fakultni HAP).

V navaznosti na vydani Kariérniho fadu pro akademické pracovniky ZSF JU vypra-
covat stfednédobou koncepci rozvoje jednotlivych Ustavd s ohledem na kariérni
rozvoj jednotlivych pracovnikd a na personalni zajisténi realizovanych nebo plano-
vanych studijnich programd.

Vypracovani pland kariérniho rozvoje jednotlivych akademickych pracovnikd.

5.3 Rozvoj a obnova infrastruktury

Dokonceni zavérecné faze projektové dokumentace na pristavbu Vitava IV. etapa.
Provadéci projektova dokumentace a dokumentace pro vybér zhotovitele stavby.
Realizace prelozeni kanaliza¢ni pfipojky - vyvolana doprovodna investice investic-
niho zaméru Vltava IV. etapa.

Dalsi etapa renovace osvétleni pfednaskovych salt a u¢eben s cilem zajistit tspo-
ru spotreby energie. Investi¢ni zamér pro roky 2022-2023.

Realizace opravy stfechy na objektu Vitava, nutné pro pfipravu a zahajeni praci na
instalaci fotovoltaickych paneld v budové . Boreckého 27 - Vitava s cilem snizeni
zavislosti na dodavatelskych zdrojich energie a snizeni naklad( energii v nasledu-
jicich letech. Realizace podminéna ziskanim prostfedkd JU.

Priprava a zahajeni realizace celouniverzitniho projektu Rozvoj infrastrukturalniho
zazemi doktorskych studijnich programd.

Priprava a zahajeni realizace zlepSeni podminek prostor studovny ZSF JU v objektu
Vitava, ). Boreckého instalaci plnohodnotné klimatizace.
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