5030

ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTA
Strategicky zameér 2021-2030

Plan realizace Strategického zameéru
vzdélavaci a tvarci ¢innosti Zdravotné
socialni fakulty JU pro rok 2024

Zdravotné Jihoceska univerzita

"‘ socialni fakulta v Ceskych Bud&jovicich

Faculty of Health University of South Bohemia
‘. and Social Sciences  in Ceské Budé&jovice




Obsah

LI T« =1 T 1Y T TS 3
P VA4 (U 1 3 SRR 5
3 INternacionalizace.............oooii e 7
4 OtEUIENOST ... ..ot n 7
R U7 2 TSR 9

Faculty of Health
2nd Social Sclences




Plan realizace Strategického zaméru
Zdravotné socialni fakulty Jihoceske univerzity
v Ceskych Budéjovicich na rok 2024

Plan realizace Strategického zaméru Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich (dale téZ ZSF JU) pro rok 2024 pifedstavuje nedilnou sou-
Cast strategického rizeni ZSF JU. Vychazi ze Strategického zaméru ZSF JU na obdobi
2021-2030 a je v souladu se Strategickym zamérem Jihoceské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich na totéz obdobi, jakoz i s Planem realizace Strategického zaméru Jiho-
Ceské univerzity pro rok 2024. ZSF JU se timto svym Planem realizace Strategického
zaméru hlasi k vizim, hodnotam a cilim Jiho¢eské univerzity definovanym v jejim
Strategickém zameéru a aplikuje je na podminky a prostredi ZSF JU.

Plan realizace Strategického zaméru ZSF JU pro rok 2024 je organizovan, stejné jako
Strategicky zamér ZSF JU, do péti prioritnich oblasti: vzdélavani, vyzkum, internaci-
onalizace, otevienost a fizeni. K jednotlivym prioritnim cildm jsou doplnény nejvy-
znamngjsi planované aktivity (oCekavana opatreni) pro rok 2024 na fakultni arovni.
Jeho smyslem je konkretizace vytycenych cilG a uvedeni konkrétnich aktivit pro rok
2024 vedoucich k jejich naplnéni.

1 VZDELAVANI

1.1 Kvalita vzdélavani

e Prdbézné hodnoceni akreditovanych studijnich programu ve spolupraci s jejich ga-
ranty.

e Provadéni pripadnych personalnich zmén v souladu s platnymi metodickymi mate-
ridly NAU.

e Z pohledu poctu studentl a absolventd bude ZSF posilovat své postaveni vzhle-
dem k ostatnim vefejnym vysokym Skolam zejména v segmentu magisterskych
studijnich programd.

e ZlepSeni informovanosti studentd o chodu univerzity a fakulty a o moznosti zapo-
jeni se do akademického zivota prostfednictvim stavajicich akademickych organt
a studentskych organizaci a spolkd.

e Posilovani kompetenci pracovnikd vysokych Skol ve vyuzivani metod distancniho
vzdélavani a hodnoceni, rozvoj podpurnych sluzeb a pofizeni nastroja pro zajisténi
ovérovani vysledkl uceni online.

e Zajisténi technického a metodického zazemi pro zavadéni inovativnich zptsob
forem vyuky. Vyuziti znalosti a dovednosti odbornikd z praxe.

e Vyuzivani moznosti rozvoje nadanych studentd v rdamci pozic ,Pomocnych védec-
kych a pedagogickych sil”, posileni individualniho pfistupu.
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Aktualizace pravidelného monitoringu a vyhodnoceni studentskych anket zamére-
nych na hodnoceni kvality vyuky jednotlivych predmétd.

1.2 Vazba na praxi

Nadale vyuzivani tzv. klinickych dnd ze strany pedagogt, zaclenéni odbornik(
z praxe do vyuky.

Individualni podpora odbornikd z praxe, stabilizace jejich personalniho zac¢lenéni
v ramci akreditaci studijnich programa.

Pravidelna setkavani s mentory praxe a Skoliteli na klinickych pracovistich.
Posilovani zpétnovazebnych mechanismua ze strany klinickych pracovist.

Posilovat vazbu studia na praxi. Rozvoj databaze praxi.

Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz.

1.3 Moderni vzdélavaci infrastruktura

Tvorba novych a inovace stavajicich e-learningovych a blanded-learningovych vy-
ukovych materiald.

ZlepSovani dostupnosti studijnich materiald v elektronické formé.

Zefektivnéni spoluprace s Centrem podpory studentd se specifickymi potfebami
a individualni pristup ke studentim se specifickymi potfebami.

Navazani a pokracovani v digitalizaci studijni agendy. ZlepSeni flexibility jak pro
studenty, tak i pro akademické pracovniky.

1.4 Efektivita a kvalita doktorského studia

Podpora doktorandl v Uspésném a v€asném dokoncovani doktorského studia -
v zarfi 2024 se uskutecni spolecné setkani doktorandd, Skolitelt, garantt doktor-
skych programi a prodékana pro védu a vyzkum.

Rozvoj mezinarodni mobility doktorandt - finan¢ni podpora doktorandt z progra-
mu Erasmus+ i pro tydenni zahrani¢ni pobyty.

Disledné hodnoceni prace Skoliteld a oborovych rad - v listopadu dojde k hod-
noceni ¢innosti Skoliteld a oborovych rad s dékankou fakulty a prodékankou pro
védu a vyzkum.

1.5 Flexibilni formy vzdélavani

ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.
Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani.
Zvysit uzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezencnich studijnich programech.

1.6 Rozvoj a profesionalizace CZV

Zajisténi kvalitniho chodu systému CZV na ZSF JU - spoluprace koordinatora CZV
s garanty jednotlivych programi a kurzd, administrativni a organiza¢ni podpora.
Zefektivnéni realizace ptipravnych kurzi ke studiu probihajicich v rdmci CZV.
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Realizace stavajicich kurzl pro Sirokou i odbornou verejnost, zejména kurztd ,Zim-
ni/letni Skola anatomie”, ,Pfedporodni kurz®, ,Katetrizace mocového méchyre
u muzld”“, ,OSetrovatelska péce o pacienta s geriatrickou kifehkosti”, pfip. dalSich.
Priprava a realizace novych profesné zamérenych kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich
kurz CZV v ramci projektu Narodniho planu obnovy.

Ziskani statusu autorizované osoby pro vybrané profesni zkousky v Narodnim sys-
tému kvalifikaci.

Realizace stavajicich programl Détské univerzity a letniho pfiméstského tabora
Détské univerzity.

Pfiprava novych a realizace stavajicich programt Univerzity tfetiho véku.
Rozsifeni lektorské spoluprace s absolventy ZSF v ramci vyuky v programech CZV.
Podpora dalSiho individualniho vzdélavani zaméstnancud fakulty v navaznosti na
feSeni projektu Narodniho planu obnovy i mimo né;j.

Zefektivnéni marketingové propagace vybranych kurzd a aktivit CZV, zejména kur-
zu pro Sirokou verejnost.

1.7 Absolventi

Nastaveni systému zasilani newsletteru absolventim fakulty ve spolupraci s od-
povidajicimi utvary rektoratu JU.

Hledani mozZnosti daldiho zapojeni absolvent( do program@ CZV.

Aktualizace benefitl pro ¢leny Klubu absolventd na fakultni arovni.

NavysSeni poctu ¢lentd Klubu absolventa ZSF JU.

Propagace clenstvi v Klubu absolventd ZSF JU pfi statnich zavére¢nych zkouskach
a pfi promocich.

Usporfadani oborové zamérené absolventské konference.

VYZKUM

2.1 Excelence vyzkumu

Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu - podpora Useku védy pfi pripravé me-
zindrodniho projektu Horizon Europe a aktivni hledani dalSich novych mozZnosti
pro spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Posileni pozice feditel ustavl v oblasti fizeni, koordinace a motivace akademic-
kych pracovnik( a doktorandt ve védecko-vyzkumné Cinnosti - i v roce 2024 maji
reditelé moznost vyuzit ¢ast prostfedkd z RVO pro finan¢ni podporu ¢lent Ustavu
a doktorandd pro motivaci ve védecko-vyzkumné cinnosti.

ZvySovani kvality védeckych ¢asopist vydavanych ZSF JU - organizovani seminar
pro recenzenty; nastaveni prisnéjSich kritérii pro hodnoceni ¢lanku.
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2.2 Spolecenska relevance vyzkumu

Implementace vysledkl vyzkum( do pedagogického procesu: v roce 2024 budou
vysledky vyzkumného projektu Bezpecnost podavani 1ékd sestrou na vybranych
[Gzkovych oddélenich nemocnic implementovany do predmétu OSetfovatelské
postupy ve studijnim programu VSeobecné oSetfovatelstvi. Tato implementace vy-

lllll

2.3 Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur

Systém prerozdélovani prostfedkd RVO ve vazbé na vnitini hodnoceni vyzkumu.
Efektivni vyuzivani prostfedkd RVO: motivacni podpora - i v roce 2024 bude udé-
lena motivacni odména podle vysledkl hodnoceni publika¢ni a védecké cinnosti;
podpora internich vyzkumnych zamérd - v ¢ervnu bude vyhlasena soutéz na po-
davani internich vyzkumnych zamérd (doba feSeni 2025-2027).

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury: pfistrojového vybaveni,
laboratofi apod. - v ramci projektu pro posileni vyzkumné zakladny pro doktoran-
dy budou vybudovana vyzkumna centra a nakoupeny programy/softwary.

2.4 Systémovd podpora mladych vyzkumnych pracovniki

Kratkodobé védecko-vyzkumné staze mladych pracovnikd budou podporovany
z ¢astky RVO, ktera je pridélena na ustavy.

V roce 2024 bude zahajen novy tymovy vyzkumny projekt, ve kterém jsou pod-
porovani predevsim doktorandi ze studijniho programu OSetrovatelstvi. Druhy ty-
movy projekt v roce 2024 vstoupi do tfetiho roku feseni - v tomto projektu jsou
zapojeni doktorandi ze studijniho programu Socialni prace. V roce 2024 budou
pfipravovéany dva vyzkumné projekty do GA CR, do kterych budou zapojeni dok-
torandi jak ze studijniho programu Socialni prace, tak i ze studijniho programu
OSetrovatelstvi.

2.5 Transfer technologii (znalosti)

Systémova podpora spoluprace s praxi - v roce 2024 bude spoluprace s praxi
a aplika¢ni sférou probihat pfi realizaci vyzkumnych projektd financovanych z AZV
a TA CR. Redeni dvou internich vyzkumnych zamérd, které budou probihat v roce
2024, jsou realizovany ve spolupraci s nemocnicemi v Jihoceském kraji.




3

INTERNACIONALIZACE

3.1 Rozvoj globdlnich kompetenci studentd a pracovniki

Nabidka a podpora mobilit a stazi v ramci ERASMUS+ KA 131 (Mobility podporo-
vané z fondu vnitrni politiky, v jejichZ ramci je mozné realizovat mobility studentd
a zaméstnanct do programovych i partnerskych zemi).

Priprava projektll ERASMUS+ KA 171 (Mobility podporované z fondd vnéjsi politi-
ky, kterd je zamérena na mobility do partnerskych zemi) - region zapadni Balkan
(Bosna a Hercegovina a Albanie) a do regionu Asie.

Realizace planované spoluprace a podpora mobilit v ramci ERASMUS+ KA 171
(Projekty Kreditové mobility) - zapadni Balkan (Bosna a Hercegovina a Albanie).
ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych a administrativnich pracovnikd
napri¢ ZSF JU.

3.2 Internacionalizace studijnich programii

Navazani kontaktl v Estonsku, Nizozemsku, Irsku a zaméfeni na spolupraci s uni-
verzitami ve Slovinsku.

Systémové vytvareni nabidky predmétd pro pfijizdéjici studenty - aktualizace
Course catalogue.

Rozvoj spoluprace s Ohio State University ve mésté Columbus v oblasti Evidence
Based Nursing.

3.3 Vytvdreni mezinarodniho prostredi a propagace v zahranici

Aktualizace a uprava webovych stranek v anglictiné.
Rozsifeni portfolia a zvySeni kvality prezentacnich nastrojd v anglictiné.

3.4 Strategické rizeni internacionalizace

Soucinnost s celouniverzitni Strategii mezinarodni spoluprace ve VaV a interna-
cionalizaci JU - poskytnuti potfebnych informaci.

4

OTEVRENOST

4.1 Marketing

Posilovani spoluprace s Utvarem marketingu JU.

Participace na celouniverzitnich marketingovych kampanich.

Efektivni vyuzivani webovych stranek pro informovani o ¢innosti ZSF JU ve vSech
oblastech - zlepSeni vyuzivani webového kalendare.
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Podpora medialniho obrazu fakulty. Vyhodnocovani zprav o ZSF JU v regionalnich
i celostatnich tisténych i elektronickych médiich.

Propagace studijnich programt ZSF JU na stfednich Skolach, zvl. formou ucasti na
veletrzich vzdélavani apod.

Osloveni cilovych skupin formou kampané prostfednictvim Sklik.cz s ohledem na
zameéreni fakulty a zacileni na vhodné lokality.

Aktivni vyuzivani socialnich siti ve spolupraci s utvarem marketingu JU.
Zefektivnéni vyuzivani propagacnich predmétd fakulty.

4.2 Public relations

Participace na akcich zvysujicich povédomi o ¢innosti ZSF JU a jeji celospolecenské
roli, napf. Den otevienych dveri, Noc védcu, Den s univerzitou, Den zdravi, Budéjo-
vicky 1/2maraton, Budéjovicky Majales apod.

Popularizace védeckych vysledkd a medialni prezentace pracovnikd a studentd
fakulty.

Systematické zverejiiovani pracovnich nabidek od zaméstnavateld na webovych
strankach, sdileni nabidek pracovnich mist hlavnich zaméstnavatell nasich absol-
ventl na socialnich sitich a vyhodnocovani spokojenosti zaméstnavateld s absol-
venty fakulty.

Posilovani vazeb s klinickymi pracovisti a zaméstnavateli absolventl: poradani
Dne zdravotnickych obort, setkani mentort a Skolitelt klinickych praxi apod.
Intenzivnéjsi a systematictéjsi komunikace s absolventy - pravidelné zasilani infor-
maci, lepSi PR Klubu absolventd.

Posilovani spoluprace s organy statni spravy a samospravy.

4.3 Fundraising

Identifikace pfilezitosti k dalSimu fundraisingu.

Vyuzivani dotacnich programt organt statni spravy a samospravy a EU.
Komer¢ni vyuzivani prostor fakulty v pripadé konani verejnych akci.
Posilovani strategickych partnerstvi.

4.4 Spolecenskd odpovédnost

Poradani edukacnich a preventivnich programt pro verejnost.

Rozvoj poradenskych sluzeb fakulty poskytovanych v ramci center Institutu apli-
kovanych zdravotné socialnich véd - pracovisté praxe.

Posilovani role ZSF JU pfi hledani feSeni aktualnich problémua ve zdravotni, socialni
a bezpecnostni oblasti.




RIZENI

5.1 Proména prostredi a nastaveni procest ve vazbé na strategické rizeni

instituce

Priprava dalSich oblasti soucasti informacniho datového skladu fakulty, postupna
realizace naplnovani jednotlivych oblasti (studijni, projektova ekonomicka, zahra-
ni¢ni apod.) datového skladu fakulty.

Prohlubovani finan¢ni odpovédnosti feditell Gstavd, atvar(, oddéleni a resitell
ucelovych financnich projektd.

Pokracovani v posilovani elektronického schvalovani financnich dokladd a smluv.
Zahajeni elektronické evidence pracovni doby a elektronického schvalovani perso-
nalni agendy (zaméstnanci, nadfizeni).

5.2 Lidské zdroje

Implementace Kariérniho fadu ZSF JU - vytvoreni Plana kariérniho rozvoje jednot-
livymi akademickymi pracovniky a jeho prodiskutovani s rediteli dstavl ZSF JU.
Analyza koncepci ustavda ZSF JU (feditelé a dékanka) a pfiprava stfednédobych
pland rozvoje.

V kontextu pfiprav hodnoticich zprav studijnich programut pfiprava zaméru perso-
nalniho planovani a rozvoje/posileni studijnich programa.

5.3 Rozvoj a obnova infrastruktury

Obnova infrastruktury suterént objektd Vitava, ). Boreckého a Vystavisté 26, po
rozsahlé Skodni udalosti zaplavenim objektl v pfedchozim roce.

Realizace celouniverzitniho projektu Rozvoj infrastrukturalniho zazemi doktor-
skych studijnich programa.

Zahadjeni realizace dvouletého projektu, podpofeného Programem na podporu
strategického rizeni JU Studovna ZSF JU - modernizace a inovace prostor. Realiza-
ce rekonstrukce vzduchotechniky a montaze klimatickych jednotek.

Dokonceni instalace fotovoltaickych paneltd jejich napojenim do sité na objektu
Vitava, ). Boreckého 27, s cilem snizeni zavislosti na dodavatelskych zdrojich ener-
gie a sniZzeni nakladd energii v nasledujicich letech.

Stavebni upravy destovych prepadu a svodu na stfeSe objektu Vltava, ). Boreckého
27, z divodu predchazeni rizik opakovani poskozeni objektu pfivalovymi desti.
Priprava dilci ¢asti celouniverzitniho projektu ERDF na objektech Jirovcova 24 a Vy-
stavisté 26 s cilem posileni bezbariérovych prostor objekta.

Dil¢i obnova vybaveni vypocetni technikou.

Priprava dilcich projekt( z programu ERDF, napriklad vybudovani odborné ucebny
krizového fizeni a ochrany obyvatelstva, rekonstrukce laboratofi, vybudovani tera-
peutické a simula¢ni mistnosti, dovybaveni anatomické ucebny, dovybaveni SLNO,
modernizace vybranych uceben interaktivni technikou, vybudovani specializova-
nych vyukovych prostor pro studijni program Nutri¢ni terapie apod.
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