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Plan realizace Strategického zaméru
Zdravotné socialni fakulty Jihoceske univerzity
v Ceskych Budéjovicich na rok 2025

Plan realizace Strategického zaméru Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich (dale téZ ZSF JU) pro rok 2025 pfedstavuje nedilnou sou-
Cast strategického rizeni ZSF JU. Vychazi ze Strategického zaméru ZSF JU na obdobi
2021-2030 a je v souladu se Strategickym zamérem Jihoceské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich na totéz obdobi, jakoz i s Planem realizace Strategického zaméru Jiho-
Ceské univerzity pro rok 2025. ZSF JU se timto svym Planem realizace Strategického
zaméru hlasi k vizim, hodnotam a cilim Jiho¢eské univerzity definovanym v jejim
Strategickém zameéru a aplikuje je na podminky a prostredi ZSF JU.

Plan realizace Strategického zaméru ZSF JU pro rok 2025 je organizovan, stejné jako
Strategicky zamér ZSF JU, do péti prioritnich oblasti: vzdélavani, vyzkum, internaci-
onalizace, otevienost a fizeni. K jednotlivym prioritnim cildm jsou doplnény nejvy-
znamngjsi planované aktivity (oCekavana opatreni) pro rok 2025 na fakultni arovni.
Jeho smyslem je konkretizace vytycenych cilG a uvedeni konkrétnich aktivit pro rok
2025 vedoucich k jejich naplnéni.

1 VZDELAVANI

1.1 Kvalita vzdélavani

e Studijni programy a obsah vyuky - aktualizace studijnich materialt sylabl pred-
métd.

e Infrastruktura a technologicka vybavenost - zkvalitnéni ucebniho prostredi -
modernizace uceben.

e Knihovna a studijni materidly - dostupnost odbornych knih, online databazi a dal-
Sich vzdélavacich materiald.

e Vysledky studentt a jejich Uspésnost - mira zaméstnatelnosti absolventd a jejich
uspéchy na pracovnim trhu jsou indikatory kvality vzdélavani.

e Podpora studentd: mentoring, poradenstvi.

e Akreditace a hodnoceni - pribézné hodnoceni akreditovanych studijnich progra-
muU ve spolupraci s jejich garanty.

e Provadéni pripadnych personalnich zmén v souladu s platnymi metodickymi mate-
rialy NAU.

e Hodnoceni kvality - pravidelna interni a externi hodnoceni kvality vyuky.

e Z pohledu poctu studentd a absolventl bude ZSF posilovat své postaveni vzhle-
dem k ostatnim vefejnym vysokym Skoldm zejména v segmentu magisterskych
studijnich programa.




1.2 Vazba na praxi

Vazba na praxi v profesné zamérenych studijnich programech na vysoké Skole je
klicovym faktorem, ktery zajistuje, ze absolventi jsou nejen teoreticky, ale i prak-
ticky pripraveni na vyzvy a pozadavky pracovniho trhu. Tato vazba by méla byt sou-
¢asti celkového vzdélavaciho procesu a méla by mit nékolik konkrétnich aspektd.
Délka praxe a jeji umisténi - zvySovani kvality praktické vyuky.

Mentoring odborné praxe.

Simulace a prakticka vyuka - simulace a modelovani v ramci SP pouzivaji simulace
realnych situaci (napf. zdravotnické simulatory) jako soucast vyuky.

Workshopy - pfima prace s technologiemi, laboratornimi zafizenimi nebo specia-
lizovanym softwarem.

Propojeni s trhem prace - Den zdravotnickych obor(, kde se studenti mohou se-
tkat s potencialnimi zaméstnavateli, dozvédét se o pracovnich pfilezitostech a na-
vazat kontakty v oboru.

1.3 Moderni vzdélavaci infrastruktura

Modernizace uceben.

Ergonomické vybaveni: pohodIné a ergonomické pracovni prostory, v€éetné kvalit-
nich stold, zidli a audiovizualni techniky, jsou nezbytné pro efektivni uceni a zajis-
téni pohody studentl i akademikd.

Zazemi pro studenty - knihovna a studijni prostory - zlepSeni vybaveni a prostor
knihovny/studovny.

Zkvalitnéni interaktivni a flexibilni vyuky.

1.4 Efektivita a kvalita doktorského studia

Podpora doktorandd v uspésném a vcasném dokoncovani doktorského studia -
v zafi 2025 se uskutelni spole¢né setkani doktorandd, Skoliteld, garant doktor-
skych programi a prodékana pro védu a vyzkum.

Rozvoj mezinarodni mobility doktorandd - finan¢ni podpora doktorandt z progra-
muU Erasmus+ i pro tydenni zahrani¢ni pobyty.

Zapojeni doktorandd do mezinarodnich online kurzd (napf. metodologie, statisti-
ka, odborny jazyk).

Zpétna vazba od doktorandl na podporu a spolupraci se Skoliteli - bude pouzit
anonymni dotaznik k hodnoceni Skoliteld, komunikace a podpory.

Na zakladé vysledkl dasledného hodnoceni prace Skoliteld a oborovych rad -
v listopadu dojde k hodnoceni ¢innosti Skoliteld a oborovych rad s dékankou fa-
kulty a prodékankou pro védu a vyzkum.




1.5 Flexibilni formy vzdélavani

Flexibilni formy vzdélavani predstavuji moderni pfistup k vyuce, ktery se pfizptso-
buje individualnim potfebam studentd, technickému pokroku a ménicim se pod-
minkam pracovniho trhu. Flexibilita je zvlasté dulezita pro studenty, ktefi kombi-
nuji studium s praci, rodinnymi povinnostmi nebo jinymi zavazky.

Online podpora vyuky - moodle.

Pfistup k flexibilnim materialdm a nastrojdm - digitalni knihovny a online mate-
rialy.

1.6 Rozvoj a profesionalizace CZV

Zajisténi kvalitniho chodu systému CZV na ZSF JU a zefektivnéni spoluprace s Utva-
rem CZV Rektoratu JU.

Realizace pfipravnych kurzl pro uchazece o studium na ZSF )U.

Realizace kurz CZV pro $irokou vefejnost, napt. ,Pfedporodni kurz”, ,Prvni pomoc
pfi autonehodé”, ,Rodicovské dovednosti a jak na né”, ,Kurz italského jazyka“,
.Kurz Spanélského jazyka”.

Realizace akreditovanych kurzt pro odbornou verejnost, napt. ,Katetrizace moco-
vého méchyre u muzd”, ,OSetfovatelska péce o pacienta s geriatrickou kifehkosti”,
,Letni Skola anatomie”, ,Zajisténi provozu banky matefského mléka”.

Ziskani statusu autorizované osoby pro zkousky profesni kvalifikace v ramci systé-
mu Narodni soustava kvalifikaci v navaznosti na projekt Narodniho planu obnovy.
Realizace stavajicich programd Détské univerzity a letniho priméstského tabora
Détské univerzity.

Priprava novych a realizace stavajicich programu Univerzity tfetiho véku.

Podpora dalSiho individudlniho vzdélavani zaméstnancu fakulty.

1.7 Absolventi

Zasilani aktualit absolventdm fakulty prostfednictvim newsletteru Klubu absol-
ventd JU.

Rozsifeni lektorské spoluprace s absolventy ZSF v ramci vyuky v programech CZV.
Vyuzivani nové nastavenych benefitd pro ¢leny Klubu absolventd na fakultni
arovni.

NavySeni poctu ¢lent Klubu absolventl ZSF JU.

Propagace clenstvi v Klubu absolventd ZSF JU pfi statnich zavérecnych zkouskach,
pfi promocich, konferencich apod.

Usporadani oborové zaméfené absolventské konference v oblasti fyzioterapie
a oSetfovatelstvi.
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VYZKUM

2.1 Excelence vyzkumu

Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu - podpora Useku védy pfi pfipravé me-
zinarodniho projektu Horizon Europe, Erasmus i projekty podporované z Visegrad-
ského fondu. Aktivni hledani dalSich novych moZznosti pro spolupraci se zahranic-
nimi partnery.

Posileni pozice fediteld ustavd v oblasti fizeni, koordinace a motivace akademic-
kych pracovnik( a doktorandl ve védecko-vyzkumné Cinnosti - i v roce 2025 maji
reditelé moznost vyuzit cast prostfedkda z RVO pro financni podporu ¢lent ustavu
a doktorandud pro motivaci ve védecko-vyzkumné cinnosti.

V roce 2025 dojde k transformaci predpis(l pro pfipravu a podavani internich vy-
zkumnych zamérd financovanych z RVO fakulty.

ZvySovani kvality védeckych casopist vydavanych ZSF JU - aktualizace databaze
spolehlivych recenzentl dle odbornosti.

2.2 Spolecenska relevance vyzkumu

Implementace vysledkl vyzkumu, v jehoz ramci byl vytvoren intervencni program
Spravna technika myti rukou a Spravna technika cisténi zubu, v zakladnich a ma-
tefskych Skolach jihoc¢eského regionu. V pribéhu roku 2025 bude feSitelsky tym
navstévovat jednotlivé zakladni a materské Skoly.

Tento intervencni program bude implementovan i do pedagogického procesu,
konkrétné do vyuky predmétu OSetfovatelské postupy ve studijnim programu Pe-
diatrické oSetfovatelstvi. Tato implementace vysledkl prispéje k lepsi pfipravé bu-
doucich détskych sester v oblasti techniky myti rukou a ¢isténi zubd.

2.3 Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur

Systém prerozdélovani prostfedkl RVO je nastaven ve vazbé na vysledky vnitiniho
hodnoceni vyzkumné cinnosti. Pridélovani prostfedkd zohledriuje kvalitu, efektivi-
tu a publika¢ni vystupy jednotlivych pracovnikd a tyma.

Efektivni vyuzivani prostfedkd RVO: motivacni podpora —ivroce 2025 bude udéle-
na motiva¢ni odména na zakladé vysledk( hodnoceni publika¢ni a védecké ¢innos-
ti; podpora internich vyzkumnych zamérd - v ¢ervnu 2025 bude vyhlasena soutéz
na podavani internich vyzkumnych zaméra (doba feSeni 2026-2028).

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury: v roce 2025 bude ukon-
cen projekt zaméreny na posileni vyzkumné zakladny pro doktorandy. Byla vybu-
dovana vyzkumna centra; v roce 2025 pokracuje nakup odborné literatury a in-
stalace softwaru do nové pofizenych pocitact urcenych pro studenty a vyzkumna
centra.




2.4 Systémovad podpora mladych vyzkumnych pracovniki

e Nadale budou z prostfedkd RVO pridélenych na ustavy podporovany kratkodobé
védecko-vyzkumné staze mladych pracovnika.

e Vroce 2025 bude zahjjen novy tymovy vyzkumny projekt, jehoz cilem je podpo-
ra doktorandl a studentd magisterského programu Socialni prace. Druhy tymovy
projekt vstoupi v roce 2025 do druhého roku feSeni - v tomto projektu jsou za-
pojeni doktorandi a studenti magisterského programu OSetfovatelstvi. Soucasné
budou v roce 2025 pfipravovany dva vyzkumné projekty do soutéZe GA CR, do
nichz budou zapojeni doktorandi ze studijnich programt Socialni prace i OSetfo-
vatelstvi.

2.5 Transfer technologii (znalosti)

e Systémova podpora spoluprace s praxi - v roce 2025 bude spoluprace s aplikacni
sférou probihat v ramci realizace vyzkumnych projektd financovanych z programd
AZV a TA CR. Re3eni jednoho z internich vyzkumnych zamérd, ktery bude probihat
v roce 2025, je realizovano ve spolupraci s nemocnicemi v Jihoceském kraji.

3 INTERNACIONALIZACE

3.1 Rozvoj globalnich kompetenci studenti a pracovniki

* Nabidka a podpora mobilit a stazi v ramci ERASMUS+ KA 131 (Mobility podporo-
vané z fondd vnitini politiky, v jejichz rdmci je mozné realizovat mobility studentu
a zaméstnancl do programovych i partnerskych zemi).

e Realizace planované spoluprace a podpora mobilit v ramci ERASMUS+ KA 171
(Projekty Kreditové mobility).

e ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych a administrativnich pracovnikd
napri¢ ZSF JU.

3.2 Internacionalizace studijnich programi

e Navazani kontaktl v Nizozemsku, Irsku a zaméreni na spolupraci s univerzitami ve
Slovinsku.

e Systémové vytvareni nabidky predmétd pro prijizdéjici studenty - aktualizace
Course catalogu.

e Rozsifeni spoluprace ve vybranych studijnich programech.




3.3 Vytvdreni mezinarodniho prostredi a propagace v zahranici

e Aktualizace a uprava webovych stranek v anglictiné.
e Rozsiteni portfolia a zvySeni kvality prezentacnich nastrojd v anglictinég.
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3.4 Strategické fizeni internacionalizace

e Soudinnost s celouniverzitni Strategii mezinarodni spoluprace ve VaV a interna-
cionalizaci JU - poskytnuti potfebnych informaci.

4 OTEVRENOST

4.1 Marketing

» Posilovani spoluprace s Utvarem marketingu JU.

e Participace na celouniverzitnich marketingovych kampanich.

e Vyuzivani kalendare na webovych strankach fakulty pro informovani o fakultnich
akcich.

e Podpora medialniho obrazu fakulty, monitoring médii a zverejnovani medidlnich
ohlasut na fakultnich webovych strankach.

e Propagace studijnich programi ZSF JU na stfednich Skolach, zvl. formou Gcasti na
veletrzich vzdélavani apod.

e Aktivni vyuZivanych socialnich siti ve spolupraci s Utvarem marketingu JU.

e Doplnéni a inovace propagacnich predméta fakulty.

o Zlep$eni informovanosti o programech CZV a aktivitdch na webovych strankach
fakulty.

4.2 Public relations

e Participace na verejnych akcich zvysujicich povédomi o cinnosti ZSF JU a jeji ce-
lospolecenské roli.

e Popularizace a medialni prezentace védeckych vysledkt a tvardi ¢innosti fakulty.

e Systematické a dlsledné zverejiiovani pracovnich nabidek od zaméstnavatell na
webovych strankach fakulty.

e Ziskavani zpétné vazby od zaméstnavatell nasich absolventu.

e Posilovani vazeb s klinickymi pracovisti: porfadani Dne zdravotnickych obord, se-
tkani mentord a Skoliteld klinickych praxi apod.

e Posilovani spoluprace s organy statni spravy a samospravy i s komerc¢nim sek-
torem.




4.3 Fundraising

Identifikace pfrilezitosti k dalSimu fundraisingu.

Vyuzivani dotacnich programi organt statni spravy a samospravy a EU.
Komer¢ni vyuzivani prostor fakulty v pripadé konani vefejnych akci.
Posilovani strategickych partnerstuvi.

4.4 Spolecenskad odpovédnost

Poradani edukacnich a preventivnich programi pro vefejnost.

Rozvoj poradenskych sluzeb fakulty poskytovanych v ramci center Institutu apli-
kovanych zdravotné socialnich véd - pracovisté praxe.

Aktivni role ZSF JU v diskusi o aktualnich problémech ve zdravotni, socialni a bez-
pecnostni oblasti.

Podpora ucasti akademickych pracovnikl fakulty ve verfejné debaté o oborové re-
levantnich tématech.

RIZENI

5.1 Proména prostredi a nastaveni procest ve vazbé na strategické fizeni

instituce

Priprava dalSich oblasti soucasti informacniho datového skladu fakulty, postupna
realizace naplfiovani jednotlivych oblasti (studijni, projektova, ekonomicka, zahra-
ni¢ni apod.) datového skladu fakulty.

Prohlubovani finan¢ni odpovédnosti feditelt Ustavd, dtvard, oddéleni a feSitell
ucelovych financnich projektd.

PIna elektronizace finan¢nich agend - doklady a smlouvy.

Pokracovani vimplementaci elektronického schvalovani agend (evidence pracovni
doby a dovolenky jiz v realizaci od konce roku 2023); nové zavedené elektronické
cestovni pfikazy tuzemské i zahranicni, elektronické schvalovani zadosti studentu.

5.2 Lidské zdroje

Implementace Kariérniho fadu ZSF JU - hodnoceni ro¢niho vykonu zaméstnance
a pribézna kontrola napliiovani vytvorenych Plant kariérniho rozvoje jednotlivych
akademickych pracovniku.

Podpora odborného ristu zaméstnancu korespondujici s nastavenym Planem ka-
riérniho rozvoje jednotlivych akademickych pracovnikd.

Analyza koncepci ustavl ZSF JU (feditelé a dékanka) v kontextu hodnoceni tvardi
¢innosti vedenim ustavu (viz Rozhodnuti dékanky ZSF JU ¢. 7/2024).




Na zakladé analyzy hodnoticich zprav studijnich program pfiprava zaméru perso-
nalniho planovani a rozvoje/posileni studijnich programa.

Optimalizace personalni stability provoz( v souvislosti s navySenim kapacit vybra-
nych studijnich programu.

5.3 Rozvoj a obnova infrastruktury

Dokonceni realizace a uvedeni do provozu projektu Rozvoj infrastrukturalniho za-
zemi doktorskych studijnich programa.

Dokonceni realizace dvouletého projektu, podpofeného Programem na podporu
strategického fizeni JU Studovna ZSF JU - modernizace a inovace prostor. Realiza-
ce rekonstrukce vzduchotechniky a montaze klimatickych jednotek.

Navazujici prace po dokonceni instalace fotovoltaickych panell na objektu Vitava,
rekonstrukce hromosvodové sité a pfiprava na stavebni upravy destovych prepadu
a svodu.

Zahajeni realizace dilci ¢asti celouniverzitniho projektu ERDF na objektech Jirovco-
va 24 a Vystavisté 26 s cilem posileni bezbariérovych prostor objektd a zkvalitnéni
podminek pro studenty se specialnimi potfebami.

Dil¢i obnova vybaveni vypocetni technikou ve vazbé na realizaci projektu ERDF.
Realizace dil¢ich projektl z programu ERDF, vybudovani odborné ucebny krizo-
vého fizeni a ochrany obyvatelstva, rekonstrukce laboratofi, vybudovani tera-
peutické a simula¢ni mistnosti, dovybaveni anatomické uc¢ebny, dovybaveni SLNO,
modernizace vybranych uceben interaktivni technikou a klimatizaci, vybudovani
specializovanych vyukovych prostor pro studijni program Nutri¢ni terapie, rekon-
strukce vstupni haly a studovny se zamérenim na zvySeni bezpecnosti prostor.
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