Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 1472021

kterym se stanovuji pravidla pro pfiznavani pobidkového priplatku
podle Mzdového predpisu Jihoéeské univerzity

Cast 1.
Vseobecna ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Dékanka Zdravotné socialni fakulty JU timto opatfenim upfesiiuje a konkretizuje

kritéria pro pfiznavani ,Pobidkového pfiplatku” podle casti | ¢lanek 8 odstavec 2 a 5,

Mzdového pfedpisu JihoCeské univerzity registrovaného dne 7. 10. 2021 MSMT pod

¢islem jednacim MSMT-26747/2021-1 (dale jen Mzdovy predpis JU).

(1) Ostatni mzdové nalezitosti, které nejsou v tomto opatreni obsazené, se fidi pfimo
Mzdovym predpisem JU, pfipadné pfimo Zakonikem prace, zakon 262/2006 Sb.,
v platném znéni.

(2) Pobidkovy pfiplatek je zpravidla pfiznavan za dlouhodobé nadstandardni vysledky
prace. Tedy za dosaZeni poZzadované Urovné tvlr¢i ¢innosti ¢i za dlouhodobé
zajistovani strategické pozice ¢i aktivity dlleZité pro rozvoj a udrzeni akreditace
ziskanych studijnich programda.

(3) Kratkodobé (ro¢ni) vysledky prace jsou predmétem samostatného hodnoceni
akademickych pracovnik(, které je hlavnim podkladem pro ptiznani vykonnostni
prémie akademickému pracovnikovi (tzv. fakultni Hodnoceni akademickych
pracovnik( - HAP) podle ¢asti IV, ¢lanek 11 Mzdového predpisu JU.

Cast Il.
Stanoveni kritérii

Clanek 1
Zakladni pravidla pro pfiznavani pobidkového pfiplatku

(1) Akademicky pracovnik, kterému je pfiznan pobidkovy ptiplatek, musi v dobé
pfiznani a po celou dobu jeho pobirani spliiovat alespofi zakladni minimalni
akredita¢ni standardy.

(2) Pobidkovy ptiplatek mdze byt pracovnikovi pfiznan bud za dlouhodobé dosazené
nadpriimérné vysledky v pedagogické a tviréi &innosti, nebo na zakladé zhodnoceni
vyznamu pracovnika pro koncep¢ni rozvoj fakulty.

Clanek 2
Stanoveni kritérii koncep¢niho rozvoje

(1) Kritéria pro pfiznani pobidkového pfiplatku odrazeji strategicky vyznam pracovnika
pro dlouhodoby rozvoj fakulty. Kritéria jsou uvedena v pfiloze ¢. 1.



(2) Maximalni vy$e pobidkového pfiplatku stanovena podle Casti Il. ¢lanku 2 tohoto
opatfeni maze byt navrhovana pfi soub&hu vice kritérii do vySe 25% pfiznané tarifni
mzdy.

Clanek 3
Navrh na pfiznani pobidkového priplatku

(1) Vsouladu s ¢lankem 8 odstavec 2. Mzdového predpisu JU navrhuje pfiznani
pobidkového pfiplatku pfimy nadfizeny pracovnika, kterému je pfiplatek navrhovan.

(2) Navrh na priznani pfiplatku obsahuje ustanoveni o vysi pfiplatku a zdGvodnéni podle
jakych kritérii (priloha ¢. 1) je priplatek navrhovan. Pripadné je mozné navrhnout
dobu, na kterou ma byt pfiznan.

(3) Zpravidla je doba pfiznani tohoto pfiplatku navrhovana na 5 let.

Cast llI.
Pfechodna a zavérec¢na ustanoveni

Clanek 4
Zarazovani soucasnych akademickych a védeckych pracovnik

(1) Akademickym pracovniklm, ktefi prokazatelné na zakladé probéhlych hodnoceni
akademickych pracovnikl (fakultni HAP) za posledni tfi kalendarni roky, t;j.
hodnoceni HAP za rok 2020, za rok 2019 a za rok 2018 dosahuji v kazdém
jednotlivém sledovaném roce nadstandardni vykony (tj. nalezela jim za tyto roky
vykonnostni prémie) a soucasné spliuji podminku casti Il. ¢lanek 1 odstavec 1,
muze byt k 1. 1. 2022 pfiznan pobidkovy pfiplatek za dlouhodobé dosahovani
nadprimérnych pedagogickych a tvircich vysledku jejich prace.

(2) Vysi priplatku stanovi dékanka fakulty. Takto priznany pobidkovy pfiplatek bude
pfiznan do nabyti Ucinnosti Kariérniho radu ZSF JU nejpozdéji vSak do 30. 6. 2022.

Clanek 5
Platnost a Gcinnost opatieni

(1) Toto opatfeni je platné dnem vydani. U¢innost nastava dne 1. 1. 2022

V Ceskych Budéjovicich dne 8. 12. 2021
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Mgr. lvana Chloubova, Ph.D.
dékanka ZSF |U



Priloha ¢. 1

Kritéria ¢innosti nebo pozic strategického vyznamu

Akademicky pracovnik je kliCovym pro garantovani studijnich programd.

Akademicky pracovnik je vyznamnym odbornikem, propojujicim akademické prostiedi a
aplikacni sféru.

Akademicky pracovnik je dilezity pro udrzeni nebo ziskani habilita¢niho a profesorského
fizeni.

Akademicky pracovnik vykazuje mimorddnou védecko-vyzkumnou ¢i dalsi tvarci ¢innost.

Akademicky pracovnik je zapojen do redak¢ni cinnosti ¢asopist vydavanych ZSF JU
(Séfredaktor, sekéni odborny redaktor).

Akademicky pracovnik se podili na rozvoji zahrani¢ni spoluprace, vyznamné zahrani¢ni
kontakty uplatfiuje pro ziskani mezindrodnich projektd, podili se na spole¢ném
mezinarodnim vyzkumu a na dal3i tvardi ¢innosti se zahrani¢nimi partnery.

Akademicky pracovnik vykazuje mimorfadnou aktivitu pfi naplfiovani tfeti role vysoké 3koly.



