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Hlavní část

Úvodní informace
Výroční	 zpráva	o	 činnosti	Zdravotně	sociální	 fakulty	 vychází	 ve	 své	struktuře	z	uspořádá-

ní	Výroční	 zprávy	 Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích	za	 rok	2022	dle	požadavků	

MŠMT.	Výroční	zpráva	o	činnosti	Zdravotně	sociální	 fakulty	 Jihočeské	univerzity	v	Českých	

Budějovicích	za	rok	2022	(dále	jen	VZoČ	ZSF	JU	2022)	se	proto	skládá	ze	tří	částí:	Hlavní 
část,	Textová příloha a Tabulková příloha.

Hlavní	část	VZoČ	ZSF	JU	2022	vychází	ze	struktury	Strategického	záměru	ZSF	JU	na	ob-

dobí	 let	 2021–2030	 a	 z	 Plánu	 realizace	 Strategického	 záměru	 pro	 rok	 2022.	 Tyto	 strate-

gické	dokumenty	jsou	v	souladu	se	Strategickým	záměrem	Jihočeské	univerzity	v	Českých	

Budějovicích	na	období	let	2021–2030	a	Plánem	realizace	Strategického	záměru	Jihočeské	

univerzity	v Českých	Budějovicích	pro	rok	2022.	Zdravotně	sociální	fakulta	se	hlásí	k	vizím,	

hodnotám	 a	 cílům	 Jihočeské	 univerzity	 definovaným	 v	 jejích	 strategických	 dokumentech.	

Z tohoto	důvodu	je	v	hlavní	části	VZoČ	ZSF	JU	2022	definováno	celkem	pět	strategických	

témat:	vzdělávání,	výzkum,	internacionalizace,	otevřenost	a	řízení.

Posláním	 hlavní	 části	 VZoČ	 ZSF	 JU	 2022	 je	 popis	 stavu	 naplnění	 Plánu	 realizace	

Strategického	záměru	ZSF	JU	pro	rok	2022.	K	jednotlivým	dílčím	cílům	definovaným	v	Plánu	

realizace	Strategického	záměru	ZSF	JU	pro	rok	2022	jsou	doplněny	popisy	nejvýznamnějších	

aktivit,	které	v	daném	roce	vedly	k	naplňování	těchto	cílů,	a	hodnocení,	zda	a	v	jaké	míře	

bylo	těchto	cílů	dosaženo.	Kromě	nich	jsou	uvedeny	i	další	realizované	aktivity,	které,	třebaže	

nebyly	plánovány	pro	rok	2022,	byly	v	souladu	s	těmito	cíli	a	jsou	popsány	ve	Výroční	zprávě	

o	činnosti	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích	za	rok	2022.

Počátek	 roku	 2022	 byl	 ještě	 poznamenán	 dopady	 celosvětové	 pandemie	 onemocnění	

covid-19,	 nicméně	 v	 průběhu	 roku	 bylo	 možné	 se	 postupně	 vracet	 k	 běžným	 činnostem	

v původní	podobě	a	rozsahu,	proto	Hlavní	část	výroční	zprávy	nevykazuje	takové	množství	

nesplněných	aktivit,	jako	tomu	bylo	v	předchozích	letech.	Pakliže	přesto	některé	plánované	

aktivity	 jsou	označeny	jako	nesplněné,	byly	k	tomu	objektivní	důvody	dané	vnějšími	okol-

nostmi.

Členění	Textové	přílohy	odpovídá	kapitolám	Výroční	zprávy	o	činnosti	JU	a	rozpracovává	

jejich	obsah	pro	fakultní	prostředí.	Protože	osnova	výročních	zpráv	fakult	není	závazně	daná,	

byly	některé	kapitoly,	které	jsou	pro	činnost	fakulty	irelevantní,	vynechány.	Podobně	je	tomu	

i	v	případě	Tabulkové	přílohy,	do	níž	jsme	rovněž	uvedli	jen	ty	údaje,	které	jsou	pro	fakultu	

důležité,	vycházejíce	přitom	z	podkladů	JU	i	z	vlastních	údajů.
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Plnění aktivit za rok 2022
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Závěr

Výše	 uvedený	 přehled	 představuje	 výčet	 dílčích	 cílů	 stanovaných	 v	 Plánu	 realizace	

Strategického	záměru	ZSF	JU	pro	rok	2022	a	hodnocení	 jejich	naplňování	konkrétními	ak-

tivitami,	úkoly	či	opatřeními	v	daném	roce.	U	většiny	stanovených	cílů	lze	konstatovat,	že	

byly	výše	popsanými	aktivitami	zcela	či	alespoň	částečně	naplněny.	Ty	cíle,	které	byly	usku-

tečněny	pouze	částečně,	jsou	povětšinou	součástí	dlouhodobějších	vizí,	jejichž	naplnění	je	

plánováno	v	delším	časovém	horizontu.	Všechny	tyto	cíle	a	na	ně	navazující	aktivity	byly	za-

hrnuty	do	Plánu	realizace	Strategického	záměru	ZSF	JU	pro	rok	2023.	Některé	cíle	stanovené	

pro	 rok	2022	nemohly	být	naplněny	z	důvodu	návaznosti	na	celouniverzitní	 řešení,	 jehož	

nebylo	v	roce	2022	dosaženo,	jiné	z	důvodu	nedostatku	finančních	prostředků	či	nedostatku	

časových	či	personálních	kapacit.	Od	některých	plánovaných	aktivit	muselo	být	upuštěno	

z důvodu	 jiných	aktuálnějších	úkolů.	 I	 když	 stanovených	dílčích	 cílů	nebylo	někdy	možné	

dosáhnout	v	plánované	podobě	či	rozsahu,	směřovala	všechna	činnost	ZSF	JU	v	roce	2022	

k	postupnému	naplňování	vizí	a	hodnot	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích,	k	nimž	

se	naše	fakulta	hlásí.

Přílohy

Textová	příloha	výroční	zprávy	o	činnosti	ZSF	JU	pro	rok	2022

Tabulková	příloha	výroční	zprávy	o	činnosti	ZSF	JU	pro	rok	2022
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1 ZáklAdNí ÚdAJe O ZSF JU
1.1 kontaktní údaje

Zdravotně	sociální	fakulta	Jihočeské	univerzity	 je	podle	zákona	č.	111/1998	Sb.,	o	vysokých	školách,	ve	
znění	pozdějších	předpisů	(dále	jen	„zákon“),	součástí	univerzitní	veřejné	vysoké	školy	Jihočeské	univerzity	
v	Českých	Budějovicích.	Kontaktní	údaje	fakulty	a	umístění	jejích	jednotlivých	pracovišť	jsou	uvedeny	níže:

Název fakulty: Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta
Zkrácený název: Zdravotně	sociální	fakulta	Jihočeské	univerzity	nebo	ZSF	JU
Adresa: J.	Boreckého	1167/27,	370	11	České	Budějovice
Webová adresa: www.zsf.jcu.cz

J. Boreckého 1167/27, 370 11 České Budějovice

Děkanát

Ústav	humanitních	studií	v	pomáhajícíh	profesích

Ústav	laboratorní	diagnostiky	a	veřejného	zdraví

Institut	aplikovaných	zdravotně	sociálních	věd	– 
pracoviště	praxe:	Centrum	fyzioterapie

Jírovcova 1347/24, 370 04 České Budějovice

Ústav	sociálních	a	speciálněpedagogických	věd

Institut	aplikovaných	zdravotně	sociálních	věd	– 
pracoviště	praxe:	Centrum	aktivit	pro	seniory

U Výstaviště 26, 370 05 České Budějovice
Ústav	ošetřovatelství,	porodní	asistence	 
a neodkladné péče
Institut	aplikovaných	zdravotně	sociálních	
věd	–	pracoviště	praxe:	Centrum	zdravotní	
gramotnosti

Nerudova 53a, 370 04 České Budějovice

Institut	aplikovaných	zdravotně	sociálních	věd	–	 
pracoviště	praxe:	Centrum	prevence	civilizačních	chorob,	 
Laktační	poradna,	Revmatologická	poradna,	Svépomocná	 
skupina	„Pečujeme	o	své	blízké“

Nemocnice České Budějovice, a. s.,
Boženy Němcové 585/54, pavilon H,  
370 01 České Budějovice

Ústav	fyzioterapie	a	vybraných	medicínských	
oborů

Ústav	radiologie,	toxikologie	a	ochrany	
obyvatelstva

 
 

   

Emy Destinové 46, 370 05 České Budějovice 

Nerudova 53a, 370 04 České Budějovice 
Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd --- 
pracoviště praxe: Centrum prevence civilizačních 
chorob; Centrum pro seniory  
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1.2 Organizační schéma ZSF JU

Organizačními	jednotkami	fakulty	bylo	i	v	roce	2022	šest	ústavů,	jeden	institut	a	děkanát	tvořený	ostatními	
úseky,	odděleními,	kancelářemi	a	samostatnými	pracovišti,	která	jsou	podřízena	buď	přímo	děkance	fakul-
ty,	nebo	jinému	členu	vedení	fakulty,	jak	vyplývá	z	výše	uvedeného	organizačního	schématu.

Organizační	strukturu	upravuje	Organizační	řád	fakulty,	který	byl	vydán	opatřením	děkanky	č.	2/2018.	
Ústavy	v	rámci	své	působnosti	zabezpečují	výuku	a	rozvoj	tvůrčí	činnosti.	V	jejich	čele	stojí	ředitelé.	Ti	úzce	
spolupracují	s	garanty	studijních	programů	(dříve	oborů),	za	které	jednotlivé	ústavy	zodpovídají.

V	roce	2022	garantoval	Ústav	fyzioterapie	a	vybraných	medicínských	oborů	bakalářský	studijní	program	
Fyzioterapie.

Ústav laboratorní diagnostiky a veřejného zdraví garantoval	bakalářské	studijní	programy	Nutriční	te-
rapie	a	Laboratorní	diagnostika.

Ústav ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče	garantoval	bakalářské	studijní	programy	
Všeobecné	ošetřovatelství,	Pediatrické	ošetřovatelství,	Porodní	asistence	a	Zdravotnické	záchranářství,	ma-
gisterský	studijní	program	Specializace	v	ošetřovatelství	a	doktorský	studijní	program	Ošetřovatelství.

Ústav radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva	garantoval	bakalářské	studijní	programy	Ochrana	
obyvatelstva	se	zaměřením	na	CBRNE	a	Radiologická	asistence.

Ústav sociálních a speciálněpedagogických věd	garantoval	bakalářské	studijní	programy	Sociální	práce	
a	Zdravotně-sociální	péče,	magisterský	program	Management	sociální	práce	v	organizacích	a	rovněž	dok-
torské	studijní	programy	Rehabilitace	a	Sociální	práce.

Ústav humanitních studií v pomáhajících profesích žádný	obor	negarantuje,	ale	zabezpečuje	výuku	hu-
manitních	a	všeobecně	vzdělávacích	předmětů	(psychologie,	právo,	ekonomie,	filozofie	a	etika,	cizí	jazyky)	
ve	všech	studijních	programech/oborech	ZSF	JU.
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1.3 Složení orgánů a dalších grémií ZSF JU

1.3.1 Vedení ZSF JU

Vedení ZSF JU v roce 2022

děkanka fakulty Mgr.	Ivana	Chloubová,	Ph.D.

Proděkani

Proděkanka	pro	studijní	a	sociální	záležitosti Mgr.	Vlastimila	Ptáčníková,	Ph.D.

Proděkanka	pro	vědu	a	výzkum prof.	PhDr.	Valérie	Tóthová,	Ph.D.

Proděkan	pro	zahraniční	vztahy prof.	Dr.	rer.	nat.	Friedo	Zölzer,	DSc.

Proděkan	pro	akademické	záležitosti Mgr.	et	Mgr.	Ondřej	Doskočil,	Th.D.

Tajemník Ing.	Jan	Bednář,	Ph.D.

Děkankou	ZSF	JU	je	Mgr.	Ivana	Chloubová,	Ph.D.,	která	byla	31.	10.	2022	zvolena	pro	své	druhé	funkční	
období	v	čele	fakulty,	jež	potrvá	od	1.	2.	2023	do	31.	1.	2027.	Ve	vedení	ZSF	JU	nedošlo	v	roce	2022	k žád-
ným	změnám.

Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd – pracoviště praxe	je	útvarem	zřízeným	především	pro	
účely	aplikace	teoretických	poznatků	do	praxe.	Součástmi	Institutu	bylo	v	roce	2022	Centrum	prevence	
civilizačních	chorob,	Centrum	aktivit	pro	seniory,	Centrum	 fyzioterapie,	Centrum	zdravotní	gramotnosti,	
Svépomocná	skupina	„Pečujeme	o	blízké“,	Laktační	poradna	a	Revmatologická	poradna.
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1.3.2 Ředitelé ústavů a institutu ZSF JU

Ředitelé ústavů a institutu ZSF JU v roce 2022

Ústav	fyzioterapie	a	vybraných	medicínských	oborů	
(UFM)

MUDr.	Mgr.	Marcela	Míková,	Ph.D.

Ústav	humanitních	studií	v	pomáhajících	profesích	
(UHP)

Mgr.	Vlastimila	Ptáčníková,	Ph.D.

Ústav	laboratorní	diagnostiky	a	veřejného	zdraví	(ULZ) Mgr.	David	Kimmer,	Ph.D.

Ústav	ošetřovatelství,	porodní	asistence	a	neodkladné	
péče	(UOP)

prof.	PhDr.	Valérie	Tóthová,	Ph.D.

Ústav	radiologie,	toxikologie	a	ochrany	obyvatelstva	
(URT)

Mgr.	Zuzana	Freitinger	Skalická,	Ph.D.

Ústav	sociálních	a	speciálněpedagogických	věd	(USV) doc.	Mgr.	et	Mgr.	Jitka	Vacková,	Ph.D.

Institut	aplikovaných	zdravotně	sociálních	věd	–	
pracoviště	praxe	(IZSV)

Mgr.	Lenka	Šedová,	Ph.D.

Ředitel	a	ředitelky	ústavů	jsou	součástí	širšího	vedení	fakulty	a	kolegia	děkanky	ZSF	JU.	Ve	vedení	ústavů	
a	institutu	stálo	k	31.	12.	2022	šest	ředitelek	a	jeden	ředitel.

Předsedkyně

Mgr.	Ivana	Chloubová,	Ph.D. děkanka fakulty

Interní členové

doc.	PhDr.	Sylva	Bártlová,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

doc.	MUDr.	et.	Mgr.	Alan	Bulava,	
Ph.D.

Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

doc.	Mgr.	Zdeněk	Chval,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

prof.	JUDr.	Vilém	Kahoun,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

doc.	PhDr.	Adéla	Mojžíšová,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

doc.	JUDr.	Roman	Svatoš,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

doc.	MUDr.	Jiří	Šimek,	CSc. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

prof.	MUDr.	Eva	Topinková,	CSc. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

prof.	PhDr.	Valérie	Tóthová,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

doc.	PhDr.	Marie	Trešlová,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

doc.	Mgr.	et	Mgr.	Jitka	Vacková,	Ph.D. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

prof.	MUDr.	Miloš	Velemínský,	CSc.,	
dr.	h.	c.

Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

prof.	Dr.	rer.	nat.	Friedo	Zölzer,	DSc. Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích,	Zdravotně	sociální	fakulta

externí členové

prof.	MUDr.	Josef	Fusek,	DrSc.,	 
dr.	h.	c.

Univerzita	Pardubice,	Fakulta	zdravotnických	studií

doc.	PhDr.	Alice	Gojová,	Ph.D. Ostravská	univerzita,	Fakulta	sociálních	studií

prof.	PhDr.	Darja	Jarošová,	Ph.D. Ostravská	univerzita,	Lékařská	fakulta

1.3.3 Vědecká rada ZSF JU

Vědecká rada ZSF JU v roce 2022
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prof.	Dr.	Ing.	Zdeněk	Kůs Technická	univerzita	v	Liberci,	Fakulta	textilní

doc.	PhDr.	Jitka	Němcová,	Ph.D. Vysoká	škola	zdravotnická,	o.p.s.

MUDr.	Jaroslav	Novák,	MBA Nemocnice	České	Budějovice,	a.	s.

prof.	MUDr.	Jaroslav	Slaný,	CSc. Trnavská	univerzita	v	Trnavě,	Fakulta	zdravotníctva	a	sociálnej	práce

doc.	PhDr.	Andrea	Solgajová,	PhD.
Univerzita	Konštantína	Filozofa	v	Nitre,	Fakulta	sociálnych	vied	
a zdravotníctva

doc.	PhDr.	Zdeněk	Uherek,	CSc. Univerzita	Karlova	v	Praze,	Fakulta	sociálních	věd

doc.	MUDr.	František	Vorel,	CSc. Nemocnice	České	Budějovice,	a.	s.

prof.	Mgr.	Katarína	Žiaková,	PhD.
Univerzita	Komenského	v	Bratislave,	Jesseniova	lekárska	fakulta	
v Martine

Vědecká	rada	ZSF	JU	měla	v	roce	2022	tři	prezenční	zasedání.	Na	dubnovém	jednání	se	zahajovala	tři	
habilitační	 řízení.	V	 říjnu	proběhla	dvě	úspěšná	habilitační	 řízení.	V	 listopadu	proběhlo	 jedno	habilitační	
řízení,	zahájilo	se	 jedno	řízení	ke	 jmenování	profesorem	a	 jedno	habilitační	řízení.	Rektor	 JU	předal	paní	
děkance	jmenovací	dekret	na	další	funkční	období.	Paní	děkanka	prezentovala	bilanční	zprávu	ZSF	JU	za	
období	2019–2021.

Během	roku	2022	VR	ZSF	JU	hlasovala	2×	per rollam.	Dne	9.	5.	2022	bylo	přijato	usnesení	jmenovat	 
Mgr.	 S.	 Ondráška,	 Ph.D.,	 zkoušejícím	 u	 SZZ.	 Dne	 13.	 7.	 2022	 bylo	 přijato	 usnesení	 jmenovat	 
Mgr.	I.	Šafaříkovou,	Ph.D.,	a	Mgr.	J.	Doležalovou,	Ph.D.,	zkoušejícími	u	SZZ	a	bylo	přijato	usnesení	o	projed-
nání	Výroční	zprávy	o činnosti	ZSF	JU	za	rok	2021.

Zápisy	z	jednání	Vědecké	rady	ZSF	JU	jsou	dostupné	na	internetových	stránkách	Zdravotně	sociální	fa-
kulty	Jihočeské	univerzity.
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V	roce	2022	se	konalo	celkem	5	zasedání	Akademického	senátu	Zdravotně	sociální	fakulty	a	3	hlasování	
korespondenční	formou.	Jedno	ze	zasedání	se	týkalo	volby	děkanky	Zdravotně	sociální	fakulty	pro	období	
2023–2027.	Jedinou	kandidátkou	na	tuto	funkci	byla	Mgr.	Ivana	Chloubová,	Ph.D.,	která	byla	akademickým	
senátem	zvolena.	Volby	proběhly	v	souladu	s	Jednacím	řádem	AS	ZSF	JU.

Během	roku	došlo	ke	změnám	ve	složení	senátu,	kdy	Mgr.	Kristýna	Toumová,	Ph.D.,	ukončila	pracov-
ní	 poměr	na	ZSF	 JU	 a	 jako	náhradnice,	 v	 souladu	 s	Volebním	 řádem	AS	 ZSF	 JU,	 nastoupila	 na	 její	 post	 
Mgr.	Ingrid	Baloun,	Ph.D.

Akademický	senát	se	během	roku	2022	vyjadřoval	k	zásadním	dokumentům,	které	ovlivňují	chod	fa-
kulty,	 jak	mu	určuje	zákon	o	vysokých	školách.	Zápisy	z	 jednání	senátu	jsou	dostupné	na	 internetových	
stránkách	fakulty.

1.3.5 etická komise

Předseda doc.	MUDr.	Jiří	Šimek,	CSc.	(UHP)

Členové

Mgr.	Bohdana	Břízová,	Ph.D.	(USV)

Mgr.	et	Mgr.	Ondřej	Doskočil,	Th.D.	(UHP)

PhDr.	Andrea	Hudáčková,	Ph.D.	(UOP)

Mgr.	Štěpán	Kavan,	Ph.D.	(URT)

Etická	 komise	 ZSF	 JU	 je	 stálým	 poradním	 orgánem	 děkanky	 fakulty	 pro	 otázky	 etiky	 v	 pedagogické	
a vědecko-výzkumné	činnosti.	Jsou	v	ní	přiměřeně	zastoupeni	odborníci	z	různých	oblastí	podle	odborného	
zaměření	fakulty.	Její	činnost	se	řídí	Statutem	Etické	komise	ZSF	JU,	který	byl	vydán	jako	Opatření	děkanky	
3/2020.	Etická	komise	se	vyjadřuje	především	k	záměrům	výzkumných	projektů	za	účasti	lidských	subjektů.	
V	roce	2022	vykonávala	etická	komise	svou	činnost	pouze	prostřednictvím	hlasování	per rollam.

Předseda Mgr.	František	Dolák,	Ph.D.

Místopředkyně z řad akademických pracovníků PhDr.	Andrea	Hudáčková,	Ph.D.

Místopředseda z řad studentů Adam	Brus

Členové – akademičtí pracovníci

Mgr.	Ingrid	Baloun,	Ph.D.	(od	1.	7.	2022)

Mgr.	František	Dolák,	Ph.D.

PhDr.	Andrea	Hudáčková,	Ph.D.

doc.	PhDr.	Bc.	Alena	Kajanová,	Ph.D.

Mgr.	David	Kimmer,	Ph.D.

Mgr.	Jana	Kimmerová,	Ph.D.

Mgr.	Stanislav	Ondrášek,	Ph.D.

Mgr.	Lenka	Šedová,	Ph.D.

Mgr.	Kristýna	Toumová,	Ph.D.	(do	30.	6.	2022)

Členové – studenti

Adam	Brus

PhDr.	Martin	Červený

Matyáš	Grossmann

Mgr.	Inka	Kratochvílová

Martin	Moravec

1.3.4 Akademický senát ZSF JU

Akademický senát ZSF JU 2022
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1.4 Poslání, vize a strategické cíle ZSF JU

ZSF	JU	se	během	své	více	než	třicetileté	historie	vyprofilovala	jako	významná	dynamicky	se	rozvíjející	insti-
tuce	vyvíjející	vzdělávací,	vědeckou	a	další	tvůrčí	činnost	ve	zdravotně	sociální	a	bezpečnostní	oblasti	a uká-
zala	své	pevné	místo	ve	svazku	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích.	Je	jedinou	fakultou	v	České	
republice,	která	se	důsledně	snaží	o	propojování	zdravotní	a	sociální	oblasti.	Je	zároveň	jediným	vysokoškol-
ským	pracovištěm	v	rámci	jihočeského	regionu,	které	poskytuje	vysokoškolské	vzdělání	ve	zdravotnických	
nelékařských	oborech,	a	je	jedno	z	předních	center	rozvoje	oboru	Ošetřovatelství	v	celé	České	republice.

Jako	pevná	součást	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích	sdílí	ZSF	JU	spolu	s	ostatními	fakultami	
své	vize,	mise	a	hodnoty.	Chce	být	vyhledávanou	fakultou	s	přátelským	a	motivačním	studijním	a	pracovním	
prostředím,	fakultou	konkurenceschopnou	v	národním	i	mezinárodním	měřítku,	fakultou	s	nezaměnitelnou	
identitou,	prospěšnou	městu	i	regionu	a	otevřenou	akademickou	institucí	podporující	studenty	i	zaměst-
nance.	V	podmínkách	ZSF	JU	to	znamená	především:

A.	 Mít	prioritní	postavení	mezi	fakultami	v	České	republice	se	stejným	zaměřením	a	vybudovat	si	re-
spekt	na	mezinárodní	úrovni.

B.	 Být	uznávanou	vzdělávací	a	výzkumnou	institucí	s	respektovanými	výzkumnými	týmy,	jasně	defino-
vanými	výzkumnými	prioritami	a	interdisciplinárními	tématy.

C.	 Poskytovat	 přístup	 ke	 vzdělávání	 všem	 uchazečům	 s	 požadovanými	 studijními	 předpoklady,	 bez	
ohledu	na	jejich	zdravotní,	sociální	či	jiné	znevýhodnění.

D.	 Nabízet	kvalitní	vysokoškolské	vzdělání	založené	na	teoretických	i	praktických	základech	vycházejí-
cích	z	nejnovějších	poznatků	v	oboru.

E.	 Být	zaměstnavatelem	s	motivačním	pracovním	prostředím	pro	všechny	zaměstnance	s	důrazem	na	
výkonnost,	odpovědnost,	kreativitu	a	dodržování	etických	a	právních	norem.

F.	 Být	strategickým	partnerem	v	rámci	struktury	vzdělávacího	systému,	výzkumných	institucí,	posky-
tovatelů	zdravotnických	a	sociálních	služeb,	subjektů	státní	správy	a	samosprávy	i	neziskových	a zá-
jmových	organizací.

G.	 Být	aktivním	účastníkem	života	města	i	regionu	a	fakultou	prospěšnou	veřejnosti.
H.	 Vytvářet	otevřenou	akademickou	obec	s	prostorem	pro	širokou	pluralitní	diskusi	s	pevnými	demokra-

tickými	pravidly.

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	se	hlásí	ke	strategickým	tématům,	které	JU	definovala	ve	svém	Strategickém	
záměru	na	období	2021–2030:	vzdělávání,	 výzkum,	 internacionalizace,	otevřenost	a	 řízení.	Tato	 témata	
rovněž	 tvoří	 základní	 osu	 Strategického	 záměru	 ZSF	 JU	 na	 období	 2021–2030.	 Jednotlivá	 témata	 jsou	
blíže	určena	konkrétními	cíli,	 jež	jsou	blíže	specifikovány	v	každoročních	Plánech	realizace	Strategického	
záměru.	Kompletní	znění	Strategického	záměru	ZSF	JU	pro	roky	2021–2030	a	Plán	realizace	Strategického	
záměru	ZSF	JU	pro	rok	2022	je	dostupný	na	webových	stránkách	ZSF	JU.	Zhodnocení	plnění	Plánu	realizace	
Strategického	záměru	ZSF	JU	pro	rok	2022	je	obsahem	hlavní	části	této	Výroční	zprávy.
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2 STUdIJNí PROGRAMY, ORGANIZACe 
 STUdIA A VZdĚláVACí ČINNOST
2.1 Akreditované studijní programy v českém jazyce

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	pokračovala	v	roce	2022	s	přechodem	na	výuku	v	nově	akreditovaných	studij-
ních	programech.	Od	zimního	semestru	akademického	roku	2022/23	byla	ve	všech	bakalářských	studijních	
programech	uskutečňována	výuka	ve	všech	třech	ročnících,	jednalo	se	o	studijní	programy:	Sociální	práce,	
Zdravotně-sociální	péče,	Pediatrické	ošetřovatelství,	Fyzioterapie,	Laboratorní	diagnostika,	Nutriční	terapie,	
Porodní	asistence,	Radiologická	asistence,	Všeobecné	ošetřovatelství	a	Zdravotnické	záchranářství.	Také	
v magisterských	studijních	programech	Management	sociální	práce	v	organizacích	a	Specializace	v	ošetřo-
vatelství	byly	uskutečňovány	oba	ročníky	v	rámci	nové	akreditace.	V	průběhu	roku	byly	k	akreditačnímu	ří-
zení	odevzdány	žádosti	o	udělení	akreditace	navazujícímu	magisterskému	studijnímu	programu	Organizace	
a	řízení	ve	zdravotnictví	a	doktorským	studijním	programům	Ošetřovatelství	a	Sociální	práce,	u	doktorských	
studijních	programů	se	jednalo	jak	o	českou,	tak	anglickou	mutaci.	Oba	doktorské	studijní	programy	byly	
úspěšně	akreditovány.	Zároveň	dobíhaly	studijní	obory	uskutečňované	na	základě	dříve	udělených	akredi-
tací,	v	těchto	oborech	se	jedná	o	přípravu	studenů	k	SZZ,	výuka	v	akademickém	roce	2022/2023	již	zde	
neprobíhala.

Akreditované studijní programy v českém jazyce

Studijní program
Forma 
studia

Bakalářské studijní programy

Fyzioterapie	(B0915P360013) PS
Nutriční	terapie	(B0915P360014) PS

Porodní	asistence	(B0913P360009) PS

Radiologická	asistence	(B0914P360005) PS
Zdravotnické	záchranářství	(B0913P360011) PS
Všeobecné	ošetřovatelství	(B0913P360010) PS	/	KS
Laboratorní	diagnostika	(B0914P360008) PS	/	KS
Pediatrické	ošetřovatelství	(B0913P360013) PS
Ochrana	obyvatelstva	se	zaměřením	na	CBRNE PS	/	KS
Zdravotně-sociální	péče	(B0923P240003) PS	/	KS
Sociální	práce	(B0923P240002) PS	/	KS

Navazující magisterské studijní 
programy

Management	sociální	práce	v	organizacích	(N0988A240003) PS	/	KS
Specializace	v	ošetřovatelství	(N0913A360002) PS	/	KS

doktorské studijní programy 
v prezenční a kombinované formě 
studia

Ošetřovatelství	(P0913D360003) PS	/	KS

Sociální	práce	(P0923D240005) PS	/	KS

2.2  Akreditované studijní programy v anglickém jazyce

V	roce	2022	měla	Zdravotně	sociální	fakulta	JU	v	anglickém	jazyce	akreditované	následující	studijní	pro- 
gramy:

•	 Bakalářský	studijní	program	Nursing,	který	byl	schválen	v	rámci	platné	institucionální	akreditace.
•	 Dále	pak	doktorské	studijní	programy	Nursing	a	Social	Work.

2.3 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a uskutečňování  
 studijních programů

Studijní	programy	uskutečňované	na	ZSF	JU	jsou	akreditované	jako	profesně	zaměřené,	proto	má	spoluprá-
ce	s	aplikační	sférou	významný	podíl	na	jejich	realizaci,	což	představuje	především	přímé	zapojení	odbor-
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níků	z	praxe	do	výuky	a	vedení	kvalifikačních	prací,	jakož	i	vedení	studentů	v	průběhu	praxí	na	jednotlivých	
klinických	pracovištích.	Odborníci	z	praxe	se	dále	zapojují	 jako	konzultanti	kvalifikačních	prací	a členové	
zkušebních	komisí	při	státních	závěrečných	zkouškách.	ZSF	JU	má	smluvně	upravenou	spolupráci	s	řadou	
významných	poskytovatelů	 zdravotních	 a	 sociálních	 služeb	 v	 Jihočeském	kraji	 i	 širším	 regionu,	 smluvně	
upravena	 je	 rovněž	spolupráce	s	pracovišti	 integrovaného	záchranného	systému.	Výhodou	 je,	že	odbor-
níci	z praxe,	kteří	se	podílejí	na	výuce	i	praxích,	profesně	působí	převážně	na	klinických	pracovištích,	kde	
studenti	vykonávají	skupinové	i	individuální	praxe.	Tímto	způsobem	dochází	k	oboustranné	vazbě	a	tato	
pracoviště	 se	 často	 stávají	 přirozenými	 zaměstnavateli	 absolventů	ZSF	 JU.	Zástupci	 těchto	pracovišť	 se	
pravidelně	zúčastňují	jednání	rad	studijních	programů,	kde	od	nich	fakulta	získává	zpětnou	vazbu	a	náměty	
pro	optimalizaci	další	spolupráce.

2.4 Aktivity celoživotního vzdělávání

Kromě	akreditovaných	bakalářských,	magisterských	a	doktorských	studijních	programů	se	na	ZSF	JU	usku-
tečňuje	 vzdělávání	 také	 formou	 aktivit	 celoživotního	 vzdělávání	 pro	 širokou	 veřejnost.	 Fakulta	 v	 tomto	
směru	nabízí	přípravné	kurzy	k	přijímacím	zkouškám	na	vysokou	školu,	vyrovnávací	jazykové	kurzy,	progra-
my	dalšího	specializačního	či	rozšiřujícího	vzdělávání	pro	zdravotnické,	sociální	a	pedagogické	pracovníky	
akreditované	příslušnými	ministerstvy,	 vzdělávací	programy/kurzy	pro	akademické	pracovníky	a	 zaměst-
nance	fakulty,	případně	univerzity,	programy/kurzy	pro	odbornou	i	širší	veřejnost,	Univerzitu	třetího	věku,	
Juniorskou	univerzitu	a	Dětskou	univerzitu.

V	roce	2022	uskutečnila	fakulta	v	rámci	CŽV	řadu	kurzů	pro	širokou	veřejnost.	Celkem	třikrát	byl	realizo-
ván	„Předporodní	kurz“	a	dvakrát	proběhl	kurz	„Silní	rodiče	–	Silné	děti®“,	určený	vychovatelům	a	rodičům.	
Pro	zájemce	o	porozumění	vztahu	mezi	hmotností,	stravováním,	pohybem	a	celkovým	zdravím	se	uskuteč-
nil	kurz	„Hubni	zdravě“.
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Celkem	41	účastníků	absolvovalo	přípravné	kurzy	ke	studiu	„Biologie	člověka	a	genetika“	a	„Zdravotně	
sociální	problematika“.

Pro	odborníky	z	praxe	proběhly	kurzy	„Postabortivní	syndrom	v	kazuistikách“	a	„Homeopatická	podpora	
v	těhotenství,	při	porodu,	v	šestinedělí	a	v	péči	o	novorozence“,	které	absolvovalo	dohromady	87	účast-
níků.	ZSF	JU	také	personálně	participovala	na	zdravotní	části	kurzu	„Nemocniční	kaplan“,	který	realizovala	
TF JU	na	klíč	pro	plzeňské	biskupství	(témata	klinická	propedeutika,	zdravotnická	etika,	právo,	komunikace,	
ošetřovatelství).

Fakulta	věnuje	pozornost	i	vzdělávání	svých	zaměstnanců.	V	roce	2022	se	uskutečnilo	školení	„Ovládání	
softwaru	IBM	SPSS	Modeler	a	Acrea	Text	Mining“.

Univerzita	 třetího	 věku	 realizovala	 v	 roce	 2022	 studijní	 programy	 a	 kurzy	 v	 Českých	 Budějovicích	
a v Táboře.	Třetí	ročník	oboru	„Kvalita	života	našich	předků“	probíhal	v	Českých	Budějovicích,	druhý	ročník	
oboru	„Kvalita	života,	z	historie	 jižních	Čech“	v	Táboře.	Pro	absolventy	Univerzity	třetího	věku	připravila	
a realizovala	vzdělávací	program	„Kvalita	života,	čas	v	nás“.	Obraz	známé,	neznámé	a	zapomenuté	Šumavy	
propojila	 s	 životními	 příběhy	 lidí,	 s	 historickými	 událostmi	 a	 hmotnými	 svědky	 dávné	 i	 současné	 doby.	
Nabídku	vzdělávacích	programů	rozšířila	o	zájmově	orientované	kurzy	„Angličtina	pro	lékaře	a	zdravotníky“,	
„Gemmoterapie	–	přírodní	léčba	pupeny“	a	„Divadelní	dílna,	praktický	kurz	dramatické	tvorby“.	Univerzitu	
třetího	věku	absolvovalo	v	roce	2022	celkem	445	účastníků.

Výuka	Dětské	univerzity	pokračovala	náplněmi	lekcí	jako	v	roce	předešlém.	Pro	děti,	které	absolvovaly	
první	ročník,	byla	opět	připravena	možnost	tzv.	navazujícího	studia.	Děti	jak	z	prvního	(25	dětí),	tak	nava-
zujícího	(30	dětí)	ročníku	opět	absolvovaly	10	sobotních	lekcí,	díky	nimž	měly	možnost	rozšířit	si	znalosti	
a	dovednosti	z	oboru	Všeobecná	sestra	a	Zdravotnický	záchranář,	nahlédnout	do	světa	fyzioterapie,	tajem-
ného	světa	komunikace	či	latinského	jazyka.

V	době	jarních	prázdnin	byl	realizován	jarní	příměstský	tábor	s	podtextem	Sociální pracovník pomáhá 
lidem s postižením,	který	navštívilo	17	dětí.	V	době	léta,	konkrétně	druhém	týdnu	měsíce	července,	byl	pro	
děti	týmem	DU	připraven	příměstský	tábor	„Zdravotníci	v	akci“	(21	dětí),	který	volně	navázal	na	již	získané	
znalosti	a	dovednosti	z	prvního	ročníku	DU	a	byly	skrze	něj	představeny	i	další	obory,	které	je	možno	na	
ZSF	JU	studovat.
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2.5 další vzdělávací aktivity

Mimo	rámec	akreditovaných	studijních	programů	uskutečnila	Zdravotně	sociální	fakulta	JU	v	roce	2022	řadu	
dalších	vzdělávacích	aktivit,	např.	workshopy,	semináře,	kurzy,	konference	či	přednášky.

Pedagogové se učili od nevidomých (22. března)

Jak	komunikovat	se	zrakově	znevýhodněnými	pacienty	probírali	účastníci	semináře	zaměřeného	na	specifi-
ka	komunikace	se	zrakově	znevýhodněným	pacientem,	který	uspořádal	Ústav	ošetřovatelství,	porodní	asis- 
tence	a	neodkladné	péče.	Fakultu	navštívili	dva	lektoři:	Bc.	Šarlota	Hambergerová,	ředitelka	Spolu	s vámi,	 
z.	ú.,	která	je	od	narození	úplně	nevidomá,	a	Lukáš	Treml,	jenž	utrpěl	v	15	letech	úraz	a	poté	oslepl.	Seminář	
byl	založený	na	osobních	zkušenostech,	které	zažívají	na	úřadech,	v	osobním	životě,	ale	také	při	návště-
vách	lékaře,	v	nemocnicích	apod.	Právě	to	zajímalo	pedagogy	ZSF	JU,	kteří	připravují	studenty	pro	práci	ve	
zdravotnictví.	(foto 1)

den zdraví (7. dubna)

Při	tradičním	Dni	zdraví,	který	na	sídlišti	Máj	uspořádalo	Regionální	centrum	podpory	zdraví	Státního	zdra-
votního	 ústavu,	 nechybělo	 Centrum	 prevence	 civilizačních	 chorob	 ZSF	 JU.	 Tentokrát	 organizátoři	 zvolili	
dobře	dostupný	prostor	před	komunitním	centrem	Máj	v	ulici	A.	Barcala,	což	je	velmi	frekventované	místo	
přímo	u	zastávky	MHD.	Centrum	prevence	tam	nabízelo	měření	krevních	parametrů,	poskytovalo	informace	
týkající	se	onkologické	prevence	a	také	poradnu	zdravé	výživy	s	důrazem	na	množství	cukru	v	potravinách.	
Ač	bylo	velmi	chladné	a	větrné	počasí,	přišlo	přes	200	účastníků,	z	nichž	57	zájemců	využilo	nabídky	mě-
ření.	Veřejnost	se	seznámila	i	s	dalšími	tématy	zdravého	životního	stylu,	prevence	nemocí	a	vyzkoušela	si	
prakticky	řadu	aktivit.	(foto 2)

Českobudějovické FyzioCafé (2. května)

Hostem	v	pořadí	již	12.	Českobudějovického	FyzioCafé,	které	pořádá	Asociace	studentů	fyzioterapie,	byl	
absolvent	ZSF	JU	Bc.	Jiří	Švarc.	Zaměřil	se	hlavně	na	reflexní	změny	měkkých	tkání.	FyzioCafé	jsou	nefor-
mální	setkání	s	různými	osobnostmi	v	oboru,	někdy	i	pod	heslem	Studenti	studentům,	kdy	jde	o	výměnu	
zkušeností	mezi	mladými	lidmi.

konference pro sociální pracovníky (16. června)

Česká	asociace	streetwork,	z.s.,	(ČAS)	uspořádala	ve	spolupráci	se	ZSF	JU	konferenci	nazvanou	SPOLEČNĚ	
A	ODBORNĚ.	Byla	primárně	určena	sociálním	pracovníkům	nízkoprahových	sociálních	služeb	a	studentům	
sociální	práce,	na	programu	bylo	sedm	přednášek.	(foto 3)

lekce pro studenty Biskupského gymnázia (15. září)

Studenti	a	studentky	programů	Všeobecné	ošetřovatelství	a	Zdravotnické	záchranářství	proškolili	přímo	
v terénu	účastníky	cyklistického	tábora,	který	Biskupské	gymnázium	v	Českých	Budějovicích	každý	rok	po-
řádá	poblíž	Nové	Pece	u	Lipenského	jezera.	Workshop,	kterého	se	účastnilo	120	gymnazistů,	byl	zaměřený	
na	základy	první	pomoci	a	měl	několik	stanovišť	s	akčními	úkoly.	O	program	se	postaralo	12	studentek	
a studentů	Zdravotnického	záchranářství	a	Všeobecného	ošetřovatelství.	Připravili	pro	gymnazisty	několik	
tematicky	odlišných	stanovišť,	na	nichž	se	v	malých	skupinách	prostřídali	 a	 vyzkoušeli	 si	 své	 reakce	na	
danou	situaci	i	své	znalosti	a	dovednosti.	Přivezli	pomůcky	a	modely,	hodně	si	dali	záležet	na	maskování	
poranění,	což	gymnazisty	velmi	zaujalo.	(foto 4)

Setkání nazvané Bezstarostné mládí? Mýtus! (20. září)

ZSF	JU	spolu	s	Českou	asociací	streetwork	a	organizací	Rozkoš	bez	rizika	uspořádalo	na	fakultě	setkání	na-
zvané	Bezstarostné	mládí?	Mýtus!	Nízkoprahové	sociální	služby	při	něm	prostřednictvím	kazuistik	a	příbě-
hů	představily	svou	práci	a	seznámily	s	nepříznivými	sociálními	situacemi	svých	klientů.	Akce	byla	součástí	
Týdne	nízkoprahových	služeb	a	byla	otevřená	i	veřejnosti.

Noc vědců (30. září)

Více	než	dvě	stovky	návštěvníků,	mezi	nimiž	bylo	hodně	rodičů	s	dětmi,	přilákal	program	ZSF	JU	v	Klubu	
Kampa	uprostřed	kampusu	Jihočeské	univerzity.	Vyučující	a	studenti	připravili	pro	Noc	vědců	poutavé	a	zá-
bavné	ukázky	různých	činností,	jimiž	se	zabývají.	Letošní	téma	této	významné	akce	znělo	Všemi	smysly,	což	
naše	fakulta	naplnila	velmi	nápaditě.	Využila	svého	širokého	zaměření	a	kromě	zážitků	poskytla	i	užitečné	
poradenství.	Zastoupení	ZSF	JU	bylo	už	zdaleka	viditelné,	protože	aktivity	zaplnily	celý	sál	Klubu	Kampa	
a rušno	bylo	i	ve	dvou	stanech	a	okolí,	tedy	přímo	v	centru	dění	Noci	vědců.	(foto 5)
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laktační poradenství v nemocnici (7. října)

Pravidelnou	akcí	byla	opět	Poradna	o	kojení	zorganizovaná	v	rámci	Národního	týdne	kojení,	při	níž	ve	vesti-
bulu	českobudějovické	nemocnice	zájemcům	radily	také	vyučující	i	studentky	ZSF	JU.	Součástí	byly	ukázky	
pomůcek	ke	kojení	a	potřebné	informace,	včetně	prezentace	banky	mateřského	mléka	a	dárcovství.	(foto 6)

Odborná konference „Život s autismem“ (10. října)

Více	než	dvě	stovky	účastníků,	což	je	rekordní	počet	v	historii	této	akce	organizované	již	tradičně	naší	fakul-
tou,	přilákal	4.	ročník	odborné	konference	„Život	s	autismem“.	Konala	se	i	s	mezinárodní	účastí:	publikum	
vyslechlo	i	zkušenosti	matky	pocházející	z	Keni	a	výsledky	výzkumu	pedagožek	z	Albánie.	Konference	měla	
letos	hybridní	formu,	takže	více	než	90	lidí	se	připojilo	online	a	po	příspěvcích	vždy	dostali	prostor	k otáz-
kám	 formou	chatu.	 Téma	spojilo	odborníky	 z	 celé	 republiky	pracující	 v	oblasti	 zdravotnictví,	 vzdělávání	
a sociální	práce.	Součástí	byly	bohatá	diskuse	a	také	dva	praktické	workshopy.

kurzy „Silní rodiče – Silné děti® (11. října)

Během	 roku	 se	 v	 rámci	 celoživotního	 vzdělávání	 uskutečnilo	 několik	 běhů	 –	 jedná	 se	 o	 seberozvojový	
a zážitkový	kurz	vycházející	z	úspěšného	mezinárodního	konceptu.	Je	určený	rodičům,	budoucím	rodičům,	
prarodičům	a	dalším	zájemcům,	kteří	se	věnují	výchově	dětí.	Byl	o	něj	pokaždé	velký	zájem.	Své	zkušenosti	
s	těmito	kurzy	pak	shrnula	lektorka	Mgr.	Ing.	Renata	Švestková,	Ph.D.,	z	Ústavu	sociálních	a	speciálněpeda-
gogických	věd	ZSF	JU	v	Jihočeském	muzeu.	Pro	veřejnost	tam	JU	pravidelně	pořádá	Akademické	půlhodinky,	
toto	téma	dostalo	prostor	při	setkání	11.	10.	2022.	(foto 7)

Studentky a studenti vyprávěli o stážích a pobytech v zahraničí (12. října)

O	užitečné	rady,	zkušenosti,	příjemné	a	někdy	i	dobrodružné	vzpomínky	se	podělili	studenti	a	studentky,	
kteří	v	minulém	období	vycestovali	na	stáže	a	pobyty	do	zahraničí.	Byla	to	také	působivá	inspirace	pro	jejich	
spolužáky,	aby	využili	propracované	sítě	mezinárodních	kontaktů,	které	má	naše	fakulta	po	celém	světě.	
(foto 8)

den pro „Jiné děti“ a jejich rodiče (15. listopadu)

Program	byl	určený	pro	děti	a	rodiče	sdružené	ve	spolku	Jiné	děti,	z.	s.	Tato	akce	se	na	naší	fakultě	odehrála	
již	podruhé	jako	výsledek	spolupráce	Ústavu	sociálních	a	speciálněpedagogických	věd	se	spolkem	Jiné	děti,	
což	je	nezisková	organizace	pro	pomoc	rodinám	dětí	s	různým	typem	postižení	a	dětí	s	poruchou	autistic-
kého	spektra.	Cílem	bylo	darovat	trochu	volného	času	a	oddychu	rodičům	a	připravit	pro	jejich	potomky	
den	plný	zábavy.	Rodiče	navíc	absolvovali	kurz	Manipulace	s	těžkým	břemenem	a	získali	poznatky	a doved-
nosti,	které	se	jim	hodí	při	péči	o	členy	domácnosti.	(foto 9)

Promítání filmu o autismu (13. prosince)

Světový	den	dětství	připomnělo	na	fakultě	promítání	nového	českého	filmu	SPOLU	a	diskuse	odborníků	
zaměřená	především	na	problematiku	autismu.	V	zaplněném	přednáškovém	sále	převažovali	studenti	a po	
filmu,	který	vzbudil	velké	emoce	publika,	následovala	debata	s	odborníky	na	autismus	a	také	se	scenáristou	
a	režisérem	filmu	SPOLU	Davidem	Laňkou.	Hostem	besedy	byla	také	MUDr.	Pavla	Janáková,	lékařka	z psy- 
chiatrického	oddělení	táborské	nemocnice,	která	má	s	různými	formami	traumatických	zážitků	svých	pa-
cientů	bohaté	zkušenosti	a	zná	i	nedostatky	v	systému	péče	o	ně	a	jejich	rodiny.	Diváci,	které	téma	filmu	
velmi	zasáhlo,	měli	spoustu	dotazů.	(foto 10)

Foto 9             Foto 10
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3 STUdeNTI
3.1 Opatření ke snižování studijní neúspěšnosti

Základním	opatřením	směřujícím	ke	snížení	studijní	neúspěšnosti	na	ZSF	JU	je	realizace	přijímacích	zkoušek	
probíhajících	formou	písemných	testů,	jejichž	úspěšné	zvládnutí	je	podle	stanovených	kritérií	předpokla-
dem	pro	přijetí	ke	studiu.	Uchazečům	o	studium	jsou	na	ZSF	JU	nabízeny	přípravné	kurzy,	které	probíhají	
v měsících	březen/duben,	vždy	v	sobotu,	v	osmihodinových	tematických	blocích,	z	okruhů	Biologie	člověka	
a	genetika,	Filozofie,	etika	a	sociologie,	Právo,	Ekonomika	a	psychologie,	Zdravotně	sociální	problematika,	
Chemie	a	Fyzika.	Pro	zvýšení	studijní	úspěšnosti	poskytují	vyučující	studentům	individuální	konzultační	ho-
diny.	Osvědčil	se	též	systém	studentských	mluvčích	a	vedoucích	učitelů	ročníků,	který	umožňuje	průběžně	
pomáhat	studentům,	kteří	to	potřebují,	řešit	případné	problémy	včas	v	jejich	zárodku,	což	se	osvědčilo	jako	
způsob	pro	minimalizaci	studijních	neúspěchů.	Na	ZSF	JU	též	tradičně	funguje	Studentská	oborová	rada,	
která	se	pravidelně,	zpravidla	jedenkrát	měsíčně,	setkává	s	děkankou	fakulty.	Osvědčenou	formou,	každo-
ročně	přispívající	k	podpoře	studia,	zlepšení	adaptace	na	vysokoškolské	prostředí	a	na	systém	výuky,	se	
stala	pravidelná	zářijová	úvodní	soustředění	studentů,	která	ZSF	JU	organizuje	pro	studenty	1.	ročníků	pre-
zenční	formy	studia	v	bakalářských	studijních	programech.	Soustředění	se	v	roce	2022	konala	v	Autokempu	
Křivonoska,	v	blízkosti	města	Hluboká	nad	Vltavou.	Během	soustředění	získávají	studenti	podrobné	infor-
mace	o	zvoleném	studijním	programu,	seznamují	se	s	ročníkovými	vyučujícími,	veškerými	aktivitami	fakulty	
i	mezi	sebou	navzájem.	Soustředění	se	pravidelně	zúčastňují	i	studenti	vyšších	ročníků.

3.2 Opatření pro omezení prodlužování studia

Základním	tradičním	opatřením,	které	přispívá	k	omezení	zbytečného	prodlužování	studia	na	ZSF	 JU,	 je	
individuální	přístup	ke	studentům,	ověřený	dlouholetými	pozitivními	zkušenostmi.	Studentům	je	nabízena	
možnost	 konzultací	 s	 vyučujícími	 jednotlivých	 předmětů	 i	 nad	 rámec	 pravidelných	 konzultačních	 hodin.	
V některých	případech,	kdy	se	studenti	ocitnou	v	mimořádné	životní	situaci,	je	využívána	možnost	přeruše-
ní	studia.	Vůči	studentům,	kterým	obtížná	životní	situace	znesnadňuje	studium,	uplatňuje	ZSF	JU	zásadu	
maximální	vstřícnosti	a	individuálního	přístupu.

V	 odůvodněných	 případech,	 pokud	 by	 striktní	 dodržení	 harmonogramu	 studia	 znamenalo	 jeho	 zby-
tečné	prodlužování,	je	studentům	umožňováno	splnění	studijních	povinností	v	prodloužených	termínech.	
Referentky	studijního	oddělení	zaručují	svým	individuálním	přístupem	ke	studentům	kvalitu	získávání	po-
třebných	informací	a	usnadňují	tím	potřebnou	orientaci	v	průběhu	studia,	zejména	z	hlediska	dodržování	
Studijního	 a	 zkušebního	 řádu	 JU.	 V	 zájmu	 omezení	 zbytečného	 prodlužování	 studia	 jsou	 studenti	 včas	
upozorňováni	na	poplatkovou	povinnost	v	případě,	že	by	délka	jejich	studia	překročila	stanovenou	dobu.
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3 Studenti

3.3 Vlastní stipendijní programy
Na	ZSF	JU	byla	kromě	standardních	stipendií,	která	jsou	studentům	vyplácena	dle	zákona	o	vysokých	ško-
lách,	poskytována	rovněž	mimořádná	stipendia,	jimiž	byli	oceňováni	studenti,	kteří	se	významně	podíleli	
na	nejrůznějších	aktivitách	jednotlivých	ústavů	nebo	na	aktivitách	reprezentujících	ZSF	JU.	Od	letního	se-
mestru	akademického	roku	2014/2015	byla	rozhodnutím	děkanky	pro	studenty	zřízena	pracovní	pozice	
„pomocná	 vědecká	 a	 pedagogická	 síla“.	 Na	 tyto	 pozice	 jsou	 studenti	 pravidelně	 jmenováni	 na	 základě	
výběrových	 řízení,	 která	 probíhají	 vždy	 pro	 příslušný	 semestr	 akademického	 roku.	 Těmto	 studentům	 je	
za	 svědomitě	odvedenou	práci	přiznáno	mimořádné	stipendium.	Od	 roku	2016	byla	 částka	na	finanční	
ohodnocení	aktivně	pracujících	studentů	navýšena.	Od	akademického	roku	2014/2015	jsou	studentům	za	
jejich	mimořádné	studijní	výsledky	přiznávána	prospěchová	stipendia.	 Jejich	výše	je	diferencována	podle	
studijního	průměru	za	uplynulý	akademický	rok.	Tato	iniciativa	se	stala	pro	studenty	motivací	ke	zvyšování	
jejich	studijní	úspěšnosti.

3.4 Poradenské služby
Služby	poradenského	charakteru	realizují	při	ZSF	JU	Centrum	prevence	civilizačních	chorob,	Centrum	fyzio-
terapie,	Centrum	zdravotní	gramotnosti,	Svépomocná	skupina	„Pečujeme	o	své	blízké“,	Laktační	poradna	
a	Revmatologická	poradna	sdružená	v	Institutu	aplikovaných	zdravotně	sociálních	věd	–	pracovišti	praxe.	
Centrum	 prevence	 civilizačních	 chorob	 je	 ve	 spektru	 center	 nejstarší.	 Služby	 centra	 cílí	 do	 poradenství	
v oblasti	zdravého	životního	stylu.	Aby	služby	v	této	oblasti	mohly	být	komplexní,	jsou	intervence	nabízené	
třemi	poradnami	–	zdravotní	poradna,	poradna	fitness	trenéra	a	poradna	výživového	poradce.	Centrum	dis-
ponuje	vlastní	tělocvičnou,	která	slouží	k	individuálnímu	i	skupinovému	cvičení	klientů.	Kromě	tělocvičny	je	
zde	zázemí	k poradenským	konzultacím	a	skupinovým	setkáním	klientů,	kteří	se	léčí	pro	vybraná	civilizační	
onemocnění	(především	pacienti	s	nemocemi	srdce	a	cév,	revmatici).	Zdravotní	poradna	disponuje	boha-
tým	inventářem,	který	je	plně	využit	k	diagnostice	zdravotního	stavu	a	následně	k	plánování	intervencí,	jež	
vyžaduje	klient.	Propojením	služeb	zdravotní	poradny,	výživového	poradce	a	poradce	pro	kondiční	trénink	
tak	nabízí	efektivní	poradenství	pro	změnu	životního	stylu	klientů.	Komplexní	poradenství	a	ceny	poskyto-
vaných	služeb	jsou	dva	základní	argumenty,	kterými	centrum	umožňuje	lidem	různých	věkových	skupin	ne-
chat	si	zkontrolovat	zdravotní	stav	a	na	základě	naměřených	hodnot	se	poradit	s	odborníky,	jak	své	zdraví	
udržet	nebo	vylepšit.	O	měření	tlaku,	cholesterolu	či	tuku	v	těle	jeví	velký	zájem	senioři,	ale	se	vzrůstající	
osvětou	přibývá	i	 lidí	středního	a	mladšího	věku,	významnou	cílovou	skupinou	jsou	také	rodiče	s dětmi.	
Laktační	poradna	nabízí	své	služby	těhotným	a	maminkám	v	oblasti	řešení	problémů	s	kojením.	Tato	porad-
na	je	také	více	využita	díky	kurzům	Předporodní	přípravy,	které	vedou	kolegyně	z	Ústavu	ošetřovatelství,	
porodní	asistence	a	neodkladné	péče.	Revmatologická	poradna	své	služby	zaměřuje	na	edukaci	pacientů	
s	revmatickými	potížemi	v	oblasti	využití	kompenzačních	pomůcek,	dále	pak	organizuje	skupinovou	zdra-
votně	léčebnou	rehabilitaci.	Centrum	fyzioterapie	je	registrované	nestátní	zdravotnické	zařízení	poskytu-
jící	 služby	v	oblasti	 fyzioterapie	a	 rehabilitačního	 lékařství	nejen	zaměstnancům	a	studentům	 Jihočeské	
univerzity	v	Českých	Budějovicích,	ale	 i	 jejím	absolventům	a	široké	veřejnosti.	Centrum	fyzioterapie	po-
skytuje	služby	hrazené	z	veřejného	zdravotního	pojištění	i	služby,	které	toto	pojištění	nepokrývá.	Nabídka	
standardní	ambulantní	péče,	jako	je	komplexní	kineziologické	vyšetření,	individuální	fyzioterapie,	manuální	
terapie,	ergonomie,	kinesiotaping	či	termoterapie,	je	doplněna	o	kombinovaný	přístroj	pro	fyzikální	terapii	
(laser,	ultrazvuk,	 elektroléčba,	 kombinovaná	 terapie)	 a	dále	o	přístrojové	 vybavení	pro	analýzu	pohybu,	
konkrétně	posturograf	a	polyelektromyograf.	Tyto	přístroje	mohou	využívat	studenti	fyzioterapie	v	rámci	
výzkumných	částí	bakalářských	prací.	Na	Centrum	fyzioterapie	se	mohou	obrátit	osoby	s	poruchami	pohy-
bového	aparátu	různé	etiologie,	osoby	po	úrazech,	operacích	i	se	zájmem	o	prevenci	vzniku	těchto	obtíží.

V	roce	2022	jsme	v	našem	Centru	prevence	civilizačních	chorob	realizovali	 lekce	fyzických	aktivit	pro	
klienty	 s	 mentálním	 znevýhodněním	 a	 pro	 klienty	 s	 kardiometabolickým	 syndromem.	 Tyto	 aktivity	 byly	
zrealizovány	z	finanční	podpory	MZ	ČR.	Celkem	v	této	intervenci	bylo	proškoleno	více	než	500	osob	za	rok	
2022.	V	roce	2022	byly	všechny	poradny	v	plném	provozu.

3.5 Studenti se specifickými potřebami
Zdravotně	sociální	fakulta	JU	úzce	spolupracuje	s	celouniverzitním	Centrem	podpory	studentů	se	specific-
kými	potřebami	(dále	jen	Centrum	podpory).	Díky	poradenství	tohoto	centra	může	ZSF	JU	optimálně	zo-
hledňovat	individuální	možnosti	handicapovaných	studentů	a	tímto	způsobem	podporovat	jejich	úspěšné	
studium.	Identifikace	takových	studentů	probíhá	 ještě	před	jejich	přijetím	ke	studiu.	Přihlášky	ke	studiu	
uchazečů	se	specifickými	potřebami	jsou	předkládány	Centru	podpory	a	na	základě	jeho	poradenství	mo-
difikuje	ZSF	JU	podmínky	přijímacího	řízení	handicapovaných	uchazečů	o	studium	způsobem,	který	je	jim	
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tzv.	„šitý	na	míru“	a	tím	pro	ně	akceptovatelný.	Po	přijetí	ke	studiu	probíhá	kontinuální	spolupráce	fakulty	
s Centrem	podpory,	které	zpracovává	individuální	návrhy	opatření	ke	studiu	studentů	se	specifickými	po-
třebami	a	zasílá	je	jednotlivým	vyučujícím.

3.6 Mimořádně nadaní studenti a zájemci o studium
Nadaní	studenti	ZSF	JU	byli	v	roce	2022	zapojeni	do	vědecko-výzkumné	činnosti	v	jednotlivých	ústavech	na	
pozicích	„Pomocných	vědeckých	a	pedagogických	sil“.	K	odbornému	růstu	nadaných	studentů	též	tradičně	
přispívá	SVOČ.	Při	přípravě	na	SVOČ	studenti	úzce	spolupracovali	se	svými	školiteli	z	 řad	akademických	
pracovníků	ZSF	JU,	kteří	je	metodicky	vedli	a	se	kterými	průběžně	konzultovali	získané	výsledky.	Hodnocení	
odborné	práce	se	dělo	jednak	na	základě	oponentských	posudků,	jednak	vyhodnocením	ústního	kola	sta-
novenou	komisí.	Ústní	kolo	SVOČ	organizovala	Kancelář	pro	vědu	a	výzkum.	Úspěšní	studenti	byli	finančně	
ohodnoceni.

3.7 Studenti se socioekonomickým znevýhodněním
Studenti	ZSF	JU	se	socioekonomickým	znevýhodněním	byli	podporováni	formou	sociálních	a	ubytovacích	
stipendií,	pokud	o	ně	požádali.	Podmínkou	pro	poskytnutí	tohoto	druhu	stipendií	bylo	splnění	stanovených	
kritérií.	Cílem	pomoci	těmto	studentům	bylo,	aby	mohli	přes	nepříznivou	osobní	situaci	setrvat	na	studiích	
a	studium	úspěšně	dokončit.	Studenti	byli	o	podmínkách	přiznání	těchto	stipendií	informováni	prostřed-
nictvím	studijních	referentek.

3.8 Podpora studentů – rodičů
Na	 základě	 Opatření	 rektora	 upravujícího	 podmínky	 studia	 rodičů	 a	 evidenci	 uznané	 doby	 rodičovství,	
v souladu	se	zákonem	o	vysokých	školách,	podporuje	ZSF	JU	studenty	–	rodiče	a	individuálně	je	informuje	
o	možnostech	skloubení	studijních	a	rodičovských	povinností,	především	o	možnosti	využití	tzv.	uznané	
doby	 rodičovství.	 V	 odůvodněných	 případech,	 pokud	 o	 to	 požádají,	 se	 těmto	 studentům	 při	 zachování	
stanovených	nároků	na	studium	prodlužují	lhůty	pro	plnění	studijních	povinností.	Stejným	způsobem	jako	
u ostatních	studentů,	kteří	se	nacházejí	v	mimořádné	životní	situaci,	jež	jim	znesnadňuje	studium,	uplatňu-
je	ZSF	JU	zásadu	maximální	vstřícnosti	i	ve	vztahu	ke	studentům	–	rodičům.	Referentky	studijního	oddělení	
poskytují	těmto	studentům	individuální	podporu	i	nad	rámec	úředních	hodin.	V	hlavní	budově	ZSF	JU	v	ulici	
J.	Boreckého	27	mohou	studenti	–	rodiče	využít	„baby	roomu“	s	přebalovacími	pulty.
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4 ABSOlVeNTI
4.1 Spolupráce a udržování kontaktu s absolventy

Klub	absolventů	ZSF	JU,	který	funguje	jako	součást	Klubu	absolventů	Jihočeské	univerzity,	je	prostředkem,	
kterým	fakulta	udržuje	kontakt	se	svými	absolventy.	Studenti	fakulty	jsou	informováni	o	možnosti	vstupu	
do	Klubu	absolventů	po	úspěšném	složení	Státní	závěrečné	zkoušky	a	při	promocích,	a	to	prostřednictvím	
dopisu,	e-mailu,	webových	stránek	a	sociálních	sítí.	Aktivní	propagace	Klubu	absolventů	probíhá	také	pravi-
delně	ve	vstupních	prostorách	DK	Metropol	při	promocích	absolventů.	Prostřednictvím	členství	v	Klubu	ab-
solventů	získávají	absolventi	aktuální	informace	ze	života	fakulty,	pozvánky	na	její	vzdělávací	a	společenské	
akce	i	aktuální	nabídky	volných	pracovních	míst	v	oboru.	Klub	absolventů	nabízí	absolventům	fakulty	řadu	
benefitů,	např.	při	využívání	služeb	Centra	prevence	civilizačních	chorob,	Centra	fyzioterapie	či	při	kurzech	
CŽV.	K	31.	12.	2022	měl	Klub	absolventů	ZSF	JU	1 083	členů.

Fakulta	dále	pořádá	každoroční	setkávání	mentorek	klinické	praxe	ošetřovatelství	a	porodní	asistence	
a školitelů	klinických	pracovišť	v	oblasti	vzdělávání	sociální	práce.	Mezi	mentorkami	a	školiteli	klinických	
pracovišť	jsou	absolventi	ZSF	JU,	kteří	poskytují	pravidelnou	zpětnou	vazbu	o	potřebách	praxe	a	uplatni-
telnosti	našich	absolventů.	Na	ZSF	JU	je	rovněž	akreditován	program	CŽV	Mentor	klinické	praxe	ošetřova-
telství	a	porodní	asistence,	určený	především	mentorům	z	řad	absolventů	fakulty.	I	ostatní	profesně	orien-
tované	programy	CŽV	jsou	nabízeny	absolventům	CŽV	jako	možnost	kontinuálního	vzdělávání	a	zvyšování	
si	kvalifikace.	Někteří	absolventi	fakulty	využívají	pro	své	děti	nabídky	programů	Dětské	univerzity,	jejímž	
prostřednictvím	zůstávají	nadále	v	kontaktu	se	svou	alma	mater.	Mezi	další	komunikační	platformy	s	absol-
venty	patří	oficiální	stránky	fakulty	na	sociálních	sítích.

Po	studiu	nastupuje	řada	absolventů	fakulty	do	pracovního	procesu	na	klinických	pracovištích	ZSF	JU,	
čímž	zůstávají	v	kontaktu	s	vyučujícími	i	studenty,	kteří	na	tato	pracoviště	přicházejí	v	rámci	praxe.

Na	webových	stránkách	fakulty	je	zveřejněna	a	doplňována	galerie	úspěšných	absolventů,	jež	má	mimo	
jiné	sloužit	jako	inspirace	a	motivace	pro	absolventy,	aby	se	v	rámci	svého	oboru	dále	rozvíjeli.

4.2 Zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů

S	potenciálními	zaměstnavateli	svých	absolventů	ZSF	JU	často	komunikuje	v	situacích,	kdy	se	zaměstnava-
telé	obracejí	na	fakultu	s	žádostí	o	zveřejnění	nabídky	pracovních	míst	pro	absolventy.	Nabídka	je	fakultou	
zveřejněna	na	nástěnce	a	na	webových	stránkách	a	zaměstnavatel	je	v	této	souvislosti	požádán	o	zpětnou	
vazbu,	zda	se	na	nabízenou	pracovní	pozici	přihlásil,	případně	bude	přijat	někdo	z	absolventů	fakulty.	Všem	
studentům	zdravotnických	oborů	jsou	u	státních	závěrečných	zkoušek	rozdávány	anketní	lístky,	kde	stu-
denti	anonymně	odpovídají,	zda	hodlají	nastoupit	do	pracovního	poměru	v	odbornosti,	kterou	vystudovali.	
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4.3 Spolupráce s budoucími zaměstnavateli absolventů

Přední	zaměstnavatelé	absolventů	ZSF	JU	tvoří	síť	klinických	pracovišť	ZSF	JU,	s	nimiž	má	fakulta	uzavřené	
smlouvy	o	spolupráci.	Studenti	mají	možnost	se	se	svými	potenciálními	zaměstnavateli	seznámit	během	
praxí,	významní	odborníci	z	praxe	též	na	fakultě	pedagogicky	působí.

K	užšímu	kontaktu	s	budoucími	zaměstnavateli	 absolventů	dochází	 také	při	nabízení	programů	CŽV	
a přizpůsobování	zaměření	těchto	vzdělávacích	programů	potřebám	profesní	praxe	absolventů	při	zvyšová-
ní	jejich	kvalifikace	a	uplatnitelnosti	na	trhu	práce.

Rovněž	pro	posílení	spolupráce	se	zaměstnavateli	slouží	aktivity	projektu	OP	VVV	ESF	a	 jeho	klíčové	
aktivity	4	(KA	4)	Tvorba	a	rozvoj	systému	spolupráce	s	absolventy	a	zaměstnavateli,	který	skončil	k	31.	12.	
2022.

5 ZáJeM O STUdIUM
5.1 Přijímací zkoušky ke studiu

Přijímací	 řízení	do	všech	bakalářských	 i	navazujících	magisterských	studijních	programů	probíhá	 formou	
písemných	testů.

V	akademickém	roce	2022/23	se	přihlásilo	ke	studiu	na	ZSF	JU	celkem	1	618	uchazečů,	kdy	největší	
zájem	v	rámci	prezenční	formy	studia	projevovali	o	bakalářský	studijní	program	Fyzioterapie,	na	který	se	hlá-
silo	293	uchazečů,	studijní	program	Všeobecné	ošetřovatelství,	na	který	se	hlásilo	191	uchazečů,	a	studijní	
program	Zdravotnické	záchranářství,	na	který	se	hlásilo	129	uchazečů.	Oproti	prezenční	formě	studia	byl	
v kombinované	formě	největší	zájem	o	navazující	magisterský	studijní	program	Specializace	v	ošetřovatel-
ství,	na	který	se	hlásilo	108	uchazečů,	bakalářský	studijní	program	Všeobecné	ošetřovatelství	63	uchazečů,	
studijní	program	Sociální	práce	48	a	studijní	program	Laboratorní	diagnostika	se	40	uchazeči.

Ke	studiu	na	ZSF	JU	bylo	přijato	celkem	993	studentů	do	bakalářských	studijních	programů,	138	studen-
tů	do	navazujících	magisterských	studijních	programů	a	10	studentů	do	doktorských	studijních	programů,	
to	znamená,	že	ke	studiu	bylo	přijato	celkem	1	141	studentů.

Z	tohoto	celkového	počtu	přijatých	studentů	se	jich	zapsalo	do	1.	ročníků	studia	609.
V	akademickém	roce	2022/23	dosáhla	fakulta	počtu	1	395	řádných	studentů,	z	toho	1	188	studentů	

v bakalářských	studijních	programech/oborech	a	176	studentů	v	navazujících	magisterských	studijních	pro-
gramech/oborech.	V	doktorských	studijních	programech	studuje	31	doktorandů.
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6 Zaměstnanci

5.2 Spolupráce se středními školami v oblasti propagace ZSF JU

V	lednu	2022	se	uskutečnil	tradiční	Den	otevřených	dveří,	a	to	jak	prezenční	formou,	tak	i	tentokrát	formou	
online.	 Zájemci	 o	 studium	 byli	 s	 náplní	 nabízených	 studijních	 programů	 seznámeni	 formou	 natočených	
videí.	Z	prostor	ZSF	JU	bylo	uchazečům	o	studium	opět	představeno	vybudované	Simulační	centrum	pro	
zdravotnické	obory	ZSF	JU	(SLNO)	a	také	nová	výuková	anatomická	učebna.	Kromě	těchto	prezentací	byli	
pro	případné	dotazy	online	k	dispozici	zástupci	jednotlivých	studijních	programů.	Online	e-mailem	probí-
hala	i	komunikace	se	zástupci	středních	škol,	kteří	svým	studentům	zprostředkovávali	potřebné	informace.

6 ZAMĚSTNANCI
6.1 kariérní řád pro akademické pracovníky, motivační nástroje  
 pro odměňování zaměstnanců

Dne	1.	1.	2022	nabyl	účinnosti	Kariérní	řád	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích,	vydaný	opatřením	
rektora.	Opatření	rektora	R	479,	čl.	5,	odst.	10	tohoto	kariérního	řádu	stanovuje,	že	děkan	fakulty	může	
nastavit	„podrobnější	pravidla	tohoto	kariérního	řádu,	včetně	tvorby	individuálních	plánů	kariérního	rozvo-
je,	z	důvodu	odlišných	potřeb	jednotlivých	fakult“.	Na	základě	tohoto	ustanovení	pracovalo	vedení	fakulty	
v	průběhu	roku	na	přípravě	Kariérního	řádu	pro	akademické	pracovníky	ZSF	JU.	Spolu	s	ním	připravovalo	
vedení	fakulty	novou	metodiku	k	hodnocení	akademických	pracovníků,	tak	aby	oba	dokumenty	mohly	být	
využity	při	hodnocení	akademických	pracovníků	za	rok	2022.

Dne	1.	1.	2022	rovněž	nabyl	účinnosti	nový	Mzdový	předpis	Jihočeské	univerzity	a	Opatření	děkanky	
č.	14/2021,	kterým	se	stanovují	pravidla	pro	přiznávání	pobídkového	příplatku	podle	Mzdového	předpisu	
Jihočeské	univerzity.

Základním	motivačním	nástrojem	pro	odměňování	zaměstnanců	 je	fakultní	hodnocení	akademických	
pracovníků,	které	posuzuje	rozsah	výkonů	na	poli	pedagogické,	publikační	a	tvůrčí	činnosti.	Výstupy	z	toho-
to	hodnocení	jsou	podnětem	pro	eventuální	přiznání	výkonností	prémie.	V	roce	2022	probíhalo	hodnocení	
podruhé	pomocí	nově	zpracovaných	a	inovovaných	hodnoticích	tabulek	v	MS	Excel.	Vedle	tohoto	fakultního	
hodnocení	jsou	akademičtí	pracovníci	hodnoceni	i	v	celouniverzitním	hodnocení	v	IS	HAP.

Fakulta	rovněž	uplatňuje	několik	dalších	nástrojů	pro	pozitivní	motivování	svých	pracovníků.	V	prvé	řadě	
se	jedná	o	motivační	odměnu	vyplácenou	z	prostředků	RVO	za	realizovanou	publikační	činnost	a	ostatní	
vědecké	výstupy	v	předchozím	kalendářním	roce.	Principy	rozdělení	prostředků	a	stanovení	výše	odměny	
upravuje	Opatření	děkanky	ZSF	JU	č.	12/2020	Motivační	podpora	vědecko-výzkumného	rozvoje	ZSF	JU.

6.2 Rozvoj pedagogických dovedností akademických pracovníků

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	každoročně	nabízí	akademickým	pracovníkům	finanční	podporu	jejich	indivi-
duálního	vzdělávání	potřebného	pro	zvyšování	jejich	odborných	a	pedagogických	kompetencí.	V	roce	2022	
byla	tato	možnost	využita	akademickými	pracovníky	v	6	případech.	Účast	na	vzdělávacích	aktivitách	je	pro-
zatím	organizována	na	principu	dobrovolnosti	ve	vztahu	k	pociťované	potřebě	konkrétního	akademického	
pracovníka	na	základě	doporučení	ředitele	ústavu.

Ve	spolupráci	s	příslušnými	pracovišti	 JU	 (Útvar	celoživotního	vzdělávání)	 jsou	na	ZSF	 JU	připravová-
ny	kurzy	CŽV	zaměřené	mimo	jiné	na	prohlubování	pedagogických	dovedností	akademických	pracovníků,	
převážně	v	oblasti	jazykových	kompetencí.	Jazykovou	přípravu	akademických	pracovníků	pro	výuku	v	an-
glickém	studijním	programu	zajištuje	Ústav	humanitních	studií	v	pomáhajících	profesích.	Pro	akademické	
pracovníky	proběhlo	v	roce	2022	školení	„Ovládání	softwaru	IBM	SPSS	Modeler	a	Acrea	Text	Mining“.

6.3 Podpora zaměstnanců – rodičů, genderová rovnost

Na	všech	pracovištích	 fakulty	 jsou	vytvářeny	podmínky	pro	zapojení	akademických	pracovníků	s	malými	
dětmi.	Pracovní	doba	je	stanovena	jako	pružná	s	rozsáhlou	volitelnou	dobou,	která	umožňuje	velmi	efek-
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tivně	i	zapojení	rodičů	s	malými	dětmi.	Rodičům	mezi	zaměstnanci	fakulta	vychází	vstříc	částečnými	pra-
covními	úvazky	nebo	zkrácením	pracovního	úvazku.	Zaměstnanci	s	malými	dětmi	mohou	využít	nabídky	
univerzitní	dětské	skupiny	Kvítek.	V	hlavní	budově	ZSF	JU	v	ul.	J.	Boreckého	27	mohou	zaměstnanci	využít	
„baby	room“	s	přebalovacími	pulty.

Jihočeská	univerzita	má	vypracovaný	Plán	genderové	rovnosti	JU	na	období	2021–2024,	pomocí	něhož	
bude	implementovat	opatření	ke	zlepšení	podmínek	v	oblasti	genderové	politiky.	Vzhledem	k	majoritní-
mu	zastoupení	žen	mezi	akademickými	pracovníky	i	na	vedoucích	pozicích	(ve	vedení	fakulty	bylo	v	roce	
2022	stejné	zastoupení	mužů	a	žen,	ve	vedení	ústavů	a	institutu	stálo	6	žen	a	1	muž)	a	spravedlivému	
odměňování	za	stejnou	práci	a	výkonu	bez	ohledu	na	pohlaví	neměla	ZSF	JU	doposud	potřebu	zajišťování	
genderové	rovnosti	více	formalizovat.

Jihočeská	univerzita	v	Českých	Budějovicích	má	rovněž	stanoven	postup	v	případech	obtěžování	na	pra-
covišti	(Opatření	rektora	R	434)	a	v	této	souvislosti	byla	také	zřízena	pozice	ombudsmana,	kterou	zastává	
doc.	MUDr.	Jiří	Šimek,	CSc.,	ze	ZSF	JU,	který	je	zároveň	předsedou	Etické	komise	ZSF	JU.

7 INTeRNACIONAlIZACe
7.1 Podpora účasti studentů na zahraničních mobilitních programech 

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	klade	dlouhodobě	důraz	na	rozvoj	zahraniční	spolupráce.	Zvyšování	kvality	
studia	prostřednictvím	zahraničních	studijních	pobytů	a	odborných	stáží	studentů	a	zahraniční	mobility	
akademiků	je	jednou	z	priorit	fakulty.	Fakulta	má	vybudovanou	širokou	síť	zahraničních	institucí,	se	kterými	
spolupracuje.	Prioritou	zůstává	udržování	a	prohlubování	těchto	vzájemně	prospěšných	kontaktů,	na	nichž	
jsou	postaveny	mobility	studentů	a	akademických	pracovníků.	Důležitý	bod	rozšiřování	stávající	zahraniční	
spolupráce	se	týká	především	rozvoje	spolupráce	i	v	dalších	studijních	oborech.

Zapojení	studentů	a	akademiků	do	mezinárodních	vědecko-výzkumných	projektů	umožňuje	další	rozvoj	
jejich	 kompetencí.	 Zahraniční	 mobility,	 zejména	 studentské	 odborné	 stáže,	 jsou	 v	 rámci	 celé	 univerzity	
nejvíce	využívány.	Při	rozvoji	mezinárodní	spolupráce	je	proto	kladen	důraz	na	spolupráci	s	institucemi,	kde	
lze	vhodně	propojit	nejen	výměnu	studentů	a	akademických	pracovníků,	ale	 i	 spolupráci	na	společných	
výzkumech,	konferencích	a	studijních	programech.

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	nabízela	v	roce	2022	jeden	bakalářský	studijní	program	a	dva	doktorské	
studijní	programy	v	anglickém	jazyce.	V	roce	2022	pokračovala	s	podporou	útvaru	marketingu	JU	v	propa-
gaci	těchto	programů	prostřednictvím	publikací	a	webových	portálů	a	zároveň	aktivně	propagovala	studijní	
program	NURSE	na	studijním	portálu	Keystone	Academic	Solutions.	V	 roce	2020	bylo	úspěšně	podáno	
5 projektů	kreditové	mobility	Erasmus+	KA107	zaměřených	na	spolupráci	s	univerzitami	v	Kanadě,	Izraeli,	
Albánii,	 Bosně	a	Hercegovině	a	 v	Nepálu.	 Tyto	 tříleté	projekty	 jsou	 z	 velké	 části	 zaměřeny	na	učitelské	
a studentské	výměny.	V	roce	2021	byla	dokončena	přípravná	fáze	projektu	a	od	roku	2022	byly	realizovány	
první	mobility.

Stejně	 jako	 rok	 předchozí,	 byl	 začátek	 roku	 2022	 nepředvídatelný	 a	 nesl	 s	 sebou	 spoustu	 otazníků	
i obav.	Přetrvávající	nastavení	restrikcí,	spojených	s	protiepidemiologickými	opatřeními	během	pandemie	
covidu-19	v	mnoha	zemích	doprovázených	obavami	a	nejistotou,	bylo	hlavní	příčinou	omezeného	počtu	
realizovaných	mobilit	studentů	i	pedagogů.

K	nejvýznamnějším	zahraničním	partnerům	dlouhodobě	patří:

•	 Lapland	University	of	Applied	Sciences,	Finsko

•	 Mae	Fah	Luang	University	in	Chiang	Rai,	Thajsko

•	 Kathmandu	University	Hospital	in	Dhulikhel,	Nepál

•	 Horská	záchranná	služba,	Slovensko

•	 Trnavská	univerzita	v	Trnave,	Slovensko

•	 Ohio	State	University,	USA

•	 University	of	Pécs,	Maďarsko

V	roce	2022	Zdravotně	sociální	fakulta	JU	vyslala	na	zahraniční	studijní	pobyty	a	stáže	celkem	19	stu-
dentů	na	pobyty	delší	než	4	týdny.	Dosažené	kredity	v	zahraničí	jsou	studentům	uznávány	v	maximálním	
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rozsahu.	O	možnostech	kreditového	ohodnocení	mobility	jsou	studenti	předem	informováni.	Všichni	stu-
denti	jsou	o	možnostech	vypsaných	mobilit	informováni	hromadnými	e-maily,	pomocí	internetových	strá-
nek	fakulty	a	vyučujícími	ve	výuce.	Celkem	26	zahraničních	studentů	z	Řecka,	Bosny	a	Hercegoviny,	Finska,	
Estonska,	Francie,	Německa	a	ze	Slovenska	absolvovali	v	roce	2022	studijní	pobyt	nebo	odbornou	stáž	na	
Zdravotně	sociální	fakultě	JU.

Z	celkového	počtu	77	zahraničních	mobilit	akademických	pracovníků	bylo	33	mobilit	v	minimální	délce	
pěti	dnů.	V	případě	přijíždějících	akademických	pracovníků	bylo	(z	celkového	počtu	88)	69	mobilit	delších	
pěti	dnů.

7.2 Podpora zahraniční mobility akademických a neakademických  
 pracovníků

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	se	snaží	co	nejvíce	využívat	všechny	dostupné	zdroje	financování	zahraničních	
mobilit	zaměstnanců.	Mezi	nejvýznamnější	zdroje	financování	patří	program	Erasmus+	v	rámci	programo-
vých	 zemí	 EU	 a	 každý	 rok	 jsou	 podávány	 projekty	 kreditové	 mobility	 Erasmus+	 zaměřené	 na	 spoluprá-
ci	se	zeměmi	nad	rámec	EU.	V	maximální	možné	míře	podporujeme	vznik	nové	spolupráce	založené	na	
nově	vzniklých	kontaktech	a	zároveň	usilujeme	o	rozvoj	spolupráce	s	dlouholetými	zahraničními	partnery.	
Zaměstnanci	ZSF	JU	jsou	motivováni	k	zahraničním	mobilitám	prostřednictvím	hromadných	e-mailů	a	in-
formačních	schůzek	v	rámci	ústavu	nebo	oddělení.	V	případě	akademických	pracovníků	je	od	roku	2019	
zahraniční	mobilita	zahrnuta	v	systému	hodnocení	–	HAP.

7.3 Podpora integrace zahraničních členů akademické obce

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	dlouhodobě	přijímá	zahraniční	studenty	na	studijní	pobyty	nebo	na	odborné	
stáže	a	zároveň	každý	 rok	přijímá	zahraniční	akademické	pracovníky	nejen	v	 rámci	programu	Erasmus+.	
Integraci	zahraničních	studentů	velmi	napomáhá	činnost	Erasmus	Student	Network	University	of	South	
Bohemia	České	Budějovice,	který	pro	zahraniční	studenty	organizuje,	kromě	pomoci	s	nutnými	administ-
rativními	úkony,	také	kulturní	a	sociální	program,	a	jeho	velkou	snahou	je,	aby	zahraniční	studenti	komuni-
kovali	a	potkávali	se	se	studenty	českými	(např.	při	studentských	prezentacích	svých	domovských	univerzit	
určených	pro	české	studenty).	Velkým	přínosem	integrace	zahraničních	studentů	je	tzv.	„Buddy	System“,	
který	je	zahraničním	studentům	velkou	oporou	právě	v	náročných	začátcích.	Kancelář	pro	zahraniční	vztahy	
je	po	celou	dobu	pobytu	zahraničních	studentů	a	akademických	pracovníků	nápomocna	ve	věci	řešení	ad-
ministrativních	úkonů,	ale	i	zprostředkování	bližších	informací	o	možnostech	ubytování,	stravování,	MHD,	
pojištění	odpovědnosti	při	výkonu	odborných	praxí	na	klinických	pracovištích	ZSF	JU	i	připojení	k	PC.

Zahraniční	 akademičtí	 pracovníci,	 kteří	 jsou	evidováni	 v	 systému	EGJE,	 jsou	 zapojeni	do	akademické	
obce	ve	stejném	rozsahu	jako	čeští	akademičtí	pracovníci.	Jsou	členy	akademické	obce,	účastní	se	ceremo-
nií,	výběrových	řízení	a	mají	stejná	práva	a	povinnosti	jako	zaměstnanci	univerzity.	Ti,	kteří	v	systému	EGJE	
evidováni	nejsou	–	a	ve	většině	případů	se	jedná	o	krátkodobé	pracovní	pobyty	s	předem	daným	cílem	–,	
jsou	do	akademického	života	univerzity	zapojeni	dle	potřeb	a	možností	dané	mobility.

7.4 další významné aktivity posilující internacionalizaci

Mezi	aktivity	s	multiplikačním	efektem,	jež	posilují	internacionalizaci	fakulty,	bezesporu	patří	členství	v	me-
zinárodních	profesních	organizacích.	ZSF	JU	je	členem	těchto	mezinárodních	profesních	organizací:

•	 European	Association	of	Schools	of	Social	Work

•	 SocNet98	–	European	Network	of	Universities/Schools	of	Social	Work

•	 Childwatch	International

•	 Udine-C	Network	–	Understanding	Development	Issues	in	Nurse	Educator	Careers

•	 ETNA	–	European	Transcultural	Nursing	Association

•	 EViPRG	–	European	Violence	in	Psychiatry	Research

•	 IAHC	–	International	Association	for	Human	Caring

•	 MELODI	–	Multidisciplinary	European	Low	Dose	(Radiation	Risk)	Initiative

•	 SHARE	–	Platform	for	Social	Sciences	and	Humanities	in	Ionizing	Radiation	Research
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•	 EFAD	–	European	Federation	of	the	Associations	of	Dietitians

•	 EACME	–	European	Association	of	Centres	of	Medical	Ethics

•	 ENPHE	–	European	Network	of	Physiotherapy	in	Higher	Education

V	roce	2019	se	ZSF	JU	zapojila	do	zahraničního	projektu	BENEFITS	v	rámci	programu	Erasmus+	KA2	–	
Strategická	partnerství	a	v	únoru	2020	proběhlo	setkání	pracovní	skupiny	právě	v	Českých	Budějovicích.	
Cílem	tohoto	projektu	 je	vypracování	kurikul	se	zaměřením	na	multikulturní	ošetřovatelství	pro	magist-
erské	a	postgraduální	studijní	obory.	Tento	projekt	s	názvem	„Better	and	Effective	Nursing	Education	for	
Improving	Transcultural	Nursing	Skills“	s	akronymem	„BENEFITS“	je	koordinován	univerzitou	Hasan	Kalyoncu	
University	 (Turecko)	a	dalšími	partnery	projektu	 jsou	kromě	ZSF	 JU	University	of	Debrecen	 (Maďarsko),	
University	of	Primorska	(Slovinsko),	Universitat	Autonoma	de	Barcelona	(Španělsko)	a	další.

Od	roku	2020	ZSF	JU	participuje	na	projektu	v	rámci	Erasmus+	Key	Action	203	–	Capacity	Building	in	
the	Field	of	Higher	Education	2020,	který	je	zaměřen	na	digitalizaci	a	modernizaci	stávajících	kurzů.	Žádost	
projektu	byla	úspěšná.	Cílem	projektu	 je	digitalizace	a	modernizace	stávajících	kurzů	za	účelem	získání	
potřebných	znalostí	a	dovedností	v	oblasti	bezpečnosti	a	ochrany	zdraví	při	práci.	V	rámci	tohoto	projektu	
budou	v	následujících	letech	připraveny	a	zpracovány	on-line	kurzy,	které	budou	probíhat	v	rodných	jazycích	
a	budou	překládány	do	angličtiny,	aby	byly	k	dispozici	studentům	ze	všech	tří	partnerských	zemí	(Srbsko,	
Slovenská	republika	a	Česká	republika).	Projekt	je	koordinován	univerzitou	v	Novi	Sad	(Srbsko).
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8 VÝZkUMNá, VÝVOJOVá, UMĚleCká  
 A dAlŠí TVŮRČí ČINNOST
8.1 Přijatá opatření za účelem posílení propojení tvůrčí činnosti  
 s činností vzdělávací

Propojení	tvůrčí	činnosti	s	činností	vzdělávací	je	na	Zdravotně	sociální	fakultě	JU	realizováno	formou	účasti	
akademických	pracovníků	na	řešených	projektech	fakulty.	Výsledky	z	výzkumů	jsou	využívány	pro	inovaci	
výuky	studentů	ZSF	JU.	Další	formu	propojení	tvůrčí	činnosti	s	činností	vzdělávací	představují	kvalifikační	
práce	studentů,	zejména	doktorských	studijních	programů.	Významný	potenciál	propojení	tvůrčí	činnosti	
s činností	vzdělávací	představuje	spolupráce	s	aplikační	sférou.

Zdravotně	sociální	 fakulta	 JU	realizuje	výzkumné	záměry	prostřednictvím	finančních	prostředků	urče-
ných	na	dlouhodobý	koncepční	rozvoj	výzkumné	organizace	a	dále	z	veřejných	soutěží	grantových	agen-
tur	 v	 relevantních	 oborech.	 Projekty	 jsou	 řešené	 jak	 v	 oblasti	 základního,	 tak	 i	 aplikovaného	 výzkumu.	
Nejčastějšími	výstupy	projektů	jsou	publikační	výstupy	v	časopisech	s	impakt	faktorem	(Web	of	Science),	
databázovaných	(SCOPUS)	a	recenzovaných	časopisech.	Fakulta	též	podporuje	vydávání	vědeckých	mono-
grafií,	které	obsahují	původní	vědecké	výsledky.	Relevantní	publikační	výstupy	jsou	zasílány	do	Rejstříku	
informací	o	výsledcích	(RIV).

V	roce	2022	byly	za	ZSF	JU	podány	dva	návrhy	do	veřejné	soutěže	GA	ČR,	jeden	návrh	do	veřejné	soutěže	
MV	ČR	Bezpečnostní	výzkum,	dva	návrhy	do	veřejné	soutěže	MZ	ČR	(AZV),	dva	návrhy	do	veřejné	soutěže	
TA	ČR	SIGMA	a	jeden	návrh	do	soutěže	Grantové	agentury	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích	(indi-
viduální	projekt).	Při	přípravě	projektů	jsou	akademičtí	pracovníci	podporováni	kanceláří	pro	vědu	a	výzkum,	
projektovou	kanceláří	a	ekonomickým	oddělením,	popř.	také	spolupracují	s	externími	spolupracovníky	či	
dalšími	spolunavrhovateli	z	jiných	výzkumných	institucí	a	institucí	z	aplikační	sféry.

V	roce	2022	bylo	na	ZSF	JU	řešeno	celkem	deset	vědeckých	projektů,	z	toho	sedm	projektů	evidovaných	
v	Centrální	evidenci	projektů	(CEP),	tj.	 jeden	standardní	projekt	GA	ČR,	čtyři	projekty	AZV	ČR	a	dva	pro-
jekty	TA	ČR	ÉTA.	Dále	byly	řešeny	jeden	individuální	a	dva	týmové	projekty	GA	JU.	V	uvedených	projektech	
participují	 taktéž	studenti	magisterského	a	doktorského	studia,	což	 jim	napomáhá	v	získání	zkušeností	
s vědeckými	projekty	a	s	přípravou	na	možnou	budoucí	vědeckou	činnost.

V	 roce	 2022	 byly	 řešeny	 čtyři	 interní	 výzkumné	 projekty	 (RVO).	 Jednalo	 se	 o	 tři	 projekty	 týmové	
„Multidisciplinární	péče	o	ženu	a	dítě	v	období	těhotenství,	porodu	a	šestinedělí“,	„Vybrané	etické	aspekty	
při	poskytování	zdravotní	péče	a	pomoci	při	mimořádných	událostech	v	kulturně	rozmanité	společnosti“	
a „Fyzická	manipulace	s	pacienty	v	ošetřovatelské	péči“	a	o	individuální	projekt	„Využití	managementu	kli-
nických	rizik	v	prostředí	českých	nemocnic“.	Dva	z	těchto	projektů	v	roce	2022	skončily.

8.2 Zapojení studentů do tvůrčí činnosti

Studenti	Zdravotně	sociální	fakulty	JU	jsou	zapojováni	do	řešení	vědeckých	projektů	AZV	ČR,	GA	ČR,	TA	ČR	
aj.	Studenti	se	podílejí	také	na	přípravě	návrhů	projektů	do	veřejných	soutěží.	V	roce	2022	byl	podán	jeden	
individuální	návrh	do	soutěže	GA	 JU,	 což	 je	soutěž,	která	 je	zaměřena	na	podporu	studentské	vědecké	
činnosti.	V	roce	2022	byli	studenti	(doktorandi	a	studenti	navazujícího	magisterského	studia)	součástí	ře-
šitelských	týmů	dvou	týmových	projektů	GA	JU	a	bylo	zahájeno	řešení	individuálního	dvouletého	projektu,	
jehož	řešitelkou	je	studentka	doktorského	studia.

Studenti	bakalářských	i	magisterských	programů	mohou	využít	své	zkušenosti	z	přímé	práce	s	cílovými	
skupinami	(např.	dětmi,	dospělými,	imigranty,	klienty	sociálních	služeb,	seniory	aj.)	při	zpracování	kvalifikač-
ních	prací,	příspěvků	a	vystoupení	na	konferencích,	studentské	odborné	činnosti	aj.

Studenti	bakalářských	a	magisterských	studijních	programů	měli	 již	poněkolikáté	možnost	zapojit	se	
do	soutěže	o	nejlepší	studentskou	vědeckou	odbornou	práci	 (tzv.	soutěž	SVOČ).	Kvalita	předkládaných	
prací	prokazuje	připravenost	 studentů	na	 vědecko-publikační	 činnost.	V	 roce	2022	probíhalo	 již	desáté	
kolo	této	soutěže,	ve	které	studenti	získávají	cenné	zkušenosti	s	vlastní	výzkumnou	prací	i	její	prezentací.	
Na	ústavech	jsou	určeni	školitelé,	kteří	společně	se	studenty	realizují	výzkumnou	činnost	a	stávají	se	pro	
ně	mentory.

Studenti	se	taktéž	zapojují	do	organizace	a	účasti	na	Studentské	vědecké	konferenci,	kde	mají	možnost	
prezentovat	závěry	ze	svých	prvních	výzkumů	a	taktéž	získat	finanční	ocenění	za	nejlepší	příspěvek,	který	
posuzuje	odborná	komise.	V	roce	2022	proběhl	8.	ročník	konference.
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Další	možností	pro	studenty	podílet	se	na	tvůrčí	činnosti	ZSF	JU	je	zapojení	do	projektů	jako	„pomvěd“ –	
tedy	pomocné	vědecké	síly.	Mají	tak	možnost	účastnit	se	sběru	dat	či	dalších	dílčích	vědeckých	úkolů.

8.3 Účelové finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace

Fakulta	hospodařila	v	roce	2022	s	neinvestičními	a	investičními	prostředky	ve	výši	19.429,5	tis.	Kč	s	vyrov-
naným	výsledkem	hospodaření.	Nevyčerpané	prostředky	u	pokračujících	vědeckých	projektů	byly	převede-
ny	v	rámci	roční	finanční	uzávěrky	do	dalšího	kalendářního	roku	v	souladu	s	pravidly	příslušného	donátora	
dotace.

Institucionální	finanční	prostředky	na	Rozvoj	výzkumné	organizace	(RVO)	v	roce	2022	byly	poskytnu-
ty	ve	formě	neinvestiční	dotace	ve	výši	7.590,8	tis.	Kč.	Část	dotace	byla	převedena	na	realizaci	přijatých	
interních	 fakultních	vědeckých	projektů.	 Jednalo	se	o	pokračující	 interní	projekt	Vybrané	etické	aspekty	
poskytování	zdravotní	péče	a	pomoci	při	mimořádných	událostech	v	kulturně	rozmanité	společnosti,	řešitel	
prof.	Dr.	rer.	nat.	Friedo	Zölzer,	DSc.,	et	al.,	realizace	v	roce	2022	ve	výši	142	tis.	Kč.	Dokončení	projektu	je	
prodlouženo	do	roku	2023.

Nový	interní	vědecký	projekt	Multidisciplinární	péče	o	ženu	a	dítě	v	období	těhotenství,	porodu	a	šesti-
nedělí,	řešitelka	PhDr.	D.	Filausová,	Ph.D.,	realizace	ve	výši	135	tis.	Kč,	řešení	projektu	pokračuje	i	v	dalším	
roce.	Naproti	tomu	byla	dokončena	realizace	prodlouženého	vědeckého	interního	projektu	pod	vedením	
doc.	PhDr.	M.	Trešlové,	Ph.D.,	nákladem	na	tiskařské	služby	ve	výši	8,7	tis.	Kč.	Dále	byly	dotační	prostředky	
Rozvoje	výzkumné	organizace	vloženy	ve	formě	rozpočtované	spoluúčasti	na	pokračujícím	projektu	TA	ČR	
řešitelky	doc.	Ing.	I.	Brabcové,	Ph.D.,	ve	výši	299	tis.	Kč	a	TA	ČR	řešitelky	doc.	PhDr.	Ing.	H.	Konečné,	Ph.D.,	
ve	výši	117	tis.	Kč.	

Významná	část	obdržené	dotace	pro	Rozvoj	výzkumné	organizace	byla	použita	na	další	rozvoj	vědecké	
a	výzkumné	činnosti	fakulty,	zejména	na	podporu	jednotlivých	ústavů	fakulty,	podporu	publikační	činnost	
akademických	pracovníků	fakulty,	podíl	na	osobních	nákladech	pracovníků	oddělení	vědy	a	výzkumu,	podíl	
na	odborném	vedení	vydávání	vědeckých	časopisů	JAB	a	Kontakt	a	zajištění	přístupů	k	vědeckým	databá-
zím.	Z	prostředků	Rozvoje	výzkumné	organizace	byl	hrazen	podíl	na	úhradě	centrálních	pracovišť	Rektorátu	
JU	ve	výši	894	tis.	Kč	a	podíl	na	režijních	nákladech	fakulty	ve	výši	514,5	tis.	Kč.	Pro	potřeby	posílení	čin-
nosti	vědy	a	výzkumu	na	jednotlivých	ústavech	byla	realizována	částka	445	tis.	Kč.	Nevyčerpané	prostředky	
umožnily	tvorbu	Fondu	účelově	určených	prostředků	ve	výši	372	tis.	Kč	k	využití	do	dalšího	roku.

Účelové	prostředky	mimořádného	RVO,	poskytovaného	Rektorátu	JU,	byly	v	roce	2022	realizovány	ve	
formě	podpory	konání	vědecké	konference	Život	s	autismem,	řešitelka	Mgr.	I.	Baloun,	Ph.D.	Realizace	byla	
podpořena	ve	výši	20	tis.	Kč.	

Dále	bylo	mimořádně	z	univerzitního	zdroje	RVO	podpořeno	vydání	monografie	Postavení	sester	v	minu-
losti,	současnosti	a	budoucnosti,	řešitelka	prof.	PhDr.	V.	Tóthová,	Ph.D.,	ve	výši	65	tis.	Kč.	Mimořádně	bylo	
z	univerzitního	zdroje	podpořeno	konání	mezinárodní	 vědecké	konference	 International	Symposium	on	
Ethics	of	Environmental	Health,	řešitel	prof.	Dr.	rer.	nat.	F.	Zölzer,	DSc.,	ve	výši	34	tis.	Kč.

Grantová	agentura	JU	podpořila	dalším	rokem	týmový	projekt	Využití	měřicích	a	hodnoticích	nástrojů	
v ošetřovatelství,	pod	vedením	prof.	PhDr.	V.	Tóthové,	Ph.D.,	ve	výši	710	tis.	Kč	včetně	Fondu	účelově	urče-
ných	prostředků	z	předchozího	období.

Prvním	rokem	byla	zahájena	realizace	studentského	projektu	L.	Shuranové	Koordinovaná	rehabilitace	
a její	návaznost	po	propuštění	z	nemocnice.	Projekt	byl	podpořen	ve	výši	71	tis.	Kč,	nevyčerpané	prostředky	
ve	výši	3,5	tis.	Kč	byly	převedeny	do	dalšího	roku	řešení.

První	rokem	bylo	zahájeno	řešení	týmového	projektu	pod	vedením	doc.	Mgr.	et	Mgr.	J.	Vackové,	Ph.D.,	
Management	sociální	práce	v	organizacích.	V	uplynulém	roce	byl	projekt	podpořen	částkou	649	tis.	Kč	a ne-
vyčerpané	prostředky	ve	výši	3,7	tis.	Kč	byly	převedeny	do	dalšího	roku	realizace.

Náklady	na	projekty	byly	čerpány	v	souladu	se	schválenými	rozpočty	jednotlivých	projektů.
Neinvestiční	dotace	z	ostatních	kapitol	státního	rozpočtu	tvoří	účelové	dotace	na	grantové	a	ostatní	

účelové	projekty.
Jihočeský	kraj	podpořil	projekt	Odborná	konference	–	Život	s	autismem,	řešitelka	Mgr.	I.	Baloun,	Ph.D.,	

ve	výši	5	tis.	Kč.	Dotace	byla	podílem	na	celkových	výnosech	konference,	celkem	výnosy	s	konferenčními	
poplatky	činily	33,6	tis.	Kč.	

Vědecké	projekty	TA	ČR	byly	v	roce	2022	podpořeny	dotací	v	celkové	výši	2.188	tis.	Kč.
Pokračovala	realizace	projektu	TA	ČR	Podpora	neformálních	pečovatelů	v	Jihočeském	kraji	prostřednic-

tvím	audiovizuálních	prostředků	včetně	virtuální	reality,	projekt	pod	vedením	doc.	Ing.	Ivy	Brabcové,	Ph.D.,	
realizace	ve	výši	1.196	tis.	Kč.	Dalším	rokem	pokračovalo	také	řešení	projektu	Kvalita	a	udržitelnost	progra-
mů	dárcovství	částí	těla	v	ČR,	pod	vedením	doc.	Ing.	PhDr.	Hany	Konečné,	Ph.D.,	finanční	realizace	ve	výši	
999	tis.	Kč.
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Ministerstvo	zdravotnictví	ČR	podpořilo	projekty	nevědecké	i	vědecké	v	celkové	výši	7.783	tis.	Kč.
Projekty	vědecké	Ministerstvo	zdravotnictví,	agentura	AZV	podpořilo	dalším	realizačním	rokem	projekt	

Sekvenční	hybridní	ablace	versus	samostatný	chirurgický	CryoMAZE	v	léčbě	fibrilace	síní	(studie	SurHyb):	
multicentrická	randomizovaná	kontrolovaná	studie,	pod	vedením	prof.	MUDr.	Mgr.	A.	Bulavy,	Ph.D.,	ve	výši	
1.513	tis.	Kč	včetně	spoluřešitelů,	projekt	Komplexní	prevence	a	interdisciplinární	péče	o	jedince	s	cévní	
mozkovou	příhodou,	pod	vedením	doc.	Mgr.	L.	Šedové,	Ph.D.,	ve	výši	1.016	tis.	Kč,	projekt	Bezpečnost	
podávání	léků	sestrou	na	vybraných	lůžkových	odděleních	nemocnic,	pod	vedením	prof.	PhDr.	V.	Tóthové,	
Ph.D.,	ve	výši	2.303	tis.	Kč.

Dalším	rokem	pokračovala	realizace	projektu	Role	sestry	a	péče	o	ni	v	době	pandemie,	pod	vedením	
Mgr.	I.	Chloubové,	Ph.D.,	čerpaná	dotace	ve	výši	2.115	tis.	Kč.	Projekty	nevědecké,	které	Ministerstvo	zdra-
votnictví	v	roce	2022	podpořilo,	předpokládají	při	realizaci	projektu	spoluúčast	příjemce	jak	z	veřejných,	tak	
z	vlastních	prostředků	ve	výši	nejméně	30	%	celkových	nákladů	projektu.	Projekt	Podpora	zdraví	a	kvality	
života	 osob	 s	 kardiometabolickým	 syndromem,	 řešitelka	 Mgr.	 J.	 Doležalová,	 Ph.D.,	 realizace	 podpořena	
dotací	ve	výši	135	tis.	Kč,	celkové	náklady	251	tis.	Kč,	spoluúčast	fakulty	116	tis.	Kč.	Projekt	Podpora	fyzic-
kého	zdraví	pro	osoby	s	mentálním	znevýhodněním,	řešitelka	doc.	Mgr.	L.	Šedová,	Ph.D.,	dotace	135	tis. Kč,	
celkové	náklady	241	tis.	Kč,	spoluúčast	 fakulty	106	tis.	Kč.	Projekt	Podpora	 fyzického	zdraví	pro	osoby	
s mentálním	znevýhodněním	–	kondiční	příprava	a	rehabilitační	cvičení,	řešitelka	doc.	Mgr.	L.	Šedová,	Ph.D.,	
dotace	ve	výši	49,5	tis.	Kč,	celkové	náklady	110,5	tis.	Kč,	spoluúčast	 fakulty	61	tis	Kč.	Projekt	Podpora	
zdraví	a	kvality	života	osob	s	kardiometabolickým	syndromem	–	kondiční	příprava	a	rehabilitační	cvičení,	
řešitelka	Mgr.	J.	Doležalová,	Ph.D.,	obdržená	dotace	43,4	tis.	Kč,	celkové	náklady	111,4	tis.	Kč,	spoluúčast	
fakulty	68	tis.	Kč.	

V	 roce	 2022	 pokračovala	 realizace	 spoluřešitelského	 projektu	 GA	 ČR	 Zdravotní	 systém	 první	
Československé	republiky	v	kontextu	národnostního	a	sociálního	složení	–	centrum	vs.	periferie,	pod	vede-
ním	prof.	PhDr.	V.	Tóthové,	Ph.D.	Obdržená	dotace	a	čerpání	z	předchozího	roku	celkem	činilo	537	tis. Kč.	
Čerpání	projektu	probíhalo	v	souladu	s	projektem	a	nevyčerpané	prostředky	ve	výši	25,5	 tis.	Kč	budou	
použity	na	dokončení	prodloužené	lhůty	realizace	projektu	v	roce	2023.

K	výše	uvedenému	projektu	uspořádala	fakulta	odbornou	vědeckou	konferenci,	s	obratem	41,6	tis.	Kč.
Zahraniční	vědecký	projekt	BENEFITS,	pod	vedením	prof.	PhDr.	V.	Tóthové,	Ph.D.,	pokračoval	v	realizaci	

s obratem	194,7	tis.	Kč	a	zahraniční	vědecký	projekt	DOHASS,	pod	vedením	prof.	Dr.	rer.	nat.	F.	Zölzera,	
DSc.,	pokračoval	v	realizaci	s	obratem	233	tis.	Kč.

8.4 Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků  
 na postdoktorandských pozicích

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	podporuje	studenty	doktorských	programů	v	podávání	výzkumných	projektů	
individuálních,	ale	i	týmových	(Grantová	agentura	JU),	popř.	jejich	účast	na	podávání	projektů	resortních	
(MŠMT,	MZ	ČR	atd.).	V	roce	2022	byl	podán	individuální	projekt	GA	JU	s	názvem:	„Skills,	knowledge	and	
measures	of	 competencies	 in	field	of	Registered	Nurses	and	Advanced	Practice	Nurses	 (A	comparative	
research	in	Czech	Republic,	Sweden)“.	Bylo	zahájeno	řešení	dvouletého	individuálního	projektu	GA	JU	s	ná-
zvem	„Koordinovaná	rehabilitace	u	lidí	po	CMP	a	její	návaznost	po	propuštění	z	nemocnice“.	Postdoktorandi	
se	podílejí	na	podávání	vědeckých	projektů,	případně	je	sami	podávají.	Podávání	projektů	je	realizováno	
ve	spolupráci	s	pracovníky	kanceláře	pro	vědu	a	výzkum,	projektové	kanceláře	a	ekonomického	oddělení.	
Dále	jsou	studenti	i	postdoktorandi	podporováni	v	zapojení	do	výzkumných	projektů	na	zahraničních	uni-
verzitách.	Studenti	doktorských	programů	prezenční	formy	studia	získávají	základní	stipendium.	Při	účasti	
na	vědeckých	projektech	jsou	podporováni	dalším	stipendiem.	Pracovníci	na	postdoktorandských	pozicích	
jsou	odměňováni	na	základě	jejich	publikační	a	grantové	aktivity.	Kancelář	pro	vědu	a	výzkum	pro	studenty	
doktorských	studijních	programů	a	postdoktorandy	připravuje	kurzy	a	školení,	které	zvyšují	jejich	vědecké	
kompetence,	např.	v	roce	2022	proběhl	kurz	„Ovládání	softwaru	IBM	SPSS	Modeler	a	Acrea	Text	Mining“.

Fakulta	se	snaží	motivovat	všechny	akademické	pracovníky	k	dalšímu	odbornému	růstu.	Nadějné	vý-
zkumníky	pak	 fakulta	podporuje	s	cílem	habilitovat	se	v	oboru.	Mimo	 jiné	 i	za	tímto	účelem	fungují	na	
fakultě	tzv.	„výzkumné	týmy“.	V	roce	2022	byly	řešeny	čtyři	projekty:	týmový	projekt	s	názvem	„Vybrané	
etické	aspekty	při	poskytování	zdravotní	péče	a	pomoci	při	mimořádných	událostech	v	kulturně	rozma-
nité	společnosti“,	týmový	projekt	„Fyzická	manipulace	s	pacienty	v	ošetřovatelské	péči“,	týmový	projekt	
„Multidisciplinární	péče	o	ženu	a	dítě	v	období	těhotenství,	porodu	a	šestinedělí“	a	 individuální	projekt	
„Využití	managementu	klinických	rizik	v	prostředí	českých	nemocnic“.	V	interních	výzkumných	týmech	se	
kolem	klíčových	odborníků	fakulty	soustředí	doktorandi	a	postdoktorandi	a	společně	řeší	předem	stanove-
ná	výzkumná	témata.
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8.5 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací a jejich  
 komercializace

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	vzhledem	ke	svému	zaměření	na	pomáhající	profese	ve	zdravotní	a	sociální	
oblasti	a	na	oblast	ochrany	obyvatelstva	úzce	spolupracuje	se	zdravotnickými	zařízeními,	složkami	integro-
vaného	záchranného	systému,	poskytovateli	sociálních	služeb	a	orgány	státní	správy	a	samosprávy	v	širším	
regionu.	Většina	těchto	subjektů	tvoří	rozsáhlou	síť	klinických	pracovišť	fakulty,	na	kterých	studenti	jednak	
vykonávají	praxe,	jednak	se	zaměstnanci	těchto	pracovišť	aktivně	podílejí	na	výuce	jako	odborníci	z	praxe.

Na	přenosu	inovací	ve	zdravotní	oblasti	se	fakulta	v	uplynulém	období	podílela	např.	výzkumem	bezpeč-
nosti	podávání	léčiv	sestrou,	v	jehož	rámci	spolupracuje	s	vybranými	jihočeskými	nemocnicemi.	V	sociální	
oblasti	probíhá	implementace	modelu	třístupňového	bydlení	pro	seniory	pro	města	Třeboň	a	Tábor	aplikač-
ními	garanty.

Výrazným	krokem	v	přenesení	poznatků	do	praxe	bylo	zřízení	Centra	fyzioterapie,	jehož	efektivní	fun-
gování	je	projevem	zdárné	koncepce	rozvoje	studijního	oboru	Fyzioterapie.	Rozšíření	služeb	Institutu	apli-
kovaných	zdravotně	sociálních	věd	–	pracoviště	praxe	o	další	poradny	(Laktační	poradna,	Revmatologická	
poradna,	Centrum	zdravotní	gramotnosti)	bylo	iniciováno	potřebou	veřejnosti	konzultovat	svůj	zdravotní	
stav	v	odborně	erudovaném	a	přesto	méně	formálním	prostředí.	Svépomocná	skupina	„Pečujeme	o	své	
blízké“,	která	byla	založena	v	roce	2020,	pokračovala	ve	své	činnosti	i	v	roce	2022.	Nabízí	sdílení	zkuše-
ností,	podporu	a	pomoc	laickým	pečovatelům	v	náročné	životní	situaci.	Je	zaměřena	na	rodinné	pečující,	
kteří	se	starají	o	dospělé	osoby	se	sníženou	schopností	sebepéče	(seniory	65+,	osoby	s	demencí,	po	cévní	
mozkové	příhodě	atd.)	v	domácím	prostředí	a	rodiče	dětí	se	zdravotním	postižením.	Svépomocná	skupina	
představuje	místo,	kde	mohou	rodinní	pečující	získat	řadu	informací	o	tom,	jak	mohou	kvalitně	pečovat	
o svého	blízkého,	ale	také	o	sebe.

konference a další odborné akce (spolu)pořádané ZSF JU v roce 2022

3rd International Conference of Phd Students of the Study Program Nursing (25.–26. května 2022)
Již	třetím	rokem	byla	organizována	putovní	mezinárodní	doktorská	konference	v	oboru	ošetřovatelství.	Konference	
je	organizována	univerzitami	ze	zemí	visegrádské	čtyřky.	V	roce	2022	byla	místem	konání	konference	Lékařská	
fakulta	v	Martině.	Doktorandi	ze	sedmi	univerzit	prezentovali	dílčí	výsledky	výzkumu,	které	realizují	v	rámci	
doktorského	studia.	Celkem	bylo	předneseno	25	příspěvků	a	7	příspěvků	bylo	prezentováno	v	poster	sekci.	Druhý	
den	konference	byl	realizován	workshop	na	téma	Rationing	–	Missed	Nursing	care:	experiences	with	conceptual	and	
methodological	issues.	Jednacím	jazykem	na	konferenci	a	workshopu	byla	angličtina.

Nursing of the 21st century in the process of changes 2022 (8.–9. září 2022)
Putovní	konference	čtyř	států	(Maďarsko,	Slovensko,	Česká	republika,	Polsko)	byla	v	roce	2022	organizována	
Univerzitou	Konštantína	Filozofa	v	Nitře.	Hlavní	téma	konference	Ošetřovatelství	21.	století	v	procesu	změn	oslovilo	
hodně	odborníků	nejen	z	jednotlivých	univerzit,	ale	i	z	klinických	pracovišť.	Na	konferenci	byly	prezentovány	
výsledky	různých	ošetřovatelských	výzkumných	projektů.

5th International Symposium on ethics of environmental Health (11.–14. září 2022)
Mezinárodní	sympozium	o	etice	environmentálního	zdraví.	Při	pátém	ročníku	této	akce,	která	má	tradici	od	roku	
2011,	se	setkali	odborníci	z	15	zemí,	kteří	diskutovali	o	morálních	principech	a	hodnotách,	jež	hrají	roli	při	řešení	
otázek	environmentálních	faktorů	ovlivňujících	lidské	zdraví.

„Nediskutovalo	se	příliš	o	tom,	jak	vysoká	přesně	jsou	zdravotní	rizika,	ale	spíš	o	tom,	jak	tato	rizika	posuzovat	
z	hlediska	obyvatel,	kteří	jsou	jim	vystaveni,“	upřesnil	prof.	Zölzer.	Účastníci	se	zabývali	například	těmito	otázkami:	
Jak	lze	jednotlivá	rizika	–	radiační,	toxická	a	jiná	–	porovnávat?	Jakým	způsobem	o	nich	s	lidmi	komunikovat	tak,	
aby	to	bylo	srozumitelné,	otevřené,	a	přitom	to	v	nich	nevzbuzovalo	paniku?	Co	lidé	potřebují	k	tomu,	aby	se	
mohli	sami	rozhodnout,	zda	chtějí	v	daném	prostředí	pracovat	či	bydlet,	a	jakým	způsobem	organizovat	procesy	
participativního	rozhodování?	(foto 11)

International Conference on Safe and Secure Society / Bezpečná společnost 2022 (4.–5. října 2022)
Konference	„Bezpečná	společnost	2022“	byla	příležitostí	pro	setkání	a	výměnu	zkušeností	lidí	a	organizací	
zapojených	do	pomoci	druhým	v	různých	souvislostech	mimořádných	událostí	a	katastrof.	Navázala	na	tradici	
konferencí	pořádaných	HZS	ČR	a	byla	sedmým	pokračováním	konferencí	„Víme	o	sobě“	a	„Bezpečná	společnost“	
v Jihočeském	kraji.	Konference	vytváří	platformu	pro	setkání	odborníků,	kteří	se	zabývají	problematikou	bezpečnosti	
na	regionální,	národní	a	mezinárodní	úrovni.

Konference	se	zaměřila	na	následující	cíle:	seznámení	se	s	praktickými	zkušenostmi	jednotlivých	organizací	při	
mimořádných	událostech	a	rolí	člověka;	porovnání	současných	přístupů	při	řešení	mimořádných	událostí	s	důrazem	
na	lidskou	činnost	z	hlediska	krizového	řízení,	záchranné	činnosti	a	psychosociální	pomoci;	představení	možností	
zapojení	nestátních	neziskových	organizací,	mezinárodní	pomoci	a	rozvojové	spolupráce;	vytvoření	prostoru,	aby	
lidé,	komunity	a	organizace	měli	k	sobě	blíž.
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Život s autismem (10. října 2022)
ZSF	JU	uspořádala	již	4.	ročník	odborné	konference	„Život	s	autismem“.	Konference	se	účastnily	dvě	přednášející	
z	Albánie,	dále	byla	jedna	přednášející	z	Afriky.	Oba	příspěvky	proběhly	v	anglickém	jazyce	a	byly	tlumočeny.	
Konference	byla	zaměřena	na	lidi	s	poruchou	autistického	spektra	a	na	život	s	touto	poruchou.	Tato	konference	
se	zaměřuje	pokaždé	na	jinou	problematiku.	V	tomto	ročníku	byla	problematika	spojená	se	zubaři,	s	nedostatkem	
služeb	pro	osoby	s	poruchou	autistického	spektra,	ale	také	se	řešily	nové	přístupy	v	práci	s	těmito	lidmi	a	jejich	
rodinami.	Tradičně	také	vystoupily	i	osoby,	které	jsou	na	spektru	a	mluvily	o	svých	životech.	(foto 12)

dějiny zdravotnictví první Československé republiky interdisciplinárním pohledem (13. a 14. října 2022)
Konferenci	organizovala	Zdravotně	sociální	fakulta	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích	ve	spolupráci	
s Fakultou	mezinárodních	vztahů	Vysoké	školy	ekonomické	v	Praze	a	s	Filozofickou	fakultou	Západočeské	univerzity	
v	Plzni.	Konference	byla	zaměřena	na	historii	zdravotnictví,	zdravotnického	systému,	sociální	politiky,	vzdělávání	
zdravotnických	profesí,	na	vzdělávání	handicapovaných	osob	a	na	vývoj	institucionalizované	péče	v	užším	a	širším	
pojetí,	v	národním	i	mezinárodním	měřítku.	Na	konferenci	zaznělo	více	než	30	přednášek	vztahujících	se	k	tématu.	
(foto 13)

8. ročník Studentské vědecké konference (7. prosince 2022)
Tématem	konference	byla	Zdravotně	sociální	problematika,	což	dalo	prostor	velmi	širokému	spektru	otázek.	Celkem	
zaznělo	17	příspěvků	od	studentů	z	řady	vysokých	škol	v	České	a	Slovenské	republice.	Studenti	prezentovali	
zajímavé	a	přínosné	výsledky,	kterých	dosáhli	během	své	odborné	činnosti	a	studia.	Na	naší	fakultě	bývá	obsahová	
náplň	této	konference	velmi	kvalitní,	pestrá	a	různorodá,	což	se	opět	potvrdilo.	(foto 14)

Foto 13             Foto 14

Foto 11             Foto 12
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9 ZAJIŠŤOVáNí kVAlITY A HOdNOCeNí  
 ReAlIZOVANÝCH ČINNOSTí

9.1 Významné události a skutečnosti v zajišťování kvality  
 a hodnocení realizovaných činností v roce 2022
V	 rámci	 zajišťování	a	hodnocení	kvality	probíhá	na	Zdravotně	sociální	 fakultě	 široké	spektrum	činností,	
mezi	něž	patří	například	příprava	nových	studijních	programů.	V	roce	2022	byla	Národním	akreditačním	
úřadem	pro	vysoké	školství	udělena	akreditace	bakalářskému	studijnímu	programu	Ochrana	obyvatelstva	
se	zaměřením	na	CBRNE.	Mezi	další	významné	součásti	systému	zajišťování	a	hodnocení	kvality	na	fakultě	
patří	Hodnocení	akademických	pracovníků	a	Studentské	hodnocení	výuky.

Ke	zvyšování	kvality	studia	na	ZSF	JU	i	v	roce	2022	podstatně	přispívalo	zapracování	poznatků	a	infor-
mací,	které	garanti	studijních	programů	obdrželi	v	rámci	tzv.	koordinačních	schůzí	Rad	studijních	programů	
(RSP).	Na	RSP	garanti	získávají	zpětnou	vazbu	od	studentů,	pedagogů	i	odborníků	z	praxe	podílejících	se	
na	teoretické	i	praktické	části	výuky.

9.2 Infrastrukturní a další významné projekty
Klíčovým	 infrastrukturním	 projektem	 roku	 2022	 bylo	 dokončení	 projektové	 dokumentace	 na	 dostavbu	 
areálu	Vltava	IV.	etapa.	Cílem	investičního	záměru	je	koncentrovat	studenty	a	akademiky	v	areálu	hlavních	
budov	fakulty	a	opuštění	provozně	nákladné,	nevyhovující	a	odlehlé	budovy	v	Jírovcově	ulici.	Tímto	jsou	
splněny	veškeré	podmínky	na	realizaci	přístavby	budovy	v	ulici	J.	Boreckého.

Dalším	rozšířením	a	zkvalitněním	infrastrukturního	zázemí	fakulty	byla	instalace	nové	učebny	pro	výuku	
anatomie	v	budově	Vltava	v	ulici	J.	Boreckého	v	závěru	roku	2022.	Zajištění	pomůcek,	modelů	a	nutného	
software	pro	provoz	virtuálního	pracoviště	se	povedlo	zejména	díky	přispění	z	fondu	FSP,	stavební	úpravy	
byly	financovány	z	prostředků	fakulty.

V	závěru	roku	2022	se	připravovalo	výběrové	řízení	na	nutnou	úpravu	střechy	na	budově	Vltava	v	ulici	
J.	 Boreckého	související	s	instalací	fotovoltaické	elektrárny.	Obě	akce	by	se	měly	realizovat	v	roce	2023.

9.3 kontrolní systém
Na	Zdravotně	sociální	fakultě	JU,	v	souladu	se	zákonem	č.	320/2001	Sb.,	o	finanční	kontrole	ve	veřejné	
správě	a	dle	vnitřních	předpisů	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích,	je	zaveden	a	realizován	systém	
finanční	kontroly.	Veškeré	zdroje	financování	podléhají	předběžné,	průběžné	a	následné	kontrole	příkazce	
operace	a	správce	rozpočtu.	Příkazci	operace	a	správci	rozpočtu	jsou	jmenováni	děkankou	fakulty	podle	
zdroje	a	účelu	využití	finančních	prostředků.	Pověření	děkanky	pro	 jednotlivé	zaměstnankyně	a	zaměst-
nance	se	vztahuje	jak	na	listinné	dokumenty,	tak	na	dokumenty	elektronické,	jejichž	schvalování	je	celo- 
univerzitně	zajišťováno	v	modulu	Verso.	Následné	účetní	operace	jsou	centrálně	zabezpečovány	a	řízeny	
ekonomickým	odborem	Rektorátu	JU.

9.4 knihovnicko-informační služby
Zdravotně	 sociální	 fakulta	 JU	 využívala	 i	 v	 roce	 2022	 v	 plném	 rozsahu	 služeb	 Akademické	 knihovny	 JU	
a studovny	Vltava.	V	hlavní	budově	ZSF	JU,	J.	Boreckého	27,	České	Budějovice	se	nachází	studovna,	kterou	
využívají	ke	studiu	posluchači	jak	prezenční,	tak	i	kombinované	formy	studia	a	její	provoz	je	zajištěn	dvěma	
zaměstnanci	Akademické	knihovny.

V	roce	2022	přibylo	do	fondu	studovny	368	vysokoškolských	kvalifikačních	prací.	Kvalifikační	práce	jsou	
pořizovány	pouze	v	digitální	podobě.	I	tato	digitální	podoba	je	nadále	standardně	zařazována	do	fondu	AK	
JU	podle	údajů	v	systému	STAG.	Plné	texty	takto	zařazených	prací	jsou	dostupné	prostřednictvím	online	
katalogu	AK	JU.

Knižní	fond	se	doplnil	o	63	svazků	knih	(celkový	počet	6 032).	Do	studovny	se	odebíralo	32	titulů	tiš-
těných	časopisů.

Akademická	knihovna	a	tudíž	i	studovna	Vltava	ve	spolupráci	s	Národní	knihovnou	v	Praze	a	Moravskou	
zemskou	knihovnou	v	Brně	zpřístupnily	on-line	databázi	digitalizovaných	děl.	Do	těchto	databází	byl	pří-
stup	přes	uživatelské	heslo.
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Dále	naši	uživatelé	mohou	využít	Bookport,	službu,	která	umožňuje	číst	tisíce	knih	v	PDF	souboru	bez	
omezení	na	počítači,	telefonu	či	tabletu.

Ve	studovně	bylo	možno	pracovat	na	42	počítačích,	na	které	se	uživatelé	přihlašují	svým	uživatelským	
heslem.

Nezastupitelnou	 službou	 studovny	 je	 kopírování,	 černobílý	 a	 barevný	 tisk	 či	 skenování	 dokumentů.	
Uživatel	musí	mít	na	svém	IPS	účtu	dostatečný	kredit	a	z	toho	si	bezhotovostně	tiskne	a	kopíruje.	Na	ske-
nování	nepotřebuje	uživatel	žádné	peníze.

Je	možnost	připojení	na	Wi-Fi	přes	uživatelské	heslo.
Studentům	v	kombinované	formě	studia	se	i	nadále	poskytovala	služba	prodej	skript.
Ve	studovně	je	možné	si	zakoupit	propagační	předměty	Zdravotně	sociální	fakulty	JU.
Studovna	poskytuje	svým	uživatelům	přístup	do	řady	odborných	databází	a	doprovodných	on-line	slu-

žeb.	Některé	přístupy	jsou	hrazeny	z	prostředků	AK,	další	databáze	jsou	poskytovány	zdarma.	Databáze	
PSYCINFO	a	PSYCARTICLES	jsou	dostupné	pro	ZSF.	

Zaměstnanci	a	studenti	JU	se	mohou	k	jednotlivým	databázím	připojit	i	z	počítačů	mimo	JU	pomocí	VPN	
koncentrátoru,	tedy	prostřednictvím	vzdáleného	přístupu.	

9.5 Ubytovací a stravovací služby
Zdravotně	sociální	fakulta	JU	využívala	v	roce	2022	ubytovacích	a	stravovacích	služeb,	které	celouniverzitně	
zajišťuje	účelové	zařízení	Koleje	a	menzy	JU.

Stejně	jako	v	předchozím	roce	využili	pro	ubytování	studentů	na	koleji	K5	celkem	527	lůžek	(z	původ-
ních	539	–	4	lůžka	pro	externí	vyučující	ZSF,	4	lůžka	pro	externí	vyučující	FF,	4	lůžka	pro	externí	vyučující	PřF).

Ze	dvou	bezbariérových	pokojů	pro	vozíčkáře	využila	ZSF	jeden	pokoj.
V	průběhu	celého	akademického	roku	využilo	ubytování	na	K5	340	studentů	ze	ZSF,	oproti	předchozímu	

roku	je	to	nárůst	o	20	studentů.
Přímo	v	hlavní	budově	ZSF	JU	je	situována	jedna	z	výdejen	menzy	JU,	jejíchž	stravovacích	služeb	využívají	

studenti,	zaměstnanci	ZSF	JU,	ale	i	cizí	strávníci.
Za	rok	2022	se	zde	vydalo	celkem	19	211	obědů	(14	083	studenti,	1	679	zaměstnanci,	2	587	ostatní	

strávníci)	a	pro	studenty	praxe	ZSF	JU	bylo	v	roce	2022	vydáno	862	obědů	do	Nemocnice	České	Budějovice,	
a.	s.

Ve	druhém	patře	je	již	šestým	rokem	v	provozu	kavárna,	kterou	má	na	starost	bývalý	student	Ekonomické	
fakulty	JU	Petr	Hojdánek.	V	kavárně	nabízí	různorodý	sortiment.	Mezi	nejoblíbenější	se	řadí	káva,	která	na-
bíjí	energií	všechny	návštěvníky,	domácí	limonády	zde	také	nechybí.	Dále	si	návštěvníci	mohou	pochutnat	
na	široké	nabídce	různých	druhů	sladkého	a	slaného	pečiva.

9.6 Informační a komunikační technologie
Oddělení	 informačních	 technologií	 v	 roce	 2022	 zabezpečovalo	 provoz	 celkem	 500	 PC	 pracovišť	 (osob-
ních	počítačů,	virtualizovaných	tenkých	klientů,	notebooků).	Studentům	i	zaměstnancům	byl	ve	spolupráci	
s celouniverzitním	pracovištěm	CIT	zabezpečen	přístup	k	centralizovaným	informačním	systémům	JU	(FIS,	
mzdy	a	personalistika,	STAG,	knihovní	systém,	JIS,	OBD,	IDM,	LDAP,	…).	OIT	zabezpečovalo	provoz	specia-
lizovaných	fakultních	agend	a	serverů	(správa	a	údržba	centrální	telefonní	ústředny	ZSF,	správa	fakultních	
webových	stránek,	e-mail,	LDAP,	SAMBA,	MOODLE,	databáze	praxí,	centrální	správa	antivirového	programu	
a	další),	dále	pak	byl	zabezpečen	provoz	datové	sítě,	a	to	jak	metalické,	tak	bezdrátové.

Během	roku	byly	z	projektových	prostředků	a	rozpočtu	fakulty	pořízeny	následující	technologie	do	ob-
lasti	IT:

1.	 Pořízení	1	ks	barevné	multifunkční	kopírky/tiskárny	propojené	do	systému	tisku	JU	prostřednictvím	
SafeQ	umístěné:	2.	n.	p.	budova	J.	Boreckého	27.

2.	 Obměna	6	ks	PC	včetně	monitorů	pro	učebny	na	budově	J.	Boreckého	27	a	na	budově	B.	Němcové	
54,	pavilon	H.

3.	 Pořízení	 1	 ks	 videokonferenčního	 zařízení	 (kamera	 pro	 videokonference	 s	 dálkovým	 ovládáním	
a funkcí	ZOOM,	ozvučení	místnosti,	zobrazovací	jednotka)	umístěného	v	zasedací	místnosti	v	budo-
vě	Jírovcova	24.

4.	 Pořízení	1	ks	streamovací	jednotky	a	2	ks	zobrazovacích	jednotek	pro	zobrazení	informací	a	rozvrhů	
na	displejích	před	učebnami	a	přednáškovými	sály.
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10 NáROdNí A MeZINáROdNí eXCeleNCe
10.1 Mezinárodní a významná národní výzkumná, vývojová a tvůrčí  
 činnost, integrace výzkumné infrastruktury do mezinárodních sítí  
 a zapojení do profesních či uměleckých sítí

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	byla	v	roce	2022	členem	řady	mezinárodních	organizací	a	sítí,	např.	European	
Association	of	Schools	of	Social	Work	(EASSW),	Childwatch	International,	European	Transcultural	Nursing	
Association	 (ETNA),	 Udine-C	 Network	 (Understanding	 Development	 Issues	 in	 Nurse	 Educator	 Careers),	
International	 Association	 for	 Human	 Caring	 (IAHC),	 European	 Violence	 in	 Psychiatry	 Research	 Group,	
European	Society	of	Human	Reproduction	and	Embryology	(ESHRE),	Institut	on	Family	and	Neighborhood	
Life	(Clemson	University,	USA),	European	Association	of	Clinical	Chemistry	and	Laboratory	Medicine	(EFLM),	
Multidisciplinary	European	Low	Dose	Initiative	(MELODI),	European	Radiation	Research	Society	(ERRS)	či	
The	German	Commission	on	Radiological	Protection	(SSK).	Z	národních	profesních	sítí	je	možné	jmenovat	
členství	 v	Asociaci	 vysokoškolských	vzdělavatelů	nelékařských	zdravotnických	profesí	 v	České	 republice,	
Asociaci	vzdělavatelů	v	sociální	práci	či	Národní	asociaci	dobrovolnictví.	Členství	v	profesních	asociacích,	
organizacích	a	sdruženích	se	vztahem	k	tvůrčí	činnosti	ať	už	regionálního,	národního,	nebo	mezinárodního	
významu	 je	 významným	nástrojem	 komunikace	 mezi	 odborníky	 z	oblastí,	 v	 nichž	 fakulta	 realizuje	 svou	
vzdělávací	a	tvůrčí	činnost.	Jednotliví	akademičtí	pracovníci	jsou	členy	národních	i	mezinárodních	profes-
ních	sdružení	a	asociací	s	ohledem	na	jejich	oborové	zaměření.

10.2 Národní a mezinárodní ocenění

Studenti	Zdravotně	sociální	 fakulty	 JU	opětovně	významně	zabodovali	 v	 soutěži	 Jihočeská	sestřička,	 ve	
které	v	roce	2022	změřilo	síly	celkem	17	týmů	z	VŠ,	VOŠ	a	SŠ	zdravotnického	zaměření.	Fakultní	tým	ve	slo-
žení	Miroslava	Koldová,	Michaela	Kováčová,	Klára	Oklešťková	a	Jakub	Prokop	vyhrál	kategorii	1	(3.	ročníky	
VOŠ,	VŠ)	a	nakonec	se	stal	i	absolutním	vítězem	celé	soutěže.	Velmi	dobře	si	vedly	i	zbývající	dva	nasazené	
fakultní	týmy.	Tým	ve	složení	Miroslava	Kubešová,	Michaela	Jelínková,	Anna	Bártová	a	Adam	Brus	obsadil	
druhé	místo	a	 tým	ve	složení	 Ivana	Zrnová,	Kristýna	Kubišová,	Kristýna	Hvozdovská,	Michaela	Sládková	
čtvrté	místo.

Cenu	Asociace	zdravotnických	záchranných	služeb	ČR	obdrželi	Mgr.	Jiří	Majstr	a	MUDr.	Jan	Jakub	Hájek,	
zaměstnanci	 ZZS	 Jihočeského	 kraje,	 kteří	 vyučují	 ve	 studijním	 programu	 Zdravotnické	 záchranářství	 na	 
ZSF	JU.	Byli	oceněni	za	vysoce	profesionální	výkon	při	záchraně	tonoucího	batolete	v	náročných	podmín-
kách.	Cenu	jim	předali	26.	října	2022	v	rámci	XXVIII.	Dostálových	dnů	urgentní	medicíny	v	Ostravě	prezident	
Asociace	zdravotnických	záchranných	služeb	MUDr.	Marek	Slabý	a	ředitel	Zdravotnické	záchranné	služby	
Moravskoslezského	kraje	MUDr.	Roman	Gřegoř.
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11 TŘeTí ROle
11.1 Přenos poznatků do praxe

Na	ZSF	JU	dochází	k	přenosu	do	praxe	především	díky	uplatnění	absolventů	fakulty	v	pomáhajících	profe-
sích	ve	zdravotně	sociální	oblasti.	Fakulta	rovněž	realizuje	akreditované	kurzy	CŽV	pro	pracovníky	zdravotní	
a	sociální	sféry.	K	přenosům	poznatků	do	praxe	dochází	též	díky	tvůrčí	činnosti	pracovníků	ZSF	JU	a	činnosti	
Institutu	aplikovaných	zdravotně	sociálních	věd	a	 jeho	center	 (Centrum	fyzioterapie,	Centrum	prevence	
civilizačních	chorob,	Centrum	pro	seniory,	Revmatologická	poradna,	Laktační	poradna,	Centrum	zdravotní	
gramotnosti,	Svépomocná	skupina	„Pečujeme	o	své	blízké“),	které	pracují	s	veřejností.

Na	ZSF	 JU	rovněž	působí	technologický	scout	 jako	fakultní	 jednotka	Kanceláře	transferu	technologií,	
který	byl	zřízen	na	JU	pro	podporu	spolupráce	vědy,	výzkumu	a	praxe.	 Jeho	úkolem	je	zprostředkovávat	
informace	týkající	se	přenosu	poznatků	do	praxe	a	pomáhat	realizovat	aplikované	výsledky	výzkumu	(me-
todiky,	patenty	aj.).

V	roce	2022	pokračovala	na	Zdravotně	sociální	fakultě	JU	realizace	projektu	TA	ČR	ÉTA	„Podpora	nefor-
málních	pečovatelů	v	 Jihočeském	kraji	prostřednictvím	audiovizuálních	prostředků	včetně	virtuální	 reali-
ty“,	přičemž	byla	prohloubena	aktivní	spolupráce	s	aplikačními	garanty:	ARPIDA	České	Budějovice,	LEDAX	
v Českých	Budějovicích,	Domácí	hospic	sv.	Markéty	ve	Strakonicích,	Autis	Centrum	v	Českých	Budějovicích	
či	Jihočeský	kraj	–	odbor	sociálních	věcí	Krajského	úřadu	v	Českých	Budějovicích.	Řešitelský	tým	ve	spolu-
práci	s	aplikačními	garanty	realizoval	poradenské	aktivity	v	oblasti	fyzioterapie,	psychologické	a	sociálně- 
-právní	pomoci,	meditačního	a	relaxačního	cvičení,	zdravého	životního	stylu	a	ošetřovatelské	péče.	V praxi	
byly	 aplikovány	 edukační	 materiály	 včetně	 prostředí	 virtuální	 reality	 „Relaxace	 a	 meditace“.	 Zároveň	 se	
pravidelně	setkávala	svépomocná	skupina	neformálních	pečovatelů	„Pečujeme	o	své	blízké“.	Spolupráce	
s	aplikačními	garanty	byla	velmi	dobrá.	Řešitelským	týmem	byly	připraveny	a	realizovány	dva	workshopy,	
které	byly	zaměřeny	na	ověření	efektivnosti	prostředí	virtuální	reality.

11.2 Působení v regionu, spolupráce s regionálními subjekty

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	je	jediným	vysokoškolským	pracovištěm	v	rámci	jihočeského	regionu,	které	
poskytuje	vysokoškolské	vzdělání	ve	zdravotnických	nelékařských	oborech.	Jejím	specifikem	je	rovněž	pro-
pojování	oblasti	zdravotní	s	tematikou	sociální.	ZSF	JU	má	smluvně	upravenou	spolupráci	s	více	než	130 kli-
nickými	pracovišti,	z	nichž	naprostá	většina	působí	v	Jihočeském	kraji.	Převážně	z	těchto	klinických	praco-
višť	pocházejí	zaměstnanci,	kteří	jsou	zapojeni	do	vzdělávací	činnosti	fakulty	jako	odborníci	z	praxe,	ať	už	
formou	přímé	výuky,	nebo	jako	vedoucí	či	konzultanti	kvalifikačních	prací,	anebo	jako	členové	zkušebních	
komisí	při	státních	závěrečných	zkouškách.	V	těchto	zařízeních	vykonávají	studenti	skupinové	i	individuální	
praxe	a	zároveň	jsou	tato	pracoviště	přirozenými	zaměstnavateli	absolventů	ZSF	JU.	Mezi	klinická	pracoviště	
ZSF	JU	patří	nejvýznamnější	poskytovatelé	zdravotních	a	sociálních	služeb	v	jihočeském	regionu	jako	např.	
Nemocnice	České	Budějovice,	a.	s.,	Nemocnice	Písek,	a.	s.,	Nemocnice	Tábor,	a.	s.,	Nemocnice	Jindřichův	
Hradec,	a.	s.,	Nemocnice	Prachatice,	a.	s.,	a	Nemocnice	Strakonice,	a.	s.,	Zdravotnická	záchranná	služba	
Jihočeského	kraje,	Hasičský	záchranný	sbor	Jihočeského	kraje,	ARPIDA	–	centrum	pro	rehabilitaci	osob	se	
zdravotním	postižením,	AC	Facility	s.	r.	o.	–	Alzheimer	centrum	České	Budějovice,	Jihočeský	kraj,	Magistrát	
města	České	Budějovice,	Úřad	práce	České	Budějovice,	Diecézní	charita	České	Budějovice,	Městská	chari-
ta	České	Budějovice,	Centrum	sociálních	služeb	Staroměstská	České	Budějovice,	Lázně	AURORA,	s.	r.	o.,	
Třeboň,	Hospic	sv.	Jana	Nepomuka	Neumanna	v	Prachaticích	a	mnohá	další.

V	 dubnu	 2022	 se	 konal	 Den	 zdravotnických	 oborů,	 který	 fakulta	 zorganizovala	 už	 pátým	 rokem	 za	
účasti	ředitelů,	hlavních	sester	a	dalších	významných	zástupců	jihočeských	nemocnic.	Pro	ně	je	to	žádaná	
příležitost	oslovit	naše	studenty	a	pro	fakultu	příležitost	upevnit	a	rozvinout	vztahy	s	nemocnicemi	jako	
významnými	klinickými	pracovišti.

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	se	v	roce	2022	aktivně	zapojovala	do	života	města	a	regionu	účastí	na	ve-
řejných	akcích,	např.	na	českobudějovickém	půlmaratonu	konaném	začátkem	června,	kde	studenti	fakulty	
poskytovali	odborný	zdravotnický	servis	a	první	pomoc	–	na	akci	spolupracovalo	Centrum	prevence	civili-
začních	chorob	a	studenti	programů	Všeobecné	ošetřovatelství	a	Zdravotnické	záchranářství.

Mezi	pravidelnými	edukačními	aktivitami	nechyběly	ani	oblíbené	Dny	zdraví,	v	roce	2022	dokonce	dva –	
jarní	a	podzimní.	Jarní	Den	zdraví	se	konal	na	sídlišti	Máj,	aby	oslovil	jinou	cílovou	skupinu,	a	podzimní	kla-
sicky	na	náměstí	Přemysla	Otakara	II.	Byl	o	ně	obrovský	zájem,	protože	veřejnosti	už	takové	akce	zaměřené	
na	prevenci	a	snadné	získání	informací	o	zdravotním	stavu	chyběly.	Pořadatelem	bylo	Regionální	centrum	
podpory	zdraví	Státního	zdravotního	ústavu	a	tradičně	se	ho	účastnilo	 i	Centrum	prevence	civilizačních	
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chorob	ZSF	JU	s	nabídkou	měření	krevních	parametrů	(glykemie	+	cholesterol),	 informace	týkající	se	on-
kologické	prevence	(samovyšetření	prsu	a	varlat),	měření	tělesných	parametrů	a	také	poradna	o	zdravém	
životním	stylu	a	správné	výživě.

V	září	se	také	vrátila	do	terminálu	českobudějovické	nemocnice	tradiční	akce	k	Národnímu	týdnu	ko-
jení – celodenní	poradna,	kde	maminkám,	těhotným	ženám	i	dalším	lidem	zajímajícím	se	o	kojení	radila	
i  laktační	poradkyně	Mgr.	Alena	Machová	z	Ústavu	ošetřovatelství,	porodní	asistence	a	neodkladné	péče	
ZSF	JU.	Zájemci	si	mohli	prohlédnout	pomůcky	ke	kojení	a	dozvědět	se	na	toto	téma	vše	potřebné,	včetně	
informací	o	bance	mateřského	mléka	a	dárcovství.	Spolupráce	fakulty	s	nemocnicí	při	popularizačních	ak-
cích	byla	opět	pestrá	–	studentky	pomáhaly	například	při	Plyšákové	ordinaci,	kde	se	děti	učily	ošetřovat	své	
hračky,	nebo	při	setkání	předčasně	narozených	dětí	a	jejich	rodičů.

Družstva	složená	ze	studentů	fakulty	se	každoročně	účastní	tradiční	odborné	soutěže	Jihočeská	sestřič-
ka,	kterou	organizují	Jihočeské	nemocnice	ve	spolupráci	s	Jihočeským	krajem.	V	roce	2022	se	soutěž	konala	
v	jindřichohradecké	nemocnici	a	v	17	disciplínách	důkladně	prověřila	znalosti	a	schopnosti	17	týmů	VŠ,	VOŠ	
a	SŠ	zdravotnického	zaměření	z	celého	kraje.	ZSF	JU	reprezentovaly	tři	týmy,	všechny	obstály	skvěle	a	jeden	
z	nich	vybojoval	dokonce	absolutní	vítězství.	To	byl	v	konkurenci	obrovský	úspěch	o	to	cennější,	že	ho	tým	
složený	ze	tří	studentek	Všeobecného	ošetřovatelství	a	 jednoho	studenta	Zdravotnického	záchranářství	
obhájil	–	absolutní	prvenství	totiž	družstvo	fakulty	vybojovalo	i	minulý	rok.

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	participovala	též	na	celouniverzitních	akcích	pro	veřejnost.	Například	při	
Dnech	dobrovolnictví	Jihočeského	kraje,	konaných	ve	vstupní	hale	rektorátu	JU,	se	o	své	zkušenosti	s	kon-
krétní	formou	dobrovolnictví	dělilo	i	několik	našich	studentů	i	absolventů	ZSF	JU.	ZSF	JU	byla	opět	význam-
nou	oporou	pro	organizátory	Mattoni	½	Maraton	2022	v	Českých	Budějovicích.	Do	této	prestižní	akce	se	
jich	zapojilo	celkem	41,	a	to	ze	studijních	programů	Všeobecné	ošetřovatelství,	Zdravotnické	záchranářství	
a	Fyzioterapie.	Největší	počet	z	nich	zajišťoval	medical	servis	na	trati,	záchranáři	vyrazili	do	akce	na	kolech	
a šest	fyzioterapeutů	poskytovalo	běžcům	a	běžkyním	masáže	ve	stanu	na	náměstí.	V	celé	své	rozmanitosti	
se	prezentovala	ZSF	JU	při	Dni	s	univerzitou,	který	se	konal	v	kampusu.	V	přízemí	budovy	rektorátu	před-
stavila	zdravotnické,	sociální	i	bezpečnostní	obory.	Jednou	z	největších	popularizačních	akcí	pro	veřejnost	
roku	2022	byla	Noc	vědců.	Zapojili	se	do	ní	pedagogové	i	studenti,	kteří	v	sále	Klubu	Kampa	a	v	prostoru	
před	ním	představili	studijní	programy	a	také	širokou	nabídku	služeb	a	aktivit	ZSF	JU.	Program	se	soustředil	
zejména	na	zdravý	životní	styl,	sociální	témata,	fyzioterapii,	lekce	první	pomoci	a	předvedení	atraktivních	
výukových	pomůcek	a	modelů.	Měl	obrovský	ohlas.

V	 září	 se	opět	podařilo	uskutečnit	 každoroční	 školení	první	pomoci	pro	Biskupské	gymnázium,	a	 to	
opět	ve	velkém	rozsahu.	Studenti	ZSF	JU	přijeli	na	cyklistický	tábor	nedaleko	Nové	Pece	na	břehu	Lipna.	
Pro	120 gymnazistů	připravili	stanoviště	v	terénu	a	vysloužili	si	výbornou	odezvu	od	studentů	i	pedagogů.	
Velkou	pozornost	vzbudila	akce	studentů	a	studentek	ZSF	JU	z	oboru	Zdravotnický	záchranář,	kteří	v	pro-
sinci	již	druhým	rokem	podpořili	kampaň	Společnosti	pro	ranou	péči.	Upoutali	na	ni	pozornost	tím,	že	se	ve	
velké	skupině	ponořili	do	studené	vody	Malše	u	Malého	jezu	v	Českých	Budějovicích.
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Aktivity,	kterými	ZSF	JU	participovala	na	veřejném	životě	města	a	regionu,	jsou	uvedeny	zde:

Veřejné aktivity ZSF JU v roce 2022

•	 den otevřených dveří (21. ledna)
Za	dodržení	aktuálních	protiepidemických	opatření	se	fakulta	po	covidové	pauze	v	roce	2021	vrátila	ke	Dni	otevře-
ných	dveří	uspořádanému	prezenční	formou.	Vzhledem	k	dané	situaci	ale	spojila	obě	cesty,	jak	uchazečům	předat	
informace	o	studijní	nabídce	–	zkombinovala	prezenční	formu	se	speciální	webovou	stránkou	a	dalšími	on-line	for-
mami,	aby	dostali	kompletní	informace	i	ti,	kteří	na	fakultu	přijet	nemohou.	Prezenční	formu	uchazeči	uvítali:	velký	
zájem	projevili	hlavně	o	odborná	pracoviště	a	centra	ve	dvou	budovách	ZSF	JU.	Přijeli	i	ze	vzdálených	míst,	například	
z Prahy,	Příbrami,	Vimperka	či	z	Klatov.	Poprvé	si	mohli	kompletně	prohlédnout	Simulační	centrum	pro	zdravotnické	
obory,	velký	zájem	měli	také	o	laboratoře	a	Centrum	fyzioterapie.	Celkový	počet	návštěvníků	DOD	dosáhl	téměř	čtyř	
stovek,	což	bylo	za	daných	okolností	velké	překvapení.	(foto 15)

•	 Smlouva s městem Volary (24. února)
Za	velkého	zájmu	médií	byla	slavnostně	podepsána	smlouva	o	spolupráci	mezi	Jihočeskou	univerzitou	a	městem	
Volary.	S	ním	bude	Zdravotně	sociální	fakulta	JU	spolupracovat	zejména	v	oblasti	poskytování	péče	seniorům	při	
využití	výsledků	svého	projektu	s	názvem	Model	péče	o	seniory	v	pobytových	zařízeních	v	konceptu	třístupňového	
bydlení,	který	úspěšně	řešila	ZSF	JU	od	roku	2018.	Cílem	projektu	bylo	identifikovat	moderní	trendy	péče	o	seniory	
a	příklady	dobré	praxe	v	pobytových	zařízeních,	dále	navrhnout	model	péče	v	konceptu	třístupňového	bydlení	pro	
seniory	s důrazem	na	propojení	s	komunitou	a	s	ohledem	na	mezigenerační	solidaritu.	(foto 16)

•	 Prezentace nabídky ZSF JU na střední škole (29. března)
Na	Střední	škole	informatiky	a	právních	studií	v	Českých	Budějovicích	uspořádali	zástupci	ZSF	JU	pro	studenty	třetí-
ho	a	čtvrtého	ročníku	prezentaci	oborů,	které	lze	na	fakultě	studovat.	Studenty,	jichž	na	prezentaci	přišlo	téměř	pa-
desát,	nejvíce	zajímaly	studijní	programy	Zdravotnický	záchranář,	Nutriční	terapeut,	Ochrana	obyvatelstva	a	Sociální	
práce.	Ptali	se	i	na	podrobnosti	týkající	se	přihlášek	a	přijímacích	zkoušek.	(foto 17)

•	 den zdravotnických oborů (6. dubna)
Na	ZSF	JU	přijeli	ředitelé,	hlavní	sestry	a	další	zástupci	vedení	všech	jihočeských	nemocnic,	aby	studentům	zdra-
votnických	 oborů	 představili	 svá	 pracoviště.	 Pátý	 ročník	 této	 akce	 dal	 nejen	 příležitost	 nabídnout	 budoucím	 
absolventům	uplatnění,	ale	 také	prodiskutovat	podmínky	praxe	a	prohloubit	osobní	kontakty	s	vedením	fakulty	
i s vyučujícími.	Akce	se	konala	ve	dvou	největších	přednáškových	sálech	ZSF	JU,	které	byly	zcela	zaplněné	student-
kami	a	studenty	zdravotnických	oborů,	a	poté	i	při	workshopech	v	učebnách	po	celém	druhém	patře	fakulty.	ZSF	JU	
je	pro	nemocnice	jak	zdrojem	budoucích	zaměstnanců,	tak	i	spolupracovníků,	mj.	v	oblasti	vědeckého	výzkumu.	Pro	
fakultu	je	tato	akce	šancí	upevnit	a	prohloubit	kontakty	s	významnými	klinickými	pracovišti	a	kolegy.

•	 den zdraví (7. dubna)
Centrum	prevence	civilizačních	chorob	ZSF	JU	nabídlo	v	rámci	Dne	zdraví	měření	krevních	parametrů,	poskytlo	infor-
mace	týkající	se	onkologické	prevence	a	také	poradnu	zdravé	výživy	s	důrazem	na	množství	cukru	v	potravinách.	Ač	
bylo	velmi	chladné	a	větrné	počasí,	přišlo	před	komunitní	centrum	Máj	v	Českých	Budějovicích	přes	200	účastníků,	
z	nichž	57	zájemců	využilo	nabídky	měření.	Veřejnost	se	seznámila	i	s	dalšími	tématy	zdravého	životního	stylu,	pre-
vence	nemocí	a	vyzkoušela	si	prakticky	řadu	aktivit.	(foto 18)

•	 Účast na dnech dobrovolnictví (12. dubna)
Mezi	zástupci	organizací,	které	se	prezentovaly	při	Dnech	dobrovolnictví	Jihočeského	kraje,	bylo	několik	studentů	
i absolventů	ZSF	JU.	Ve	vstupní	hale	rektorátu	JU	mohli	lidé	navštívit	řadu	stánků	a	seznámit	se	s	mnoha	možnostmi,	
kde	a	komu	lze	pomáhat	jako	dobrovolník.	Naši	absolventi	tam	zastupovali	například	dobrovolnické	centrum	ADRA	
či	Výcvikové	canisterapeutické	sdružení	Hafík.	Významné	zastoupení	ZSF	JU	měla	nezisková	organizace	Temperi	fun-
gující	na	základě	mentoringového	programu	Pět	P	(Pomoc,	Přátelství,	Podpora,	Péče	a	Prevence).	Pomáhá	těm,	kteří	
to	mají	v	životě	složitější	než	jejich	vrstevníci,	a	to	z	různých	příčin,	zejména	zdravotních	a	sociálních.	Aktivně	v	ní	
působí	Mgr.	Bohdana	Břízová,	Ph.D.,	z	Ústavu	sociálních	a	speciálněpedagogických	věd	ZSF	JU,	která	na	naší	fakultě	
vyučuje	také	volitelný	předmět	Dobrovolnictví.	(foto 19)

•	 Prevence mozkové mrtvice (13. května)
Studenti	i	vyučující	ZSF	JU	u	příležitosti	Mezinárodního	dne	proti	mozkové	mrtvici	(MMM)	nabídli	veřejnosti	v	ter-
minálu	českobudějovické	nemocnice	měření	a	poradenství	zaměřené	na	zdravý	životní	styl,	především	na	prevenci	
tohoto	onemocnění	a	jeho	příznaky.	Studentky	a	student	prvního	ročníku	Všeobecného	ošetřovatelství	měřili	krevní	
tlak,	cholesterol	v	krvi,	BMI	či	glykemii,	což	jsou	významné	rizikové	faktory.	O	akci	byl	velký	zájem,	celkem	se	nechalo	
změřit	více	než	70	lidí	a	mnozí	z	nich	s	odborníky	dlouho	diskutovali.	Akce	se	konala	ve	spolupráci	s	neurologickým	
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oddělením	nemocnice,	neboť	společně	s	jeho	primářem	a	kolegy	realizuje	ZSF	JU	projekt,	jehož	cílem	je	sledovat	
zdravotní	 gramotnost,	prevenci	 a	 také	popsat	následnou	péči	o	pacienty	 s	 lehkým	stupněm	postižení	po	 cévní	
mozkové	příhodě	ischemického	typu.	(foto 20)

•	 Mezinárodní den sester (13. května)
Tradiční	akce	pro	veřejnost	před	radnicí	na	náměstí	a	nově	také	výzdoba	na	fakultě	připomněly	Mezinárodní	den	
sester,	který	se	každoročně	slaví	12.	května	–	v	den	narozenin	zakladatelky	ošetřovatelství,	anglické	zdravotní	sestry	
Florence	Nightingalové.	 Před	budovou	 radnice	na	 českobudějovickém	 náměstí	 poskytovali	 studenti	 a	 pracovníci	
fakulty	zájemcům	z	řad	veřejnosti	poradenství	o	zdravém	životním	stylu	s	měřením	zdravotních	hodnot.	O	tuto	služ-
bu	byl	velký	zájem,	občas	se	před	stánkem	tvořila	fronta	–	celkem	se	nechalo	změřit	asi	70	lidí.	Výročí	připomněla	
i slavnostní	výzdoba	vestibulu	hlavní	budovy	Vltava/Uran.	Dvě	studentky	prvního	ročníku	u	vstupu	informovaly	pří-
chozí	o	svátku	sester	a	významu	tohoto	dne.	Krásu	i	náročnost	této	profese	připomněla	výstava	fotografií	z	výuky	
i	z	odborných	praxí,	z	různých	edukačních	akcí	a	také	například	ze	soutěže	Jihočeská	sestřička,	v	níž	týmy	ZSF	JU	
úspěšně	reprezentují	naši	fakultu.	(foto 21)

•	 Pomoc při pořádání půlmaratonu (4. června)
Studentky	a	studenti	ZSF	JU	byli	opět	oporou	pro	organizátory	Mattoni	1/2Maraton	2022	v	Českých	Budějovicích.	Do	
této	prestižní	akce	se	jich	zapojilo	celkem	41,	a	to	ze	studijních	programů	Všeobecné	ošetřovatelství,	Zdravotnické	
záchranářství	a	Fyzioterapie.	Největší	počet	z	nich	zajišťoval	medical	servis	na	trati,	záchranáři	vyrazili	do	akce	na	
kolech	a	šest	budoucích	 fyzioterapeutů	poskytovalo	běžcům	a	běžkyním	masáže	ve	stanu	na	náměstí	Přemysla	
Otakara	 II.	Hlavní	závod	odstartoval	v	19	hodin,	doprovodný	program	na	náměstí	ale	začal	už	dopoledne	a	 jeho	
součástí	byla	i	tradiční	nabídka	ve	stanu	Jihočeské	univerzity,	kde	odbornice	z	Centra	prevence	civilizačních	chorob	
ZSF	 JU	 a	 studentky	 Všeobecného	 ošetřovatelství	 nabízely	 sportovcům	 i	 zájemcům	 z	 řad	 veřejnosti	 poradenství	
o zdravém	životním	stylu	s	měřením	zdravotních	hodnot.	Servis	při	běhu	přinesl	našim	studentům	řadu	cenných	
zkušeností:	dvě	studentky	například	poskytly	účinnou	pomoc	třináctiletému	chlapci,	kterého	na	trati	postihl	epilep-
tický	záchvat.	(foto 22)

•	 Plyšáková ordinace (22. června)
Studentky	prvního	a	druhého	ročníku	studijního	programu	Pediatrické	ošetřovatelství	v	terminálu	českobudějovické	
nemocnice	i	na	venkovním	stanovišti	pečovaly	o	neobvyklé	pacienty.	Byli	to	různí	plyšáci,	které	si	přineslo	s	sebou	
„na	ošetření“	více	než	200	dětí	z	mateřských	škol.	Studentky	pomáhaly	personálu	z	oddělení	ORL,	Oddělení	úrazové	
chirurgie	a	Dětského	oddělení.	Řada	hraček	měla	podezření	na	zlomeninu,	a	proto	musela	na	rentgenové	vyšetření.	
Někteří	plyšáci	tak	z	nemocnice	odcházeli	s	dlahou,	jiní	se	sešitým	kožíškem.	Absolvovali	i	měření	teploty,	proplach	
nosu,	uší	či	injekci.	Děti	díky	tomu	viděly	–	a	některé	si	i	na	sobě	také	vyzkoušely	–	co	je	může	při	návštěvě	opravdo-
vé	ordinace	čekat	a	že	není	čeho	se	bát.	Studentky	Zdravotně	sociální	fakulty	JU	seznamovaly	děti	také	se	základy	
první	pomoci	a	voláním	na	tísňovou	linku	155.	Žádné	z	dětí	si	nenechalo	ujít	možnost	nechat	se	vyvézt	na	nosítku	
či	v	křesle	do	sanitky.	(foto 23)

•	 Beseda s profesorem Milošem Velemínským v klubu R51 plus (8. září)
Hostem	zářijového	setkání	Klubu	R51	plus,	který	se	pravidelně	koná	v	kreativním	centru	Riegrova	1	v	centru	Českých	
Budějovic,	byl	profesor	Miloš	Velemínský.	Přišel	na	pozvání	redaktorky	Mirky	Nezvalové,	která	tyto	pořady	mode-
ruje	ve	spolupráci	s	obecně	prospěšnou	společností	LEDAX,	jež	poskytuje	komplexní	a	odbornou	péči	v	domácím	
prostředí.	Moderátorka	Mirka	Nezvalová	představila	prof.	Velemínského	jako	dětského	lékaře,	který	je	průkopníkem	
neonatologické	péče	u	nás,	i	jako	bývalého	děkana	ZSF	JU,	který	zde	dosud	učí.	(foto 24)

Setkání předčasně narozených dětí a jejich rodičů (13. září)
Neonatologické	oddělení	českobudějovické	nemocnice	uspořádalo	Setkání	předčasně	narozených	dětí	a	jejich	ro-
dičů,	 při	 němž	 pomáhaly	 i	 pedagožky	 a	 studentky	 studijního	 programu	 Pediatrické	 ošetřovatelství.	 Děti	 si	 užily	
spoustu	zábavy	a	her,	při	nichž	jim	asistovaly	naše	studentky,	a	rodiče	byli	moc	spokojení.	Den	plný	her	a	příjemných	
setkání	přivedl	do	sportovního	areálu	SKP	v	Českých	Budějovicích	zejména	děti	narozené	v	 letech	2017	a	2018,	
které	při	porodu	vážily	pod	1,5	kilogramu.	(foto 25)

den zdraví na českobudějovickém náměstí (22. září)
Ve	spolupráci	se	Zdravotně	sociální	fakultou	Jihočeské	univerzity	a	dalšími	školami	uspořádal	Státní	zdravotní	ústav	
ve	čtvrtek	Den	zdraví	na	náměstí	Přemysla	Otakara	II.	v	Českých	Budějovicích.	Byl	zaměřený	na	prevenci	a	přilákal	
rekordní	počet	účastníků	–	navštívilo	ho	450	lidí	a	naprostá	většina	z	nich	využila	i	příležitosti	nechat	si	od	studentek	
ZSF	JU	zdarma	změřit	hladinu	krevního	cukru	a	cholesterolu,	krevní	tlak	a	využít	poradenství	o	zdravém	životním	sty-
lu.	Další	naše	studentky	nabízely	výživové	poradenství	a	velkou	pozornost	poutal	stánek	s	modely,	na	nichž	účastníci	
mohli	nahmatat	nádory	prsu	i	varlat	a	dozvědět	se,	jak	správně	provádět	samovyšetření.	(foto 26)
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•	 den zdraví ve firmě Robert Bosch (12. a 13. října)
Den	zdraví	ve	firmě	Robert	Bosch,	spol.	s	r.	o.,	v	Českých	Budějovicích	se	konal	za	účasti	Centra	prevence	civilizačních	
chorob	ZSF	JU.	Měl	skvělý	ohlas	a	firma	už	projevila	zájem	uspořádat	ho	znovu.	Doc.	Lenka	Šedová	pro	zaměstnance	
připravila	přednášku	o	zdravém	životním	stylu,	které	se	zúčastnilo	asi	sto	lidí.	Výhodou	navíc	je,	že	přednáška	byla	
nahrána	 a	 zaměstnanci,	 kteří	 nemohli	 přijít	 v	 uvedený	 čas,	 si	 mohou	 prohlédnout	 záznam.	 Součástí	 byly	 indivi- 
duální	intervence	při	měření	základních	zdravotních	parametrů	(krevní	tlak,	cholesterol,	BMI,	celkový	tuk)	a	edukace	
o škodlivosti	kouření.	(foto 27)

•	 Veletrh Vzdělání a řemeslo (3. listopadu)
V	pavilonu	Z	na	Výstavišti	v	Českých	Budějovicích	naše	fakulta	rozdělila	program	ve	svém	stánku	do	tří	dnů	tak,	aby	
co	nejlépe	představila	své	zaměření.	Ve	čtvrtek	věnovala	prostor	zdravotnickým	oborům,	kdy	největší	pozornost	
poutaly	resuscitační	modely	a	brýle	simulující	opilost,	stav	po	požití	drog	či	únavu.	Pátek	byl	zaměřený	na	sociální	
studijní	programy,	přičemž	zájem	návštěvníků	budil	zejména	gerontooblek,	který	dává	člověku	příležitost	na	vlastní	
kůži	pocítit,	jak	se	lidské	tělo	ve	stáří	proměňuje	a	s	jakými	omezeními	pohybovými,	zrakovými	i	sluchovými	se	se- 
nior	musí	potýkat.	Atraktivní	byly	i	ukázky	z	multisenzorické	místnosti	Snoezelen,	která	poskytuje	relaxaci	a	podněty	
pro	všechny	smysly,	a	také	šance	poznat	blíže	svět	osob	se	zrakovým	postižením	a	seznámit	se	s	pomůckami,	které	
jim	usnadňují	život.	Sobota	patřila	hlavně	bezpečnostním	oborům,	o	nichž	studentky	zájemcům	ochotně	sdělovaly	
podrobnosti.	(foto 28)

•	 den s univerzitou (16. listopadu)
V	celé	své	rozmanitosti	se	prezentovala	ZSF	JU	při	Dni	s	univerzitou,	který	se	konal	v	kampusu.	V	přízemí	budovy	
rektorátu	představila	zdravotnické,	sociální	i	bezpečnostní	obory.	S	uchazeči,	kterých	na	pozvání	JU	přišlo	více	než	
300,	si	povídali	pedagogové	 i	studenti,	zodpovídali	 jejich	dotazy	ohledně	náročnosti	studia,	přijímacích	zkoušek	
i  budoucího	uplatnění.	Někteří	 středoškoláci	 přišli	 za	doprovodu	 svých	učitelů,	 takže	 to	byla	 i	 vítaná	příležitost	
mluvit	i s nimi	a	zjistit,	co	je	pro	současnou	generaci	při	výběru	vysoké	školy	důležité.	Naše	zastoupení	lákalo	také	
na	pestrý	doprovodný	program	a	ukázky	atraktivních	pomůcek:	resuscitace	na	modelu,	pomůcky	pro	osoby	se	zra-
kovým	postižením	a	ukázky	vybavení	relaxační	místnosti	Snoezelen.	Do	prezentace	bezpečnostních	oborů	přispěli	
členové	Armády	ČR,	kteří	s	Ústavem	radiologie,	toxikologie	a	ochrany	obyvatelstva	spolupracují.	(foto 29)

•	 Podpora Společnosti pro ranou péči (8. prosince)
Opět	se	konala	kampaň	„Nebuď	srab!	Namoč	se	pro	ranou	péči“,	jejímž	cílem	je	podpořit	služby	pro	rodiny	s	dětmi	
s postižením	v	raném	věku.	Na	tuto	kampaň	upozornil	ponor	do	Malše	u	Malého	jezu	v	Českých	Budějovicích,	kde	se	
do	chladné	vody	ponořilo	asi	30	studentek	a	studentů	Zdravotnického	záchranářství	ZSF	JU.	(foto 30)

11.3 Nadregionální působení

Zdravotně	sociální	fakulta	JU	svými	aktivitami	oslovuje	na	regionální	úrovni	nejen	Jihočeský	kraj,	ale	význam	
má	i	pro	spádové	oblasti	Kraje	Vysočina	a	Plzeňského	kraje.	Nadregionální	význam	má	především	jako	jedno	
z	center	rozvoje	oboru	Ošetřovatelství	v	celé	České	republice	(habilitační	a	inaugurační	řízení).	Jako	jediná	
usiluje	Zdravotně	sociální	fakulta	JU	v	ČR	o	propojování	zdravotní	a	sociální	oblasti.

Fakulta	jako	celek	je	členem	řady	domácích	i	mezinárodních	organizací,	asociací	a	sdružení.	Předsedá	
Asociaci	vysokoškolských	vzdělavatelů	nelékařských	zdravotnických	profesí	v	České	republice,	 je	členem	
Asociace	vzdělavatelů	v	sociální	práci.	Na	mezinárodním	poli	je	členem	např.	European	Transcultural	Nursing	
Association	 (ETNA),	 European	Association	of	 Schools	of	 Social	Work	 či	Multidisciplinary	European	 Low	
Dose	Initiative	(MELODI).

Vedle	 institucionálního	členství	 fakulty	 jsou	též	 jednotliví	akademičtí	pracovníci	zapojeni	do	činnosti	
řady	domácích	i	mezinárodních	profesních	grémií	s	ohledem	na	své	oborové	zaměření.	Zapojení	v	těchto	
profesních	asociacích	a	organizacích	je	důležité	z	hlediska	možného	ovlivnění	připravované	legislativy,	zís-
kávání	novinek	v	oboru,	možnosti	podílet	se	na	zajištění	konferencí	nebo	možnosti	ovlivnit	další	aktivity	
z pozice	člena	výboru	dané	společnosti.

Kromě	výše	uvedených	organizací	je	ZSF	JU	členem	těchto	mezinárodních	profesních	organizací:	

•	 European	Association	of	Schools	of	Social	Work	(EASSW)

•	 European	Network	of	Universities/Schools	of	Social	Work	(SocNet98)

•	 Childwatch	International

•	 Udine-C	Network:	Understanding	Development	Issues	in	Nurse	Educator	Careers



60

VýročNí ZPráVA o čINNoStI ZSF JU ZA rok 2022 – textová příloha

•	 European	Violence	in	Psychiatry	Research	(EViPRG)

•	 International	Association	for	Human	Caring	(IAHC)	

•	 European	Federation	of	the	Associations	of	Dietitians	(EFAD)

•	 European	Association	of	Centres	of	Medical	Ethics	(EACME)

•	 European	Network	of	Physiotherapy	in	Higher	Education	(ENPHE)

•	 Social	Sciences	and	Humanities	in	Ionising	Radiation	Research	(SHARE)	–	network	institucí	zabývají-
cích	se	výzkumem	sociálních,	psychologických	a	etických	aspektů	radiační	ochrany

Zdravotně	 sociální	 fakulta	 JU	byla	 zapojena	do	projektu	 TA	ČR	 ÉTA:	Kvalita	 a	udržitelnost	programů	
dárcovství	částí	těla	v	ČR.	Ministerstvo	zdravotnictví	ČR	přizvalo	doc.	Konečnou	(hlavní	řešitelka	projektu)	
do	pracovní	skupiny	analyzující	návrh	EU	BTC	(EU	legislation	on	blood,	tissues	and	cells)	 legislativy,	kde	
využila	aktuální	výstupy	z	projektu	a	stala	se	spoluautorkou	Rámcové	pozice	MZ	ČR	(id.	č.	2022/ST/11396).	
Výstupy	z	projektu	byly	využity	 i	pro	Kulaté	stoly	v	Poslanecké	sněmovně	parlamentu	ČR	k	náhradnímu	
mateřství.

11.4 Činnosti ZSF JU v souvislosti s dopady válečného stavu  
 na Ukrajině

Zdravotně	sociální	fakulta	se	v	roce	2022	podílela	na	pomoci	válkou	zasažené	Ukrajině	a	jejím	občanům.
Dvě	plně	naložená	osobní	auta	s	léky	a	zdravotnickým	materiálem	vyslali	hned	v	prvních	týdnech	vál-

ky	studenti	a	vyučující	bezpečnostních	oborů	Zdravotně	sociální	fakulty	Jihočeské	univerzity.	Uspořádali	
celofakultní	sbírku,	kterou	iniciovala	studentka	2.	ročníku	oboru	Civilní	nouzová	připravenost	Bc.	Marcela	
Dobiášová.	Měla	totiž	kontakt	na	Regionální	ukrajinský	spolek	ve	východních	Čechách,	odkud	se	věci	do-
staly	do	potřebných	míst	na	Ukrajině.	Ve	sbírce,	do	níž	přispěli	zaměstnanci	i	studenti	ZSF	JU,	se	objevily	
ty	nejpotřebnější	předměty	a	pomůcky,	 jako	například	analgetika,	masti,	spreje	na	popáleniny	a	mastné	
tyly,	dezinfekce,	obvazy,	náplasti,	autolékárničky,	injekční	stříkačky	apod.,	velmi	se	hodily	také	berle,	orté-
zy	a třeba	i	zdravotnická	brašna.	Velmi	cenná	byla	tedy	jak	kvalita	sbírky,	tak	rychlost,	s	níž	vznikla	a	záhy	
zamířila	tam,	kam	měla.

Do	sbírky	pořádané	jídelnou	Soupculture	v	ulici	Karla	IV.	v	Českých	Budějovicích,	jejíž	majitelka	pochází	
z Ukrajiny	a	posílá	potřebné	věci	přímo	tam,	přispěly	i	vyučující	a	studentky	Pediatrického	ošetřovatelství	
ZSF	JU.	Rozhodly	se	pomoci	matkám	s	malými	dětmi,	takže	nakoupily	pleny,	dětskou	kosmetiku	a	výživu	
atd.	 v	 hodnotě	 kolem	 dvou	 tisíc	 korun.	 Akci	 zorganizovaly	 Mgr.	 Alena	 Machová	 a	 Mgr.	 Milena	 Mágrová	
z Ústavu	ošetřovatelství,	porodní	asistence	a	neodkladné	péče	ZSF	JU.	Vybraly	tuto	formu	pomoci,	protože	
připravují	své	studentky	na	profesi	dětských	sester	a	dovedou	se	vcítit	do	pocitů	a	potřeb	matek	s	dětmi.
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2. Studijní programy, organizace a vzdělávací činnost

tab. 2.1 Akreditované studijní programy (počty) – Zdravotně sociální fakulta JU

Široce vymezené obory 
ISCed-F kód

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské 

studium
doktorské 
studium

CelkemP k/d P k/d P k/d P k/d

Vzdělávání a výchova 01 1 1 2

Zdravotní	a	sociální	péče,	
péče	o	příznivé	životní	
podmínky

09 17 10 5 4 7 7 50

Služby 10 2 2 1 1 6

Celkem 20 13 6 5 7 7 58

Pozn.:	ISCED-F	–	klasifikace	oborů	vzdělání;	P	–	prezenční	forma;	K/D	–	kombinovaná/distanční	forma.

tab. 2.2 Studijní programy v cizím jazyce (počty) – Zdravotně sociální fakulta JU

Široce vymezené obory 
ISCed-F kód

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské 

studium
doktorské 
studium

CelkemP k/d P k/d P k/d P k/d

Zdravotní	a	sociální	péče,	
péče	o	příznivé	životní	
podmínky

09 3 1 1 3 2 10

Celkem 3 1 1 3 2 10

Pozn.:	ISCED-F	–	klasifikace	oborů	vzdělání;	P	–	prezenční	forma;	K/D	–	kombinovaná/distanční	forma.

3. Studenti

tab. 3.1 Studenti v akreditovaných studijních programech (počty studií) – Zdravotně sociální fakulta JU

Široce vymezené obory 
ISCed-F kód

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské 

studium
doktorské 
studium

CelkemP k/d P k/d P k/d P k/d

Vzdělávání a výchova 01 1 1 2

Zdravotní	a	sociální	péče,	
péče	o	příznivé	životní	
podmínky

09 1	030 194 50 110 8 23 1 415

Služby 10 29 19 2 12 62

Celkem 1 059 213 53 123 8 23 1 479

z toho počet žen 884 176 51 111 6 18 1 246

z toho počet cizinců 15 3 0 2 3 1 24

Pozn.:	ISCED-F	–	klasifikace	oborů	vzdělání;	P	–	prezenční	forma;	K/D	–	kombinovaná/distanční	forma.
Tabulka	zobrazuje	aktivní	(nepřerušená)	studia,	nikoliv	fyzické	počty	studentů.
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tab. 3.2 Studijní neúspěšnost 1. ročníku studia (v %) – Zdravotně sociální fakulta JU

Bakalářské  
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské studium

doktorské  
studium

CelkemP k/d Celk. P k/d Celk. P k/d Celk. P k/d Celk.

Zdravotně 
sociální 
fakulta	JU

32,3 54,1 36,8 21,7 41,0 36,6 0,0 50,0 40,0 36,8

Celkem JU 38,5 52,2 41,4 16,9 0,0 16,9 13,2 40,2 21,3 10,2 22,9 13,3 35,6

Pozn.:	Studijní	neúspěšností	se	rozumí	podíl	počtu	studií	započatých	v	kalendářním	roce	n	a	součtu	neúspěšných	
studií	této	kohorty	v	kalendářních	letech	n	a	n	+	1;	P	–	prezenční	forma;	K/D	–	kombinovaná/distanční	forma.

VýročNí ZPráVA o čINNoStI ZSF JU ZA rok 2022 – tabulková příloha

4. Absolventi

tab. 4.1 Absolventi akreditovaných studijních programů (počty absolvovaných studií) –  
Zdravotně sociální fakulta JU

Široce vymezené obory 
ISCed-F kód

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské 

studium
doktorské 
studium

CelkemP k/d P k/d P k/d P k/d

Vzdělávání a výchova 01 0 1 2 6 9

Zdravotní	a	sociální	péče,	
péče	o	příznivé	životní	
podmínky

09 217 27 24 8 1 2 279

Služby 10 6 5 14 44 69

Celkem 223 33 40 58 1 2 357

z toho počet žen 184 38 34 34 1 2 283

z toho počet cizinců 2 0 1 1 0 0 4

Pozn.:	ISCED-F	–	klasifikace	oborů	vzdělání;	P	–	prezenční	forma;	K/D	–	kombinovaná/distanční	forma.
Tabulka	uvádí	počty	úspěšně	absolvovaných	studií	(nikoliv	fyzické	osoby).



5. Zájem o studium

tab. 5.1 Zájem o studium – Zdravotně sociální fakulta JU

Široce vymezené 
obory ISCed-F kód

Bakalářské  
studium

Magisterské  
studium

Navazující  
magisterské  

studium
doktorské  
studium
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Zdravotní 
a sociální	péče,	
péče	o příznivé	
životní	podmínky

09 1	088 1	399 940 469 163 203 138 87 12 12 10 10

Služby 10 64 64 53 43

Celkem 1 139 1 463 993 512 163 203 138 87 12 12 10 10

Pozn.: ISCED-F	–	klasifikace	oborů	vzdělání.	Počet	uchazečů	–	počet	fyzických	osob.	Počet	přihlášek	–	počet	všech	
přihlášek,	které	 JU	obdržela.	Počet	přijetí	–	počet	všech	kladně	vyřízených	přihlášek	(nejedná	se	o	počet	fyzických	
osob).	Počet	zápisů	ke	studiu	–	počet	všech	zápisů	(nejedná	se	o	počet	fyzických	osob).	Jedna	osoba	přijatá/zapsaná	
na	více	studií	vstupuje	do	tabulky	právě	tolikrát,	kolikrát	byla	přijata/zapsána.

6. Zaměstnanci

tab. 6.1 Akademičtí, vědečtí a ostatní zaměstnanci (průměrné přepočtené počty) –  
Zdravotně sociální fakulta JU

Akademičtí pracovníci Vědečtí pracovníci
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ZSF JU 91,947 5,700 15,708 43,424 23,693 3,423 0,588 4,779 49,033 146,347

z toho 
ženy

59,242 1,400 8,596 28,248 17,908 3,090   0,588 3,545  36,573 99,949

Pozn.: Průměrné přepočtené počty	–	podíl	celkového	počtu	skutečně	odpracovaných	hodin	za	sledované	období	od	1.	1.	do	31.	12.	všemi	
pracovníky	 ve	 sledované	kategorii	 (vč.	DPČ,	mimo	DPP)	a	 celkového	 ročního	 fondu	pracovní	doby	připadajícího	na	 jednoho	zaměstnance	
pracujícího	na	plnou	pracovní	dobu.	Pedagogičtí pracovníci VaV	–	vědečtí,	výzkumní	a	vývojoví	pracovníci	podílející	se	na	pedagogické	činnosti.	
Vědecký pracovník	 –	osoba,	která	není	akademickým	pracovníkem	dle	§	70	zákona	č.	111/1998	Sb.,	o	 vysokých	školách.	Postdoktorand 
(„postdok“)	–	pracovník	vysoké	školy	do	pěti	let	po	obhájení	akademického	titulu	Ph.D.,	nebo	jeho	ekvivalentu.	Pracuje	jako	součást	vědeckého	
týmu	dané	instituce	obvykle	pod	vedením	zkušených	vědeckých	pracovníků	na	konkrétním	úkolu	a	publikuje	své	výsledky	samostatně	i v rámci	
tvůrčího	týmu.	Má	s	výzkumnou	institucí	uzavřen	pracovní	poměr	na	dobu	určitou	(v	trvání	1–3	let)	na	jedno,	maximálně	tři	období	po	sobě.	
Jeho	mzda	podléhá	pravidlům	mzdového	systému	dané	instituce,	přičemž	vedle	toho	může	získat	odměny	v	rámci	výzkumných	grantových	
projektů.	Ostatní pracovníci VaV	 –	 techničtí	 a	odborní	pracovníci,	 kteří	 se	přímo	nepodílejí	 na	 výzkumu,	ale	 jsou	pro	 výzkumnou	činnost	
nepostradatelní	 (např.	 obsluha	 research	 facility).	 Ostatní zaměstnanci –	 všichni	 další	 pracovníci,	 kteří	 se	 přímo	 nepodílejí	 na	 vzdělávání	
a výzkumu;	jedná	se	tedy	zejména	o	administrativní,	technické	a	jiné	zaměstnance.
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tab. 6.2 Počty akademických a vědeckých pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků a nejvyšší dosažené 
kvalifikace (počty fyzických osob dle rozsahu úvazků) – Zdravotně sociální fakulta JU

Rozsah 
úvazků

Akademičtí pracovníci

Vědečtí prac.

Celkem
z toho 
ženy

Profesoři docenti

drSc., CSc., 
dr., Ph.d., 

Th.d. Ostatní

Celk. ženy Celk. ženy Celk. ženy Celk. ženy Celk. ženy

do	0,3 2 0 7 3 22 9 31 18 7 2 69 32

0,31–0,5 4 1 5 2 10 5 16 11 35 19

0,51–0,7 1 0 5 3 8 5 14 8

0,71–1,0 3 1 11 7 28 21 13 12 55 41

Více	než	1,0 0 0

Celkem 10 2 23 12 65 38 68 46 7 2 173 100

VýročNí ZPráVA o čINNoStI ZSF JU ZA rok 2022 – tabulková příloha

tab. 6.3 Nově jmenovaní docenti a profesoři (počty) – Zdravotně sociální fakulta JU

Struktura nově jmenovaných

Počet

Věkový průměr 
nově jmenovaných

Na JU kmenoví zaměstnanci 
JU jmenovaní na jiné 

VŠŘízení na JU
z toho kmenoví 

zaměstnanci

Profesoři jmenovaní v roce 2022 0 0 2

z	toho	ženy

docenti jmenovaní v roce 2022 2 1 0

z	toho	ženy 2 1 0

tab. 6.4 Vedoucí pracovníci (fyzické osoby) – Zdravotně sociální fakulta JU

děkan Proděkan
Akademický 

senát
Vědecká 

rada Tajemník

Ředitel 
ústavu 

a institutu

Vedoucí 
pracovníci 

celkem

1 4 13 25 1 7 51

z	toho	ženy 1 2 6 12 0 6 27

Pozn.:	Údaj	„celkem“	nemusí	odrážet	reálný	stav	fyzických	osob	(jedna	osoba	může	v	rámci	JU	či	fakulty	zastávat	více	
pozic),	jedná	se	o	prostý	součet	buněk.
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tab. 6.5 Akademičtí a vědečtí pracovníci s cizím státním občanstvím (průměrné přepočtené počty) – 
Zdravotně sociální fakulta JU

Struktura 
pracovníků

Akademičtí pracovníci Vědečtí pracovníci
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Celkem 1,500 0,342 0,100 0,733

Německo 1,000 0,200

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,500 0,267 0,100

ostatní	státy	EU 0,500

ženy	z	celkového	
počtu	(bez	ohledu	
na	státní	občanství)

0,075 0,017

0,000 0,075 0,000 0,017

Pozn.: Průměrné přepočtené počty	–	podíl	celkového	počtu	skutečně	odpracovaných	hodin	za	sledované	období	od	1.	1.	do	31.	12.	všemi	
pracovníky	ve	sledované	kategorii	 (vč.	DPČ,	mimo	DPP)	a	 celkového	 ročního	 fondu	pracovní	doby	připadajícího	na	 jednoho	zaměstnance	
pracujícího	na	plnou	pracovní	dobu.	Pedagogičtí pracovníci VaV	–	vědečtí,	výzkumní	a	vývojoví	pracovníci	podílející	se	na	pedagogické	činnosti.	
Vědecký pracovník	 –	osoba,	která	není	akademickým	pracovníkem	dle	§	70	zákona	č.	111/1998	Sb.,	o	vysokých	školách.	Postdoktorand 
(„postdok“)	–	pracovník	vysoké	školy	do	pěti	let	po	obhájení	akademického	titulu	Ph.D.,	nebo	jeho	ekvivalentu.	Pracuje	jako	součást	vědeckého	
týmu	dané	instituce	obvykle	pod	vedením	zkušených	vědeckých	pracovníků	na	konkrétním	úkolu	a	publikuje	své	výsledky	samostatně	i v rámci	
tvůrčího	týmu.	Má	s	výzkumnou	institucí	uzavřen	pracovní	poměr	na	dobu	určitou	(v	trvání	1–3	let)	na	jedno,	maximálně	tři	období	po	sobě.	
Jeho	mzda	podléhá	pravidlům	mzdového	systému	dané	instituce,	přičemž	vedle	toho	může	získat	odměny	v	rámci	výzkumných	grantových	
projektů.	Ostatní pracovníci VaV	 –	 techničtí	a	odborní	pracovníci,	 kteří	 se	přímo	nepodílejí	na	výzkumu,	ale	 jsou	pro	výzkumnou	činnost	
nepostradatelní	 (např.	 obsluha	 research	 facility).	 Ostatní zaměstnanci –	 všichni	 další	 pracovníci,	 kteří	 se	 přímo	 nepodílejí	 na	 vzdělávání	
a výzkumu;	jedná	se	tedy	zejména	o	administrativní,	technické	a	jiné	zaměstnance.
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tab. 7.1 Mobilita studentů, akademických a ostatních pracovníků podle zemí (bez ohledu na zdroj 
financování) – Zdravotně sociální fakulta

Země

Počet vyslaných studentů
Počet přijatých 

studentů Počet 
vyslaných 

akad. 
prac.

Počet 
přijatých 

akad. 
prac.

Počet 
vyslaných 
ostatních 

prac.

Počet 
přijatých 
ostatních 

prac.
Celkem  
za zemiCelkem

z toho 
absolv. 
stáže

z toho 
virtuálně

z toho 
virtuálně Celkem

Albánská	republika     1 6 11 1  19

Belgické	království 1     3 2 1  7

Bosna	a	Hercegovina     15 3 4  2 24

Bulharská	republika       1   1

Estonská	republika     1     1

Finská	republika 1    2     3

Francouzská	republika     1     1

Chorvatská	republika       2   2

Irská	republika      2    2

Izrael       9   9

Kanada 1     4 4 1  10

Litevská	republika 3         3

Lotyšská	republika 1         1

Maďarsko       14   14

Nepálská	federativní	
demokratická	republika

5     2 2 1  10

Polská	republika       3   3

Řecká	republika     2     2

Slovenská	republika 4    3 10 5   22

Slovinská	republika       4   4

Spojené	státy	americké 1     1 1   3

Spolková	republika	
Německo

    1 2 2   5

Španělské	království       2   2

Thajské	království 2         2

Turecká	republika       1   1

Celkem 19 0 0 0 26 33 67 4 2 151

Pozn.: V	případě	výjezdů	i	příjezdů	studentů	se	vykazují	pouze	pobyty,	jejichž	celková	délka	byla	alespoň	2	týdny	(14	dní).	V	případě	výjezdů	
i	příjezdů	akademických	a	ostatních	pracovníků	se	vykazují	pobyty	v	trvání	alespoň	5	dní.	V	obou	případech	jsou	započítány	i	pobyty,	které	
započaly	v	roce	2020	a	skončily	v	roce	2021.	Absolventskou	stáží	se	rozumí	praktická	stáž	v	zahraničním	podniku	nebo	organizaci	v	délce	
2–12	měsíců,	která	je	započatá	po	úspěšném	absolvování	studia	a	ukončená	do	jednoho	roku	od	absolvování	studia.	Absolventská	stáž	je	
realizována	na	základě	trojstranné	dohody	mezi	studentem,	vysílající	vysokoškolskou	institucí	a	přijímající	organizací,	institucí,	podnikem.
Pozn.:	Na	ZSF	JU	nebyly	v	roce	2021	realizovány	žádné	virtuální	mobility	studentů.

VýročNí ZPráVA o čINNoStI ZSF JU ZA rok 2022 – tabulková příloha

7. Internacionalizace

tab. 7.2 Mobilita absolventů (počty a podíly absolvovaných studií) – Zdravotně sociální fakulta JU

Bakalářské 
studium

Magisterské 
studium

Navazující 
magisterské 

studium
doktorské 
studium Celkem

podíl počet počet počet podíl počet podíl počet podíl počet

Podíl	a	počet	absolventů,	kteří	
během	svého	studia	vyjeli	na	
zahraniční	pobyt	v délce	alespoň	
14	dní

2,7	% 7,0 0,0	% 0,0 0,0	% 0,0 2,0 % 7,0

Podíl	a	počet	absolventů	
doktorského	studia,	u	nichž	délka	
zahraničního	pobytu	dosáhla	
alespoň	1	měsíc	(tj.	30	dní)

0,0% 0,0 0% 0,0
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8. Výzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost

tab. 8.1 odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce a na praxi v akreditovaných studijních programech 
(počty)

Osoby mající pracovněprávní vztah se ZSF JU Osoby nemající pracovněprávní vztah se ZSF JU

Počet osob 
podílejících se 

na výuce

Počet osob 
podílejících 

se na vedení 
závěrečné 

práce

Počet osob 
podílejících se 

na praxi

Počet osob 
podílejících se 

na výuce

Počet osob 
podílejících 

se na vedení 
závěrečné 

práce

Počet osob 
podílejících se 

na praxi

Celkem 70 42 41 54 15 29

z	toho	ženy 28 19 25 24 10 18

Pozn.: Do	tabulky	jsou	zahrnuti	odborníci	z	aplikační	sféry	podílející	se	alespoň	z	jedné	třetiny	časového	rozvrhu	na	
výuce	alespoň	jednoho	kurzu	nebo	jsou	vedoucími	závěrečné	práce	studenta.	Pokud	je	daný	pracovník	kmenovým	
zaměstnancem	fakulty,	má	minimálně	stejně	velký	úvazek	i	mimo	fakultu.

tab. 8.3 Studijní programy/obory, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování odborné praxe  
po dobu alespoň 1 měsíce (počty) – Zdravotně sociální fakulta JU

Počty 
studijních 
programů/
oborů

Počty aktivních studií

Bakalářské studium Magisterské studium Navazující magisterské

Akademický 
profil

Profesní 
profil

Akademický 
profil

Profesní 
profil

Akademický 
profil

Profesní 
profil

13 0 1	272 0 0 176 0

Pozn.: Povinnou	praxí	se	rozumí	taková,	která	je	součástí	akreditace	daného	studijního	programu/oboru,	přičemž	se	
může	jednat	o	součást	některého	z	předmětů	či	o	samostatný	předmět.	Jedná	se	o	odborné	profesní	praxe.	Doba	
trvání	jednotlivých	povinných	praxí	mohla	být	i	kratší,	ale	v	součtu	musela	dosahovat	alespoň	1	měsíce.

tab. 8.2 konference (spolu)pořádané Zdravotně sociální fakultou JU v r. 2022

Název konference

Počet účastníků  
vyšší než 60

Mezinárodní 
konference

Fyzické Virtuální Fyzické Virtuální

8.	ročník	Studentské	vědecké	konference NE NE

Život	s	autismem ANO NE

Dějiny	zdravotnictví	první	Československé	republiky	
interdisciplinárním	pohledem

ANO NE

5th	International	Symposium	on	Ethics	of	Environmental	
Health

NE ANO

International	Conference	on	Safe	and	Secure	Society	
(Bezpečná	společnost	2022)

ANO ANO

3rd	International	Conference	of	PhD	Students	of	the	Study	
Program	Nursing

ANO ANO

Nursing	of	the	21st	century	in	the	process	of	changes	2022 ANO NE

Pozn.:	Pokud	je	jedna	konference	s	více	než	60	účastníky	a	zároveň	je	i	mezinárodní,	je	vykázána	v	obou	sloupcích.	
Pokud	konference	splnila	pouze	jedno	z	kritérií,	je	vykázána	v	příslušném	sloupci,	pokud	žádné	z	kritérií,	do	tabulky	
není	zahrnuta.	Mezinárodní	konference	je	taková	konference,	které	se	účastní	alespoň	jeden	zahraniční	řečník	a	jejíž	
všechny	příspěvky	jsou	lokalizované	do	alespoň	jednoho	z	následujících	jazyků	–	angličtina,	francouzština,	němčina,	
nebo	do	jazyka vlastního	oborovému	zaměření	dané	konference.
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10. Národní a mezinárodní excelence

tab. 10.1 členství ZSF JU v mezinárodních asociacích, organizacích a sdruženích v r. 2022

Organizace Status

European	Transcultural	Nursing	Association country representative

European	Violence	in	Psychiatry	Research	Group member

SocNet98	–	European	Network	of	Universities/Schools	of	Social	Work member

The	Childwatch	International	Research	Network member

MELODI	–	Multidisciplinary	European	Low	Dose	Initiative board	of	directors

European	Association	of	Schools	of	Social	Work member

Udine-C	Network member

International	Association	for	Human	Caring	(IAHC) member

European	Federation	of	the	Associations	of	Dietitians	(EFAD) member

European	Association	of	Centres	of	Medical	Ethics	(EACME) member

European	Network	of	Physiotherapy	in	Higher	Education	(ENPHE) member

Social	Sciences	and	Humanities	in	Ionising	Radiation	Research	
(SHARE)	–	network	institucí	zabývajících	se	výzkumem	sociálních,	
psychologických	a	etických	aspektů	radiační	ochrany

member

tab. 10.2 členství ZSF JU v domácích profesních asociacích, organizacích a sdruženích v r. 2022

Organizace Status

Asociace	vysokoškolských	vzdělavatelů	nelékařských	zdravotnických	
profesí	v	České	republice

předseda	/	od	prosince	člen	asociace

Asociace	vzdělavatelů	v	sociální	práci člen výkonné rady

Rada	vysokých	škol člen

Česká	kardiologická	společnost	–	kardiologických	sester	a	spřízněných	
profesí

člen	výboru

Pozn.: V	tabulce	uvádíme	pouze	institucionální	či	kolektivní	členství.

VýročNí ZPráVA o čINNoStI ZSF JU ZA rok 2022 – tabulková příloha
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Seznam použitých zkratek

Zkratka Název

Ak JU Akademická	knihovna	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích

a. s. Akciová	společnost

CIT JU Centrum	informačních	technologií	Jihočeské	univerzity	v	Českých	Budějovicích

CŽV Celoživotní	vzdělávání

dS Diploma	Supplement	(Dodatek	k	diplomu)

eACMe European	Association	of	Centres	of	Medical	Ethics

eRdF Evropský	fond	pro	regionální	rozvoj

eSF Evropský	sociální	fond

HAP Informační	systém	Hodnocení	akademických	pracovníků

IdM Identity	Manager	(Systém	správy	identit)

IF Impakt	faktor

IP Institucionální	plán

IS Informační	systém

JU Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích

k/d Kombinovaná/distanční	forma	studia

kkOV Klasifikace	kmenových	oborů	vzdělávání

MPSV Ministerstvo	práce	a	sociálních	věcí

MŠMT Ministerstvo	školství,	mládeže	a	tělovýchovy

MZ Ministerstvo	zdravotnictví

NAÚ Národní	akreditační	úřad

OP Operační	program

o. p. s. Obecně	prospěšná	společnost

OP VaVpI Operační	program	Výzkum	a	vývoj	pro	inovace

OP Vk Operační	program	Vzdělávání	pro	konkurenceschopnost

OP VVV Operační	program	Výzkum,	vývoj	a	vzdělávání

o. s. Občanské	sdružení

P Prezenční	forma	studia

p. č. Parcelní	číslo

RIV Rejstřík	informací	o	výsledcích	(v	oblasti	výzkumu,	vývoje	a	inovací)

ROP Regionální	operační	program

RP Rozvojový	program/Rámcový	program

RVO Rozvoj	výzkumné	organizace

SHV Studentské	hodnocení	výuky

SlNO Simulační	centrum	pro	zdravotnické	obory

spol. s r. o. / s. r. o. Společnost	s	ručením	omezeným

SŠ Střední	škola

STAG Informační	systém	Studijní	agenda

st. p. č. Stavební	parcela	číslo

SVOČ Studentská	vědecká	a	odborná	činnost

Tab. Tabulka

U3V Univerzita	třetího	věku

UBS Université	de	Bretagne-Sud,	Francie

ÚZV Útvar	zahraničních	vztahů

VOŠ Vyšší	odborná	škola

VŠ Vysoká	škola

VZoČ Výroční zpráva o činnosti

ZSF JU Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích

z. s. p. o. Zájmové	sdružení	právnických	osob

ZŠ Základní	škola
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•	 předkládá	Mgr.	Ivana	Chloubová,	Ph.D.,	děkanka fakulty

•	 projednala	Vědecká	rada	ZSF	JU	dne	10.	4.	2023

•	 schválil	Akademický	senát	ZSF	JU	dne	16.	10.	2023
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