Referent/ka na useku
ekonomickém

Pracovni napln

e administrativni realizace prlizkumu trhu a vefejnych zakazek malého
rozsahu

e kompletni ekonomické vedeni ¢asti internich Gcelovych projekt(, zakazek
doplikové a hospodarské Cinnosti fakulty

e administrativni podpora pfi uzavirani dodavatelskych smluv

e  aktivni uc¢ast na inventurach majetku

e  vyfizovani spisové agendy vySe uvedenych cinnosti

e  podil na ¢innostech ekonomického oddéleni fakulty, specifikovanych na
webovych strankach:
https://www.zsf.jcu.cz/cs/utvary/ekonomicke-oddeleni

Pozadujeme

e stfedoskolské vzdélani s maturitou ekonomického sméru

e  zkuSenosti v oblasti ucetnictvi a ekonomického vedeni ucelovych finan¢nich
prostfedkd vyhodou

e  pedlivost, zodpovédnost, samostatnost

e
=
= Nabizime
'S @) e  zajimavou praci s moznosti profesniho rozvoje,
© \L_) oo T, e  perspektivu zaméstnani
+ ; f v ° zaméstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani, zavodni stravovani
E .O 0 > e zaméstnanecké benefity: 5 tydnl dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
Q >q7 o 2 dotované stravovani, zvyhodnéné mobilni volani ¢ bankovni sluzby
=2 0 o u partnerské banky, MS Office zdarma pro soukromé vyuziti, détska skupina
g C:Dj qa -g pro déti zaméstnancl pfimo v kampusu apod.
w L 0 , .
Y U T w Nastup od: ihned nebo dle dohody
$ 3 i —:‘n Misto vykonu prace:  Ceské Budé&jovice
SO q>) () Pracovni Uvazek: piny, 40 hodin tydné
(@) >8 =) Pracovni pomér: doba ur¢ita na 1 rok s tfimési¢ni zkusebni dobou,
:E 5 = moznost prodlouzeni na dobu neurcitou
- > . Mzda: nastupni plat dle Mzdového predpisu JU v Ceskych

Budéjovicich (od 27 000 K¢), po zapracovani pfiznani
vykonnostni prémie

Pisemné pfihlasky dolozené Zivotopisem a doklady o vzdélani zaslete

s oznacenim ,Referent/ka na useku ekonomickém” na e-mail:

msimandl@zsf.jcu.cz do 15. 5. 2024. Uchazedi, ktefi budou vybrani
k osobnimu pohovoru, budou pisemné informovani.

Uchazedi, ktefi nebudou vybrani k osobnimu pohovoru, nemusi byt zpétné
informovani.

Vybérové fizeni mlze byt kdykoli v jeho pribéhu zruseno a zadny z uchazect
nemusi byt pfijat do pracovniho poméru.
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