Co jsme musely udélat proto, abychom se na IUW dostaly?

Nabidka o moznosti zacastnéni se [UW nam byla zaslana spole¢né s dalSimi at’ uz
kratkodobymi, ¢i dlouhodobymi mobilitami, které se vypisovaly na dany akademicky
rok. Na vybér jsme mély ze tii zemi a tii riznych témat. Spolecné nas nejvice oslovilo
téma I[UW v Rakousku: Changing Social Work Through Participation and Service User

Involvement. Nicméné jsme méli moZznost vybrani si dal§iho mista jako druhé moznosti.

Vyplnily jsme online formulaf se svymi udaji a ptilozili CV a motivacni dopis ve formée
Europass. V motivacnim dopisu je dobré zohlednit, pro¢ se uchazim o konkrétni [IUW a
do jakych akci v rdmci Zdravotné socialni fakulty se zapojuji. Na zdkladé vyplnéného
online formulafe jsme byly pozvany na online vybérové fizeni, pfi némz jsme
v anglickém jazyce hovotili, co nds motivovalo se pfihlasit, ¢i jak probiha nase studium.

Pohovor trval 10-15 minut a do tydne nam pftisly vysledky.
Obsah a program

Téma IUW zn€lo néasledovné: Changing Social Work Through Participation and Service
User Involvement. Obsahem bylo se dozveédét, jak ucinné zapojovat tzv. Peers (tedy
samotné uzivatele) do socidlni prace a osvojit si techniky riznych participativnich
metod, které napomohou vytvoftit socidlni sluzby vice relevantni pro klientky a klienty.
Nabity program trval od pondéli do patku, pfi¢emz v pondé€li se konalo zahajeni, na
némz byly velmi inspirativni Key note speakers, kteti ndm predstavili ptiklady dobré
praxe zapojujici peery a participativni metody a techniky v socialni préaci. Nasledovali
Ice-break aktivity, pii nichz jsme napiiklad vSichni spole¢né zpivali. Studentky a
studenti si z kazdé univerzity ptipravili videa, ktera méla ptiblizit je samé, jejich mésta,
univerzitu a zemi ostatnim. My jsme nebyly vyjimkou, nase videa se poté promitala na
velikém platn€. Po promitani nasledovala ochutndvka riznych potravin z riznych

zemich. Soucasti dne byl také uvitaci vecer.

V dal$ich dnech byly obsahem programu workshopy, jez se zabyvaly participaci a
zapojenim peeru v radmci nichz jsme se dozveédély ptiklady dobré praxe, vedli jsme
diskuze. Na workshopech s tématikou science/housing/living/working for all jsme méli
moznost se propojit s riznymi lidmi z mistni komunity. Jeden blok workshopii byl
tématicky zaméfen na rtizné art-based metody, naptiklad metoda kulturni animace nebo
storytellingu. Soucasti programu byly pfednaSky vedené bud’ samotnymi peery, nebo

lidmi, jenz zalozili programy pracujici s peery.



V ramci programu byly rizné field visits. Navstivili jsme komunitni zahradu, nebo

napiiklad iniciativu Diversity Café.

Soucasti tohoto IUW bylo 1 vytvoieni skupinového projektu, na jehoz tvorbu jsme méli
v programu vyhrazeny Cas. Byly jsme v pfedem rozd€lenych skupinkadch a v ramci
celého tydne jsme museli v ramci skupiny vymyslet téma, obsah a rozpocet projektu.

Jeho vysledky jsme prezentovali posledni den IUW.
Co nam to dalo a vzalo
Patricie

Tento IUW se zaradil mezi dals§i velmi obohacujici Erasmus mobilitu, na kterou budu
dlouho vzpominat. Téma participace a zapojeni klientli socialnich sluzeb bylo velmi
relevantni pro mou aktualni praci a studium. Diky této kratkodobé vymeéné jsem si

osvojila nové metody a techniky, ale zaroven se zdokonalila v téch, které¢ jsem jiz znala.

Bylo velmi pfinosné ucastnit se pfednasek a naslednych diskuzi s lektorkami a lektory,
béhem nichz jsme sdileli zkuSenosti z praxe a analyzovali jednotlivé projekty. Tato
vyména nazord me& obohatila o rizné pohledy, pfistupy a piiklady dobré praxe v
participaci a ¢asto m¢ vedla k hlubSimu zamysleni se nad vlastni praxi. Velmi ocenuji
propojeni nas a mistni komunity v rdmci workshopu Science for All, kde jsme vytvotili
skute¢n¢ rozmanité prosttedi a spole¢né diskutovali, i pfes jazykovou bariéru, nebot
mistni ucastnice a ucastnici ¢asto hovotili spiSe némecky. Pfesto doslo k autentickému

propojeni, a pravé to povazuji za jednu z nejvétsich sil tohoto tydne.

Jednim z nejlepSich momenti byl pro mé workshop zaméieny na kulturni animaci
(Cultural Animation). Byl to nejen prostor, kde jsme se mohli vice poznat, ale zaroven
prilezitost osvojit si nové art-based techniky vyuzitelné v socidlni praci. Na zavér jsme
si vyzkouSeli Forum Theatre. Ackoliv jsem jiz v minulosti absolvovala trénink v
kulturni facilitaci, pravé tento workshop pro mé predstavoval jeden z klicovych
momentl celého tydne, nebot’ byly predstaveny nové techniky, které jsem jesté v ramci
Social Theatre neznala a také diky skvélému vedeni a tomu, Ze jsem si mohla Forum

Theatre zazit na vlastni kiizi v novém kontextu a se skvélou skupinou.

Tvorba vlastnitho projektu spolecné s ostatnimi byla dal$i vyrazné participativni
aktivitou, kterda nam umoznila spolupracovat, hledat spolecnd feSeni a navzajem se
inspirovat. Bylo tizasné vidét, co jsme dokazali ptipravit za pouhy tyden. Cely tyden byl

siln€¢ participativné ladény, potkala jsem spoustu peers z riznych zemi, ktetfi byli



otevieni a zapojeni do diskuze. Jak vystihlo mnoho Ucastnikll, tak celkovad atmosféra

byla velmi ptatelské a plna socialni prace.

Nejpozitivnéji hodnotim workshopy zamétené na art-based metody. Byly imerzivni,
reflektivni a pfitom velmi praktické; odndSim si z nich konkrétni techniky, které mohu
dale vyuzit v praci s mladezi 1 dalSimi cilovymi skupinami. [UW m¢ nabilo motivaci
pokracovat, hledat dal$i inspiraci v dobré praxi a zucastnit se dal§ich zahrani¢nich

mobilit.

Nelze fici, ze by mi tato zkuSenost néco vzala. Nicméné pifi workshopech zamétenych
na integraci azylanti a imigranti jsem si uvédomila, ze formy integrace stale
pokulhavaji v mnoha statech. Celkové byl tento tyden pro mé velmi obohacujici po

vSech strankach.
Pavla

International Week pro mé byl prvni zkuSenosti s Erasmem a rozhodné svého
rozhodnuti nelituji. Nejvice mné potéSila moznost porovnat své zkusenosti a znalosti se
studenty a lektory z jinych zemi. Nékteré systémy opravdu v zahrani¢i funguji jinak a v
CR se od nich miizeme uéit! Velmi mné& pot&sily informace o Peer systému ve Vidni,
skrze ktery je podporovana mistni komunita lidi bez piistiesi. Peer systém v CR pomalu
zacind a ja doufam, Ze se nam podaii ho implementovat stejné dobte, jako v Rakousku!
Ptekvapilo mné, Ze RakuSané maji povinnou vojnu a jak se lisi nékteré obory na
univerzitach. Nékolik studentd bylo z programu socidlné-kulturni animace, nejedna se
vSak o kreslené pohadky, nybrz program zaméfeny na aktivizaci a komunitni socialni
praci.

S angli¢tinou jsem neméla problém, nikdo z nas nebyl rodily mluvéi a vzdy se dalo
néjak domluvit. VSichni z hostujici univerzity byli velmi pfijemni a ndpomocni a

atmosféra byla skvéla.

Jediné, co mné trochu zklamalo, bylo jidlo. Doufala jsem, ze bude vice moznosti
ochutnat mistni kuchyni. Jidla poskytnuta univerzitou byla vSak spiSe “univerzalni”
(polévky, téstoviny) a ve mésté jsme nenasly jedinou kavarnu, kterd by nabizela sachr

dort.
Ubytovani

Ubytovani jsme si zafizovaly sami. Bydlely na malém hotelu B&B Hotels. Byl témé&f

vedle nadrazi a zhruba deset minut od kampusu univerzity, kde se odehraval program.



Univerzita nam poskytla jizdenku na mistni MHD zdarma, ale témét jsme ji nevyuzily -
pravé proto, ze jsme mély skolu tak blizko!
Soucasti ubytovani byla i1 snidan¢ (za ptiplatek). Hotel byl sice mensi, ale Cisty a

moderné vybaveny, se zaméfenim na ekologii.
Stipendium

Pro ucely stipendia jsme si obé& zfidily Gcty v eurech, na které nam rovnou piisli penize.
Bez problémi stacily na pokryti veskerého ubytovani, cesty i jidla, popt. dalSich vydaja
(napf. vstup do muzea, poplatek za pobyt ve mésté, apod.) JelikoZz jsme zvolily

ekologicky zptisob dopravy, dostaly jsme od Erasmus vyssi finan¢ni piispévek.
Stravovani

Ptiplatily jsme si za snidani v hotelu a to se urcité vyplatilo! Bylo skvélé sejit dolt z
pokoje a rovnou se najist. Nabidka byla standardni jako ¢asto v hotelech byva - pe€ivo,

véci na namazani, horké napoje apod.

Obédy jsme mély zdarma, zajiStovala je hostujici univerzita. VétSinou byl vybér ze 3
ruznych jidel, vzdy jedno s masem, jedno vegetarianské a jedno veganské. Prvni den
jsme meély moznost ochutnat tradiéni rakouskou kuchyni a vyzkouSely jsme syrové

Specle a k vecefi cisarsky trhanec.

Béhem dne jsme si mohly na univerzité koupit svacinu v bufetu ¢i v jednom z mnoha

automatu, univerzita méla Sirokou nabidku peciva, ovoce i napoju a jinych pochutin.

Vecete jsme si zajiStovaly po vlastni ose, navstivily jsme nckteré mistni restaurace a

kavarny a porovnaly rakousky McDonald 's s tim ceskym.
Cesta

V ramci ekologie a také proto, ze se ndm to zdalo jako nejschiidnéj$i moznost, jsme
zvolily cestu vlakem. Nejdiive nas vezl rychlik z C. Bud&jovic do Linze, poté jsme cca
45 minut v Linzi ¢ekaly na pfestup. (Bylo mozné i bez ¢ekdni, ale nechtély jsme
riskovat velké Linecké nadrazi) Druhy vlak nas potom dovezl az do St. Poltenu.
Prekvapilo nas, Ze v Rakousku maji v soupravach “tiché” vozy, kde se nesmi nahlas
povidat! Z nadrazi jsme to pak mély jenom kousek do hotelu. Cesta tam i zpatky

probéhla bez problému a byla velmi ptijemna.

Fotografie
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A warm welcome!







In 2012, the Office for Diversity was implemented - unique in Aol
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different events

sStudent based counseling team
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